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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
S.C. Transport Public Local S.A. Suceava pentru anul 2026

Consiliul Local al Municipiului Suceava;
Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava dl. Vasile Rimbu si al
Viceprimarului municipiului Suceava dl. Ioan-Dan Cusnir, nr. 32006/23.06.2026;

Raportul ~ Serviciului digitalizare i licente de transport inregistrat cu
nr.32007/23.06.2026;

Avizul Comisiei juridice, de disciplind, servicii publice, administratie publica si ordine
publica;

Avizul Comisiei buget-finante, fonduri europene, strategii de dezvoltare;

Adresa S.C. Transport Public Local S.A. Suceava, inregistratd Primaria Municipiului
Suceava sub nr. 30827/17.06.2026, Hotirarea nr. 4.1/16.06.2026 a Adundrii Generale
Extraordinare a Actionarilor privind aprobarea bugetului de venituri si Hotdrarea nr. 19/2026 a
Consiliului de administratie al S.C. Transport Public Local S.A. Suceava;

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (1) lit. a) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta nr. 26/2013
privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d) si alin (7) lit. n), ale art. 139 alin. (3) lit.a)
si ale art. 196 alin (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ: o
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. Transport Public Local S.A.
Suceava, aprobat prin Hotarérea nr. 4.1/16.06.2026 a Adunarii Generale a Actionarilor pentru
anul 2026, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Municipiului Suceava, prin aparatul de specialitate si S.C. Transport
Public Local S.A. Suceava, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

CONTRASEMNEAZA
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TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A. Suceava
Str. Traian Vuia nr. 5A — Suceava
C.U.I: RO 17791716; J33/966/2005

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind Bugetului de Venituri si Cheltuieli
al societatii Transport Public Local S.A. Suceava
pe anul 2026
si estimari pentru anii 2027 si 2028

A) PRINCIPII DE ELABORARE
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru exercitiul financiar 01.01.2026 - 31.12.2026 si
estimarile pentru anii 2027 si 2028 au fost fundamentate pentru a indeplini urmatoarele functii:
- De planificare financiara, cu scopul de a previziona resursele, fondurile si
cheltuielile pentru activitatea desfasurata de T.P.L. S.A. Suceava;
- De control al executiei bugetare, care se manifestd in procesul de executie a

bugetului cand se angajeaza si se efectueaza cheltuieli:
- De asigurare a echilibrului financiar al societatii care trebuie realizat urmérindu-
se atdt nivelul pe fiecare categorie de cheltuieli si venituri precum si veniturile si cheltuielile pe

total societate;
Fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 s-a realizat cu respectarea

prevederilor legale cuprinse in:

» Legea bugetului de stat pentru anul 2026;

> OG nr. 26/21 din august 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdlile
administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o
participatie majoritard,

» OG 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile
nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile
autonome, cu modificarile si completarile ulterioare

> Ordinul MFP nr. 3818/30 decembrie 2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si « anexelor de
fundamentare a acestuid;,

> OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

> Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare >
Ordinul MFP nr. 3818/30 decembrie 2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului
de venituri si chelticli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a
acestuida;

» OMFP 2873/2016 privind reglementarea procedurii de raportare a unor indicatori
economico-financiari de cétre operatorii economici cu capital/ patrimoniu integral ori majoritar
detinut direct sau indirect de autoritatile publice centrale ori locale, modificat prin OMFP
768/2017, OMFP 1951/2018 si OMFP 1750/2019;

> Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

> HG 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare
si exercitare a controlului financiar de gestiune

> Alte acte normative incidente (Hotarari ale CL, AGA- TPL, CA- TP).






Avand in vedere prevederile actelor normative mentionate anterior, la fundamentarea
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026 s-au avut in vedere urmatoarele:

a) respectarea politicii Guvernului si respectiv a unitatilor administrativ-teritoriale
privind imbunatatirea performantelor economico-financiare ale operatorilor economici;

b) respectarea obiectivelor de politica salariala stabilita prin legea anuala a bugetului
de stat;

c) criteriille de performanta specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea
platilor si creantelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrer de afaceri,
precum si cresterea productivitdtii muncii, prevazute in contractele de mandat, stabilite in
corelatie cu strategia de administrare a Consiliului de administratie/Consiliului de supraveghere
s1 a planului de management al directorilor/membrilor directoratului operatorilor economici;

d) programele de achizitii de bunuri si servicii pentru desfasurarea activitatii,
fundamentate pe baza posibilitatilor reale de platé a acestora;

e) programele de investitii si dotdri, fundamentate in limita surselor legale de
finantare a acestora;

f) programele de reducere a platilor/creantelor restante.

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru 2026 - (Anexa nr. 1), aflat in procedura de avizare

si aprobare, este insotit de urmatoarele anexe de fundamentare, denumite dupa cum urmeaza:

- Anexa nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de
venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

- Anexa nr. 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale

- Anexa nr. 4 - Programul de investitii, dotari si sursele de finantare

- Anexa nr. 5 - Masuri de imbunétatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante.

- Planul de achizitii publice pentru exercitiul financiar 2026.

Prognoza veniturilor si a cheltuielilor pe anul 2026 s-a efectuat in concordantda cu
elementele de baza ale patrimoniului si potentialului economic ale societatiit TRANSPORT
PUBLIC LOCAL S.A. Suceava, respectiv imobilizérile corporale si necorporale, stocurile de
materii prime si materiale, obiectele de inventar, numarul mediu de personal, asigurarile sociale
si protectia sociala ale angajatilor, consumurile si vanzarile.

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 cuprinde nivelul indicatorilor
economico-financiari pentru:

- Anul 2025~ realizat;
- Propuneri pentru anul 2026,
- Estimari ale anilor 2027 s1 2028;

Pentru intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026, au fost luate in
considerare realizarile din anii precedenti, iar informatiile au fost centralizate, rezultand o
previziune a veniturilor si cheltuielilor pentru exercitiul financiar 2026.

B) VENITURI

Fundamentarea veniturilor a fost efectuata tinandu-se cont de prevederile Ordonantei nr.
26/2013 Art. 9 (2) .,In situatia in care gradul de realizare a veniturilor totale aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli, in fiecare dintre ultimii 2 ani, a fost mai mic de 90%, fundamentarea
veniturilor totale pentru anul curent este cel mult la nivelul realizdrilor din anul precedent.
Veniturile rezultate ca urmare a sumelor primite de la bugetul de stat nu se iau in calcul la
determinarea gradului de realizare a veniturilor totale.. (Conform Anexei nr. 3 gradul de
realizare al veniturilor a fost de 102,11% in 2024 si de 97.67 % in 2025).

Veniturile prognozate pe anul 2026 de catre societatea TRANSPORT PUBLIC LOCAL
S.A. Suceava au urmatoarea structura:

- venituri proprii obtinute din vanzarea titlurilor de calatorie (bilete, abonamente pentru
transportul in comun) in urma transportului de persoane prin curse regulate in Mun. Suceava si
in Zona Metropolitand si anume localitatile Orasul Salcea, Comuna Adéancata, Comuna Bosanci,
Comuna Ipotesti, Comuna Mitocu Dragomirnei, Comuna Moara, Comuna Patrauti. Comuna
Scheia, la preturile stabilite conform contractului de delegare a gestiunii;

- venituri de la bugetul de stat constdnd din reduceri si gratuitati acordate anumitor
categorii de persoane (elevi, studenti, donatori de sénge, fosti detinuti politici, veterani de razboi.
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nevazatori, persoane cu handicap, cetdteni de onaoare, pensionari) in urma transportului de
persoane prin curse regulate in mun.Suceava si Zona Metropoltana cu localittile Orasul Salcea,
Comuna Adancata, Comuna Bosanci, Comuna Ipotesti, Comuna Mitocu Dragomirnei, Comuna
Moara, Comuna Patrauti, Comuna Scheia, la preturile stabilite conform contractului de delegare
a gestiunii;
- venituri din alte activitati;
- venituri financiare;
Veniturile totale sunt estimate la 47.011,18 mii lei, in crestere cu 149% fata de veniturile
realizate in 2025, (rd. 1, col. 5 din Anexanr 1.)
Venituri din exploatare sunt estimate la 46.995,18 mii lei (rd. 2, col. 5 - Anexa nr. 1)
cuprind:
- Venituri din vanzarea titlurilor de calatorie (Productia vandutd - venituri proprii) —
21.148,25 mii lei (in crestere cu 132% fata de cel realizat in 2025;
- Venituri din subventii (diferenta de pret si compensatii) — 25.553,81 mii lei (in crestere
cu 167% fata de realizat in 2025);
- Alte venituri din exploatare — 293,12 mii lei
Fundamentarea veniturilor este detaliata in Anexele 2.1 — 2.3.

B.1) Veniturile din activitatea de transport au fost fundamentate avandu-se in vedere
numarul de calatori transportati in anul anterior, a incasarilor obtinute din vanzarea titlurilor de
deoarece T.P.L. S.A. Suceava si-a extins aria de activitateeste ca operator de transport persoane
prin curse regulate pe raza administrativ-teritoriald a Asociatiei de Dezvoltare Intracomunitara
Transport Metropolitan Suceava, compusad din UAT-urile membre: Municipiul Suceava, Orasul
Salcea, Comuna Adancata, Comuna Bosanci, Comuna Ipotesti, Comuna Mitocu Dragomirnel,
Comuna Moara, Comuna Patrduti, Comuna Scheia. iar structura sa organizatoricd prezintd un
trend ascedent avand in vedere dotarea cu mijloace de transport moderne, infiintarea de noi
trasee si implementarea unui sistem integrat de taxare.

Structura acestora este urmatoarea:

a) Venituri proprii din vanzarea titlurilor de cilatorie (productia vanduta)

Veniturile proprii din vanzarea titlurilor de calatorie sunt realizate din prestari-servicii de
transport persoane in aria teritoriald de competenta a Asociatiei de Dezvoltare Intracomunitara
Transport Metropolitan Suceava. prin vanzarea cétre utilizatori a titlurilor de calatorie.

Veniturile din transportul calatorilor pe baza titlurilor emise, tindndu-se cont de numarul
mediu de calatori transportati in anul precedent (2025) si de anticiparea unor evenimente care ar
putea modifica structura acestora, s-au estimat la 21.148,25 mii lei (Rd. 5, Col. 6 —~Anexa nr.2),
in crestere cu 132% fata de realizatul din anul precedent. Cresterea este justificatd de dezvoltarea
activitatii societatii prin introducerea transportului metropolitan.

- b) Venituri din diferenta de pret si compensatii

Venituri prognozate din subventii cresc de la 15.336,69 mii lei (Anexa nr. 2, rd. 10.a, col.
5) realizat in 2025 la 25.553,81 mii lei (Anexa nr. 2, rd. 10.a, col. 6)

Pentru estimarea veniturilor aferente reducerilor si gratuitdtilor acordate s-a avut in
vedere Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de transport persoane in aria
teritoriald de competentd a Asociatiei de Dezvoltare Intracomunitard Transport Metropolitan
Suceava nr. ADITM 14/12.08.2025/ nr. TPL 3619/12.08.2025 care stabileste costul unitar pentru
1 km efectuat astfel - 10,25 lei’/km pentru autobuze de mare capacitate si 5,63 lei/km pentru
autobuze de mica capacitate, cu asigurarea unui profit brut de 5,23% si acoperirea efectului
financiar pentru impunerea tarifelor.

Compensatia estimata este de 1.903,43 mii lei.

Calculul estimarilor pentru veniturile obtinute din activitatea de transport este precizat in

Anexa2.1.-2.3.

B.2) Alte venituri din exploatare cuprind venituri din despdgubiri si alte venituri de
exploatare (casari, valorificari M.F.)
S-au estimat venituri in suma de 293,12 mii lei (rd. 14, col. 6 — Anexa nr. 2).






C. CHELTUIELI

Pentru determinarea cheltuielilor prognozate s-au estimat urmatoarele elemente:
cheltuieli cu materiale, cheltuieli cu lucrérile si serviciile executate de terti, cheltuieli cu
marfurile, cheltuieli cu deplasari, detasari, transferdri, cheltuieli cu personalul, cheltuieli
financiare, alte cheltuieli de exploatare, cheltuieli cu amortizérile si provizioanele, cheltuieli
privind operatiunile de participare.

Cheltuielile totale cuprind cheltuielile de explatare si cheltuielile financiare, acestea
fiind estimate la 44.674.70 mii lel (Anexa nr. 1 — rd. 6, col.5). in crestere cu 148% fatd de cele
realizate pentru anul 2025.

La estimarea cheltuielilor pentru anul 2026 s-au avut in vedere resursele necesare pentru
asigurarea indeplinirii obiectivului societatii asa cum este stabilit prin Contractul de delegare a
gestiunii.

C.1. CHELTUIELI de exploatare (Anexa nr. 1 - rd. 7, col. 5)

Cheltuielile de exploatare pentru anul 2026 cresc de la 30.273.65 mii lei la 44.674.70 mii
lei , cresterea fiind de 148% fata de cea realizatd in anul 2025.

Din cadrul acestei grupe fac parte cheltuielile cu bunurile si servicii, impozite, taxe.
cheltuieli cu personalul si alte cheltuilei de exploatare.

C.1.1. Cheltuileile cu bunuri si servicii (Rd. 8, col 5 — Anexa nr. 1) sunt estimate la
14.068,48 mii lei in crestere cu 202% fata de cele realizate in anul 2025, crestere motivata in
principal de costurile mari cu piesele si materialele, energia electrica, gaze naturale, apa si alte
servicii. Costurile cu energia sunt estimate la 9.246,91 mii lei (rd. 37 coloana 6 din Anexa nr. 2)
in crestere cu 224%. Cresterea este motivata de extinderea activitatii iar consumul de energie
este principalul element de cheltuiala materiala in desfasurarea activitdtii societatii.

Costurile cu piesele de schimb, materialele si carburantii sunt estimate la 1.024.46 mii lei.

Cheltuielile privind materialele de natura obiectelor de inventar raman constante la 63,89
mii lei — Rd 36, col. 6 din Anexa nr. 2.

Cresterea cheltuielilor cu bunurile si serviciile este justificata de majorarea sumelor ce
trebuie platite la achizitia/consumul de energie electricd ca urmare a maririi si utilizarii mai
dinamice a parcului de masini electrice, fapt ce contribuie la o crestere a calitatii serviciului
de transport in comun prin utilizarea unor masini moderne si nepoluante.

C.1.2. Cheltuieli cu impozite si taxe (Rd. 9, col 5— Anexa nr. 1)

Cuprind taxele locale, taxe judiciare, diverse fonduri datorate ANRSC, fonduri speciale.
valoarea acestora fiind estimata la 984,24 mii lei. Estimarea in crestere fata de realizatul anului
precedent este justificatd de cresterea efectivului de personal in trim. IV al anului 2025 si cu
efecte pentru 2026 precum si de cresterea taxelor locale.

C.1.3. Cheltuieli cu personalul (rd. 10, col 5 —Anexa nr. 1)
Stabilirea cheltuielilor de natura salariala a fost estimatd cu respectarea prevederilor

Ordonantei nr. 26/21.08.2013, cu modificarile aferente, si a prevederilor incluse in Legea
bugetului de stat pe anul 2026, respectiv ale OUG 85/2025. Cuprind cheltuielile cu salarizarea
personalului (salarii de baza, sporuri, adaosuri, premii) si cheltuielile cu asigurarile sociale, fiind
fundamentate tindndu-se cont de timpul de planificare a orelor de lucru, salariile negociate,
numdrul de personal angajat, acestea fiind estimate la 29.342,06 mii lei in crestere cu 133% fata
de realizatul din 2025.

Cresterea cheltuielilor cu personalul prevazutd pentru anul 2026 fatd de nivelul
realizat/estimat al anului 2025 este justificata de necesitatea asigurdrii continuitdtii si dezvoltarii
serviciului public de transport local, in conditiile extinderii activitatii si ale mentinerii capacitatii
operationale a societatii si ca urmare a aprobarii memorandumului pentru anul 2026 prin care se
aproba indexarea salariilor cu indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026
(6,5%) si deblocarea a 65 de posturi vacante.






a) Fundamentarea chelt. de naturda salariali s-au efectuat in conformitate cu

prevederile:

Art. XXXVI. — (din OUG. 85/2025) (1) Pentru anul 2026, operatorii economici care
aplica prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, aprobata cu completari
prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, mentin in plata drepturile de
natura salariala la data de 30 noiembrie 2025 pentru numarul de personal realizat la finele acestui
an, la care se vor adduga sumele reprezentind cresterea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata pentru anul 2026 si a celorlalte cheltuieli de naturd salariala aferente acestuia.
numai pentru personalul care intra sub incidenta acestor reglementari, concomitent cu
indeplinirea urmatoarelor cerinte cumulative:

a) sa nu majoreze/sa nu indexeze sau, dupa caz, sd nu prevada alte mecanisme de crestere
salariala in cursul anului 2026 pentru drepturile reprezentand salarii aflate in plata la data de 30
noiembrie 2025;

b) mentinerea in anul 2026 a nivelului drepturilor de hrand/indemnizatiilor de
hrand/tichetelor de masa/normelor de hrana si altor drepturi de natura salariala similare aflate in
plata la data de 31 decembrie 2025, acordate conform prevederilor legale;”

Cheltuielile cu salariiile (Rd. 12 — Anexa nr. 1) sunt estimate la 25.340,23 mii lei, in
crestere cu 132% (6.181,98 mii lei) crestere determinata de:

- aplicarea prevederilor H.G. nr.146/12.03.2026, respectiv, majorarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 01 iulie 2026, de la 4.050 lei la 4.325 lei
pentru un numar de 49 de salariati (art. XXXVL alin. 1 din O.U.G. nr.89/2025) implica o
crestere a cheltuielilor cu 86,44 mii lei;

- mentinerii drepturilor salariale (salarii, sporuri, premii conform CCM) aflate in platd la
data de 30 noiembrie 2025 pentru numarul de personal realizat la finalul anului 2025 (art.
XXXVI, alin. 1 din O.U.G. nr.89/2025) implica o crestere de 2.856.93 mii lei. La finele anului
numarul de personal aflat in plata a fost de 262;

- aplicarea indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026 (6.5%). ca
urmare a aprobarii memorandumului pentru anul 2026 implica o majorare de 726,41 mii lei:

- deblocarea in doua transe a 65 de posturi vacante implicé o crestere de 2.512.20 mii lel.

Pentru anul 2026 s-a urmarit mentinerea nivelului bonusurilor acordate la nivel de
salariat in cursul anului precedent: valoarea bonului de masa 20 lei/zi, tichete de vacanta 800
lei/salariat, acordare de premii din actiuni sociale de pana la 300 lei/salariat cu ocazia
sarbatorilor de iarna, 8 Martie, Paste, Ziua copilului si alte ajutoare din actiuni sociale conform
prevederilor Art. 25 din Legea nr. 227/2015, precum si participarea salariatilor la profit conform
provizionului aferent inregistrat in exercitiul anterior.

Cheltuielile cu bonusurile au fost fundamentate la un nivel de 1.846,24 mii let lei, in
crestere cu 134% (respectiv cu 466,45 mii lei ) fata de nivelul realizat al anului 2025, din care:

- 71,38 mii lei lei crestere a cheltuielilor sociale (ajutoare pentru angajati in caz de boli
grave si incurabile, deces, nasteri si cadouri in bani) acordate conform art.25 din Legea
nr.227/2015 privind Codul Fiscal si sunt estimate sub limita de 5% aplicata asupra valoril
cheltuielilor cu salariile, in limita de deductibilitate (art. XXXVI, alin. 1, lit.d. din O.U.G.
nr.89/2025);

- 314,21 mii lei crestere a cheltuielilor cu tichetele de masa corespunzatoare unei valori
nominale de 20 de lei tichet/salariat cu mentinerea valorii tichetelor de masa aflate in platé la
data de 31 decembrie 2025 pentru numarul de personal realizat la finalul anului 2025.
Mentiondm cd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 201/28.11.2025. pentru modificarea si
completarea Legii nr. 165/2018 s-a stabilit ca, incepand cu data de 01.11.2025 “valoarea
nominald a unui tichet de masa nu poate depasi suma de 45 lei” (art. XXXVI, alin. 1. lit.b. din
0.U.G. nr.89/2025);

- 18,43 mii lei lei crestere a cheltuielilor cu voucherele de vacanta. Cheltuielile acestui
subcapitol bugetar s-au fundamentat la un nivel 800 lei/salariat, valoare care se incadreaza in
plafonul reglementat de prevederile art. XLIV din Legea nr. 141/2025 (art. XXXV, alin. 1, lit.d.
din O.U.G. nr.89/2025);






- 62,13 mii lei lei crestere repartizarii pentru participarea salariatilor la profitul aferent
exercitiului financiar anterior.

b. La alte cheltuieli cu personalul s-au estimat 134,92 mii lei pentru plata unor drepturi
salariale obtinute prin Hotarari judecatoresti.

¢. Cheltuieli aferente contractului de mandat si altor organe de conducere si control,
comisii si comitete (rd. 16 Anexa nr. 1) cuprind remuneratiile membrilor neexecutivi ai
consiliulul de administratie si ale directorului general, iar acestea se calculeaza separat in BVC si
sunt estimate la 1.413,25 mii lei. Cuantumul indemnizatiilor privind administratorii si directorii
soctetatit T.P.L. S.A. Suceava, au fost aprobate prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare
a Actionarilor Nr. 7.3. din 19.12.2025

Cresterea cheltuielilor cu personalul este motivatd si de faptul ca serviciul prestat de
T.P.L. S.A. Suceava are caracter de continuitate, fiind necesara desfasurareca activitatii de
transport public iIn toate zilele saptdmanii, inclusiv in zilele de sambata, duminica si sarbatori
legale. In aceste conditii, dimensionarea personalului trebuie sa permita:

- acoperirea integrald a graficelor de circulatie;

- respectarea timpilor de munca si odihna;

- inlocuirea personalului aflat in concedii de odihna, concedii medicale sau alte absente
legale;

- evitarea suprasolicitdrii personalului existent.

Lipsa de soferi afecteaza direct capacitatea societatii de a asigura programul de transport
aprobat, motiv pentru care ocuparea posturilor vacante reprezinta o necesitate operationala, nu o
optiune.

Mentionam cad memorandumul a fost elaborat in baza indicatorilor realizati la 31.12.2025
iar estimarile au fost efectuate pe baza informatiilor existente la acel moment. Diferentele
rezultate sunt din actualizarea informatiilor intre momentul elaborarii Memorandumului si cel al
intocmirii B.V.C. B.V.C. trebuie sa reflecte integral impactul acestor modificari, chiar daca
Memorandumul a fost elaborat anterior aparitiei lor.

Cresterea cheltuicelilor cu personalul (133%), conform proiectiei bugetare, este asigurata

din veniturile proprii (crestere de 133%).
Fundamentarea cheltuielilor cu personalul este prevazutd in Anexa nr. 2.06.
Repartizarca pe lunitrimesire a cheltuiehifor cu personalul cat si numarul
numirul mediu de personal pentru perioada 2020 sunt prezentate in Anexa nr. 2.7

C.1.4. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 18, col. 5 — Anexa nr. 1)

Cuprind cheltuielile cu amortizarea mijloacelor fixe calculate conform Legii 15/1994,
dobanzi si penalitati pentru neplata in termen a datoriilor cétre bugetul consolidat al statului,
provizioane si alte cheltuieli de exploatare si sunt estimate la suma de 279,70 mii lei.

C.2. Cheltuieli financiare
In exercitiul anterior nu au fost inregistrate cheltuieli financiare. Societatea nu are in

derulare contracte de leasing si nici nu are angajate credite bancare.

D. REZULTATUL BRUT AL EXERCITIULUI

Pentru exercitiul financiar 2026 s-a estimat un profit brut de 2.333,94 mii lei (Anexa nr. 1
—dr. 20, col. 5), in crestere cu 181% fata de cel realizat in exercitiul precedent. Profitul net va fi
repartizat pentru constituire de rezerve legale -116,70 miii lei, alte rezerve — 13.12 mii lei,
participare salariati la profit — 181 mii lei, dividende la bugetul local — 814,58 mii lei si pentru
dezvoltare — 814,58 mii lei.

Cheltuielile cu impozitul pe profit sunt estimate la 393,94 mii.






E. INDICATORI ECONOMICI 2025

Pentru exercitiul financiar 2025 se estimeaza realizarea urmatorilor indicatori:

Nr. ) Realizat Estimat Crestere
INDICATORI
- el 2025 2026 %
1 | Nr. de personal prognozat la finele anului 1 262 327 124,84
2 | Nr. mediu de salariati total 2 228 285 125
Castigul mediu lunar pe salariat
3 | (leti/persoana) determinat pe baza 3 7.506.89 | 7.949,26 106.00
cheltuielilor de natura salariala )
Céstigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoand) determinat pe baza
e : 403.¢ .866, 2
¥ cheltuielilor de natura salariala, recalculat % TR | 785080 W26
cf. Legii anuale a bugetului de stat )
s Productivitatea mupcn 1'r‘1 umtan valo'rlce pe 5 138.41 164.72 119.00
total personal mediu (mii lei/persoand)
Productivitatea muncii in unitati valorice pe
6 | total personal mediu recalculaté cf. Legii 6 138,41 164,72 119.00
anuale a bugetului de stat
Productivitatea muncii in unitati fizice pe
7 | total personal mediu (cantitate produse 7 138,41 164,72 119.00
finite/ persoand)
8 | Cheltuieli totale la 1000 let venituri totale 8 959.11 950.30 99.08
9 | Plati restante (mii lel) 9 0 0 0
10 | Creante restante (mii lei) 10 398 300 75

Obiectivele de investitii pentru 2026 sunt descrise in Anexa nr. 4, valoarea acestora
fiind de 600 mii lei, sursa de finantare - SURSE PROPRII

Estimarea veniturilor si cheltuielilor aferent anilor 2027 si 2028 s-a facut tindnd cont
de Scrisoarea Cadru privind contextul macroeconomic, metodologia de elaborare a proiectelor de
buget pe anul 2026 si a estimarilor pentru ani1 2027-2029.

Prezenta Nota de fundamentare, insoteste Proiectul Bugetului de Venituri si
Cheltuieli (inclusiv anexele), elaborat in conformitate cu prevederile legale aplicabile societatii
TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A. Suceava.

Continut:
- Anexa nr. 1 — Bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2026;

- Anexa nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul
de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora;

- Anexanr. 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale;

- Anexa nr. 4 - Programul de investitii, dotari si sursele de finantare;

- Anexa nr. 5 - Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor
restante;

Contabil Sef

Director General
] Carja Vgsile
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