Nr. 1461/27.03.2023

PROCES-VERBAL
incheiat azi 27.03.2023, ora 14.00,
cu ocazia sedintei de lucru a comisiei de selectie a candidatilor pentru

posturile de Director General §i Director Adjunct a S.C. Transport Public Iocal S.A.

La sedinta au participat toti membrii comisiei constituitd prin H.C.A. nr. 1/26.01.2023
cu privire delansarea procedurii de selectie a directorilor. cu urmatoarca componenta:

- Darita Romaniuc — presedinte;

- Costel Tatiranu — membru;

- Mihai-Sorin-Jenica Hanceriue — membru,

Comisia de selectie este asistatd de doamna Persic Eugenia, in calitate de expert in
resurse umane, iar secretariatul comisiei e asigurar de secretara CA. doamna Baes Cornelia,

Membrii comisiei au semnat declaratii pe propria raspundere ¢d nu existi motive de
incompatibilitate §i partialitate privind procedura de selectia a candidajilor pentru posturile de
Director General si Director Adjunct al S.C. Transport Public Local S.A, al S.C. Transport
Public Lacal S.A, Suceava.

Pregedintele comisiei, dl. Daritd Romaniuc, a precizat ca isi doreste ca la sedinta CA
din 28.03.2023 sa fie aprobate documentele necesare pentru procedura de selectie. astfel incét
s4 se poatd publica anuntul la inceputul lunii viitoare. Din acest motiv, a redactat o propunere
de documente pe care le prezintd celorlal)i membri ai comisici, precizind ca din moment ce
dircetorii indeplinesc atributii delegate de catre administratori, documentele utilizate in
procedura de selecjie ar trebui sa fie similare cu cele utilizate in procedura de selectic a
administratorilor, Acesta a adaugat ci sunt diferente minime intre propunerea dumnealui si
formele utilizate la precedentele proceduri de selectie a directorului sau a administratorilor.

DI. Tataranu observa ¢d au fost relaxate criteriile de eligibilitate comparativ cu
procedurile anterioare.

Dl Romaniuc explicd faptul ¢a in trecut, la precedentele dousi proceduri. nu s-a
prezental nimeni si de aceea sperd ca aceste conditii mai ugor de indeplinit s duca la
ocuparea posturilor.

DI. Hanceriuc aratd ca in trecut situalia economico-financiara a societatii cra mult mai

precard §i de aceea crede el ¢a nimeni nu a vrut sa-si asume postul de director,



DI Romaniuc prezinta pe rind urméatoarcle documente si le discutd cu ceilal{i membri

4l comisiei;

Planul de selectie:

Profilul directorilor SC TPI, SA:

Matricea directorilor SC 'TPL SA:

Anuntul privind seleclia directorilor SC TPL SA:

Modelele de formulare ce vor fi utilizate in cadrul procedurii de selectie:

Maodelul contractului de mandat.

Presedintele comisici precizeazi ¢d n eventualitatea in care unul sau mai mulji

directori vor proveni din randul administratorilor, acestia vor exercita mandatul in baza

hotdrdrii de numire 3i a contractului de mandal, unde sunt prevazute clauze pentru

administratorii executivi ce exercitd functia de dircetor general sau director adjunct, la fel cum

a exercitat si el in trecut aceste mandate. De asemenea, precizeaza ¢i in cazul contractului de

mandat, nu sunt cd nu sunt modificari semnificative faj de contractul utilizat in prezent

pentru directorii adjuncti. dar ¢d au fost prevazute prevederi pentru asigurarca securititii

postului cum ar fi compensatii pentru demiterea nejustificata, Referitor la remuneratie, acesta

¢ neschimbatd faja de prevederile din prezent si cii in cazul administratorilor exceutivi ea e
stabilitd de AGA.

1. Romaniue supune la vor documentele necesare pentru procedura de scleeyie.

Vot: DA-3

Se aproba in unanimitaie.

DI. Presedinte spune ¢a aceste documente vor 17 supue aprobirii CA in zina urmatoare,

multumeste celor prezenyi yi declara inchise lucrarile comisiei din data de 27.03.2023,
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