Anexa a Procesului-verbal inregistrat cu nr. 42421 /14.12.2021 al comisiei de evaluare
constituita prin H.C.L. nr, 115/27.03.2021

Raport de evaluare peatru numirile finale ale candidatilor pentru pozitia de membru in

Consiliul de Administrafie al S.C. Transport Public Local S.A. Suceava

nr. 42476/14.12.2021

Potrivil prevederilor art. 2 pet, 2 §i 3 din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
Municipiul Suceava este autoritatea publica tutelard care exercitd calitatea de actionar unic la
S.C. Transport Public Local S.A.

in aceste conditii, prin H.C.L. nr, 115/27.05.2021 privind procedura de selectie a
membrilor Consiliulului de administratic al S.C, Transport Public Local S.A., a fost constituitd
o comisie de selectie a candidatilor pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie

al §.C. Transport Public Local S.A.. cu urmédtoarea componenta:

- viceprimar Lucian Harsovschi — presedinte al comisiei;

- viceprimar Teodora Munteanu — membru;

- consilier local Constantin Munteanu — membru;

- consilier superior Carolina Grigorag — membru;

- consilier superior Raluca Pinzariu - seeretar al comisiei,

Comisia a avut prima ntrunire in data de 09.06.2021 si si-a desfasurat activitatea pand
in data de 14.12.2021, perioadi in care s-au desfasural toate procedurile prevazute de O.U.G.
nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si norme de aplicare ale
acesteia.In ctapa initiald s-a declansat procedura de selectie & membrilor din consiliul de
administratie care doreau reinoirea mandatelor, in urma céreia nici un candidat/membru nu a
intrunit conditiile necesare prelungirii mandatului existent.Prin raportul final al sedintei din
data de 24.08.2021 s-au vacantat cele 7 locuri din consiliul de administratie al S.C. Transport
Public Local S.A., raport [inal care a [ost inaintat A.G.A S.C, Transport Public Local S.A.

Prin acelasi raport final comisia a hotdrdt declansarea proceduriii de selectie pentru 7
mandate de membru in consiliul de administratie al S.C. Transport Public Local S.A.

in sedinta din data 06.10.2021 prin procesul verbal nr.33666/06.10.2021 au fost

aprobate de comisie componenta initiald a planului de selectie, profilul consiliului de



administratie, matricea consiliului de administratie, contractul de mandat si anunful de selectie
cu formularele pe care candidatii le vor depune.

La procedura de sclectie §i-au depus candidatura 13 candidagi, dupd cum urmeazi:

- candidatura domnului  Bodnariuc Marius Costel, inregistratd sub nr.
37501/03.11.2021, confine toate documentele solicitate, dar candidatul nu indeplineste
minimul de criterii al profilului de candidat pentru a putea candida, respectiv condifia “cel
pufin doi dintre membrii sai trebuie sa aiba studii superioare in domeniul economic sau in
stiinge ingineresti §i experienta relevantd in domeniul transporturilor, din care minim 3 ani s
Ji ocupat o functie de administrare, conducere sau coordonare a activitdfii de transport " ;

- candidatura domnului Romaniu Darifd, inrcgistratd sub nr, 38161/10.11.2021. contine
toate documentele solicitate si candidatul indeplineste minimul de criterii al profilului de
candidat pentru a putea candida;

- candidatura domnului Tétaranu M. Costel, inregistratd sub nr, 38332/10.11.2021,
conine toate documentele solicitate $i candidatul indeplineste minimul de criterii al profilului
de candidat pentru a putea candida;

- candidatura domnului Sdrghe Teodor Sebastian, Iinregistratd sub nr,
38388/11.11.2021, contine toate documentele solicitate si candidatul indeplineste minimul de
criterii al profilului de ¢candidat pentru a putea candida;

- candidatura domnului Agavriloaei Andrei C#ialin, inregistrati sub nr.
38477/11.11.2021, contine toate documentele solicitate si candidatul indeplineste minimul de
criterii al profilului de candidat pentru a putea candida;

- candidatura domnului Juravle Emil Vasile, inrcgistratd sub nr. 38478/11.11.2021,
contine toate documentele solicitate §i candidatul indeplineste minimul de criterii al profilului
de candidat pentru a putea candida;

- candidatura domnului Hanceriuc Mihai, inregistrata sub nr, 38531/12.11.2021,
contine toate documentele solicitate i candidatul indeplinegte minimul de criterii al profilului
de candidat pentru a putea candida;

- candidatura domnului Morosan Andrei, Inregistratd sub nr. 383561/12.11.2021,
contine toate documentele solicitate si candidatul indeplineste minimul de criterii al profilului
de candidat pentru a putea candida;

- candidatura domnului Matei Danut, Tnregistratd sub nr, 38675/15.11.2021, contine
toate documentele solicitate §i candidatul indeplineste minimul de eriterii al profilului de

candidat pentru a putea candida;



- candidatura domnului Ungurcanu Remus Cornel, inregistratdi sub nr.
38719/15.11.2021, contine toate documentele solicitate, dar candidatul nu are completat
formularul nr.l "OFERTA TEHNICA privind candidatura pentru pozitia de membru al
Consiliului de Administratie al S.C. Transport Public Local S.A." si nu face dovada
indeplinirii minimului de criterii al profilului de candidat pentru a putea candida;

- candidatura domnului Munteanu Ovidiu, inregistratd sub nr. 38760/15.11.2021,
contine toate documentele solicitate §i candidatul indeplineste minimul de criterii al profilului
de candidat pentru a putea candida:

- candidatura domnului Petrue Gabricl, inregistratd sub nr. 38831/15,11.2021, conline
twate documentele solicitate 5i candidatul indeplineste minimul de criterii al profiluluj de
candidal pentru a putea candida;

- candidatura domnului Homiuc Florin Petru, inrcgistratd sub nr. 38864/15.11.2021,
contine toate documentele solicitate si candidatul indeplineste minimul de criterii al profilului
de candidat pentru a putea candida;

In urma studierii dosarelor de candidaturd, comisia de selectic a decis respingerea
dosarclor domnilor Bodnariuc Marius Costel si Ungureanu Remus Cornel si stabileste
componenta listei lungi.

Din analiza dosarelor depuse de candidati, pe baza fiselor de evaluare preliminara si a
analizei comparative, dupa prezentarea de cdtre sccretarul comisiei, doamna Raluca Pinzariu,
a conditiilor din lege pentru intocmirea listei scurte, comisia stabileste punctajele preliminare
pentru condidati gi componenta listei scurte, precum s§i termenul de 03.12.2021 pentru
depunerea declaratiilor de intentie de ¢itre candidatii din lista scurta.

In data de 22.11.2021 dl Bodnariuc Marius Costel a depus contestaie impotriva
deciziei comisici de selectie de a fi respins din lista Junga a candidatilor. Prin urmare comisia
s-a reunit in seding@ in data de 23,11.2021 si prin procesul verbal nr, 39973/23.11.2021
respinge contestatia formulata §i mentine decizia inifiald prin care a fost eiminat din lista
lunga.

In data de 13.12.2021 comisia s-a reunit, a supus analizei 11 declaratii de intentie
depuse de catre candidati i a stabilit sustinerea interviului in data de 14.12.2021, cu incepere
de la ora 09,00,

Comisia s-a reunit in data de 14.12.2021, cu incepere de la ora 08,15 in vederea
susfinerii interviului de cétre cei 11 candidati pentru consiliul de administratie al S.C. TPL
S.A.In baza planului de interviu presedintele comisici, dl Hargovschi Lucian a propus ca

intrebarile sd fie comune pentru toti candidatii, pentru a se realiza o evaluare cat mai obicctivi
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a acestora, Toti membrii comisiei au fost de acord si comisia a stabilit un set de 3 intrebari pe
care secretrul comisiei, doamna Raluca Pinzariu, le-a consemnat in anexa interviului pentru
fiecare candidat.

Cu incepere de la ora 09.00 s-a desfisurat interviul celor 11 candidati. In urina analizei
raspunsurilor fiecare membru al comisici a punctat fiecare candidat conform fiselor de
punctare a interviului, anexd la procesul verbal incheiat.

Dupi parcurgerea tuturor etapelor de selectie, comisia a acordat punctajele finale, dupé

cum urmeaza:

-Agavriloaei Andrei Catalin-93 puncte
-Hanceriuc Mihai-97 puncte

-Homiuc Florin Petru-86 puncte
-Juravle Emil Vasile-94 puncte

-Matei Danut-82 puncte

-Morosan Andrei-90 puncte
-Munteanu Ovidiu-87 puncte

-Petruc Gabriel-102 puncte
-Romaniuc Darita-102 puncte

-Sarghe Teodor Sebastian-97 puncte
-Tataranu M. Costel-101 puncte

In aceste condilii, matricea consiliului a fost completaté §i aprobati in unanimitate de

comisie §i constituie anexa nr. | a prezentului raport de evaluare,

Dupi [inalizarea tuturor ctapelor procedurii de selectie, Comisia de selectic constituitd
prin H.C.L. nr. 115/27.05.2021 transmite Adundrii Generale a Actionarilor S.C. Transport

Public Local S:A. Suceava urmatoarele aprecieri referitoare la candidati:

- Hanceriuc Mihai a obginut 86,63 puncte §i indeplineste minimul de criterii al
profilului de candidat pentru a putea candida, fiind de asemenca compatibil cu scrisoarea de
asteptdri a actionarilor. Candidatul are experienta unui mandat in consliliul de administratie si

a demonstrat o bund cunoastere a specificului activititii 8.C. Transport Public Local S.A.;

- Morosan Andrei a obfinut 80,38 puncte §i indeplineste minimul de criterii al
profilului de candidat pentru a putea candida, [iind de asemenca compatibil cu scrisoarea de
asteptdri a actionarilor, Candidatul a demonstrat o buna cunoastere a domeniului economic §i
financiar, iar competentele sale ar putea contribui la imbundtatirea rezultatelor economico-

financiarc ale S.C, Transport Public Local S.A..



- Juravle Emil Vasile a obtinut 82.75 puncte §i indeplincste minimul de criterii al
profilului de candidat pentru a putea candida, [iind de asemenea compatibil cu scrisoarea de
agleptdri a actionarilor. Candidatul are experientd relevantd in administrarca unor entitti
private 5i a demonstrat o bund cunoagtere a specificului activitdfii S.C. Transport Public

Local S.A. si a problemelor specifice sectorului de activitate al acesteia;

- Agavriloaei Andrei Catdlin a obtinut 81,9 puncte si indeplineste minimul de criterii
al profilului de candidal pentru a putea candida, fiind de asemenea compatibil cu scrisoarea de
asteptiri a actionarilor. Candidatul are experienta exercitrii functiei de director adjunct al S.C.
T'ransport Public l.ocal S.A. 5i a demonstrat o buna cunoastere a situatiei actuale a socictatii si

a proiectelor de dezvoltare ulterioard;

- Munteanu Ovidiu a obtinut 77,25 puncte, indeplineste minimul de criterii al profilului
de candidat pentru a putea candida si este compatibil cu dezideratele actionarilor exprimate in
scrisoarea de agteptari. DI Munteanu poscedd competen(e §i cunostinte specifice domeniului
juridic, dar este familiarizat i cu nofiuni generale referitoare la transportul public local. Aceast
candidat intelege pe deplin necesitatea de a lua decizii pe baza criteriilor economice si poate
aduce valoare addugatd consiliului prin cunogtintele sale juridice, asigurdnd astfel o cit mai

buna interpretare $i respectare a normelor juridice;

- Romaniuc Darita, care a obtinut 90 puncte la procedura de selectie, indeplineste
minimul de criterii al profilului de candidat pentru a putea candida, a dovedit o foarte buna
cunoaslere a intreprinderii publice si este compatibil cu dezideratele actionarilor exprimate in
scrisoarea de asteptdri. D1, Romaniuc este pe de altd parte prea atagat cmotional de
intreprinderea publicd §i angajatii sai si este ugor reticent la misurile de cregtere a rentabilitatii
intreprinderii in conditiile Tn care acestea ar presupune disponibilizéri de personal. Considerdm
¢4 dl Romaniuc are cel mai mare potential dintre toti candidatii de a aduce valoare addugatd
consiliului §i de a contribui la o relatie buna a administratorilor cu angajatii societitii si cu

sindicatul ce 1i reprezintd pe acestia;

- Sarghe Teodor Sebastian, a obginut 85,4 puncte §i indeplineste minimul de criterii al
profilului de candidat pentru a putea candida. Acest candidat a dovedit o foarte buna
cunoastere a domeniului transportului §i a piciei acestuia si a dovedit cd are potentialul de a
aduce valoare adiugatd consiliului prin foarte buna cunoastere a legislatiei specifice
domeniului transporturilor, De asemenea, acesta are o experientd relevantd in managementul

unor companii private care acliveaza in domeniul transporturilor:;



- lHomiuc Florin-Petru, a obtlinut 75 puncte si indeplineste minimul de criterii al
profilului de candidal pentru a putea candida. Acest candidat a dovedit o foarte buni
cunoastere a domeniului  transportului  public si a legislatiei specifice domeniului
transporturilor. Acest candidat este compatibil cu scrisoarea de asteptari, dar este mai degraba
inclinat sd priveascd problemele societitii din perspectiva legalititii si a sigurantei rutiere,
decdt din perspectivii economica, insd are calitatea de a putea sd-i consilieze pe ceilalti membri

ai consiliului cu privire la aspectele ce {in de legislatia specificd;

- Matei Danut, a obtinut 71,88 puncte si indeplineste minimul de criterii al profilului de
candidal pentru a putea candida. Acest candidat a dovedit o cunoastere a problemelor
specifice reftritoare la parcul auto al societdtii i a dovedit ca are potentialul de a aduce
valoare addugatd consilivlui prin buna cunoastere a unor aspecte tchnice referitoare la
mentenanta autobuzelor. Acest candidat este compatibil cu scrisoarea de asteptiri, dar este mai
degraba inclinat si priveascdt problemele societiti din perspectiva micromanagementului, fara
a demonstra o viziune de ansamblu referitoare la problemele societdtii si la dezvoltarea
ulterioard a acesteia, insd arc calitatca de a pulea sa-i consilieze pe ceilalli membri ai
consiliului cu privire la aspectele ce tin de mentenanta parcului de autobuze si organizarea

muncii;

- Tatdranu Costel a obtinut 89 puncte, indeplineste minimul de criterii al profilului de
candidat pentru a putea candida §i este compatibil cu dezideratele actionarilor exprimate in
scrisoarea de asteptiri. Acesta a demonstrat o foarte bund cunoastere a domeniului
constructiilor §i a transporturilor §i apreciem ci experienfa sa vastd si competentele sale
profesionale pot aduce o valoare adidugatd ce se poate dovedi importantii peniru societate in
conditiile Tn care se preconizcazd noi investitii importante ce presupun inclusiv lucrari de
constructii. Acest candidal este mai degrabd predispus sd dea importanta aspectelor sociale in
locul celor economice in luarea deciziilor, dar a impresionat prin viziunea sa de ansamblu

asupra problemelor socielatii $i a posibilitatilor de dezvoltare ulterioard;

- Petruc Gabriel, a obtinut 90 puncte i indeplineste minimul de criterii al profilului de
candidat pentru a putea candida. Acest candidat a dovedit o foarte bund cunoastere a
domeniului transportului public si corespunde cel mai bine dintre tofi candidatii dezideratelor
exprimate de acfionarul unic in scrisoarea de asteptari, Acest candidat este predispus la
solufiona problemele societdtii exclusiv din perspectivd economicd, fiind dispus s& adopte
masuri drastice in scopul reducerii cheltuielilor si a cresterii veniturilor. Prin buna cunoastere a

realitdfilor economice si a problemelor cu care se confruntd societatea, dar mai ales prin
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viziunca despre viitorul intreprinderii publice in contextul investitiilor preconizate, considerim
cd acest candidat are un potential deosebit de a aduce valoare addugatd consiliului.

Comisia a constatat ¢d echipa de candidati care au fost prezentati mai sus indeplineste
conditiile de structurd a consiliului, prin urmire recomandd numirea, in baza punctajelor

obtinute pe fiecare categorie, a urmatoarei echipe de membri ai Consiliului de Administratie al
S.C. Transport Public Local S.A. Suceava:

- pentru pozifiile de membru al consiliului care trebuie s3 aiba studii superioare
cconomice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel

putin 5 ani recomandam numirea dlor Hanceriue Mihai si Juravle Emil Vasile;

- pentru pozitia de membru al consiliului care trebuie si aiba studii supcrioare juridice
si experientd in domeniul juridic de cel putin § ani recomandim numirea dlui Munteanu
Ovidiu;

- pentru pozitiile de membru al consiliului care trebuie sd aiba studii superioare in
domeniul economic sau in stiinte ingineresti §i  experientd relevantd in  domeniul
transporturilor, din care minim 5 ani s& (i ocupat o functie de administrare, conducere sau
coordonare a activitdtii de transport rccomandim numirea dlor Romaniue Daritd §i Sarghe

Teodor Sebastian:

- pentru pozifia de membru al consiliului care trebuie s3 aibd studii superioare in
domeniul constructiilor si minim 5 ani de experientd in acest domeniu sau si aibi studii
superioare §i minim 3 ani de experientd relevantd in managementul proiectelor cu finanfare
europeand i sa fi coordonat in calitate de manager de proiect minim un proiect finalizat care
sé cuprindd o componentd de constructii si instalatii recomanddm numirea dlui Tataranu

Costel;

- pentru pozifia de mebru al consiliului care, pe lingd indeplinirea conditiilor minime
generale §i @ uneia sau a mai multe dintre conditiile specifice de mai sus, trebuic si provini din
randul funcfionarilor sau a altor categorii de personal a Primariei Municipiului Suceava

recomandim pe dl Petruc Gabriel.

De asemenea, avind in vedere cd si ceilalii candidati au dovedit abilitdti si competenie
care le-ar permite sd ocupe o pozifie de administrator al S.C. Transport Public Local S.A.,
recomanddm ca in cazul in care se vacanteaza o pozifie in consiliu sau unul din administratori
refuzd mandatul. locul astfel eliberat sa fie ocupat de unul din cei 4 candidafi care au parcurs
procedura de selectie dar care au obtinut punctaje inferioare celor recomandati mai sus, pe

fiecare categorie din profilul consiliului.



in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (9) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, |, munirea administratorilor se realizeaza de cdtre adunarea generala

a-acfionarilor din lista scurid™. In acest caz, lista scurtd de mai sus contine un numdr de 11

candidati.

Patrivit prevederilor art. 44 alin. (9) lit. b) din Normele metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pand la S candidati pentru ficcare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare
implementdrii prevedetilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. aprobate prin Hotdrdrea nr. 722/2016,
raportul comisiei de selectie se transmilc ,la conducdtorul autoritéii publice tutelare, in
vederea mandatarii reprezentanfilor siatului in adwnarea genevald a actionarilor, pentru

propunerea de membri in consiliv, in cazul societdtilor,

Potrivit prevederilor art. 3 din H.C.L. nr. 115/27.05.2021 privind procedura de selectic
a membrilor Consiliulului de adminisuatic al S.C. Transport Public Local S.A., prin
redactarea §i transmiterea prezentului raport de evaluare prin care se fac propunerile pentru
membrii Consiliului de Administratie, comisia de evaluare gi-a indeplinit scopul pentru care a

fost constituita de catre Consiliul Local al Municipiului Suceava si isi poate inceta activitatea.

Comisia de selectic,

[.ucian Harsovschi

Teodora Munteanu

Constantin Munteanu

N\

Carolina Grigoras @

Secrct}r\ comisie,

| 3 .
Raluc f’mzanu
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