FORMULAR |
OFERTA TEHNICA
privind candidatura pentru pozitia de director general/director adjunct al

S.C. Transport Public Local S.A.

Subsemnatul . in calitate de Candidat in procesul de
recrutare pentru postul de (se va indica postul de director general sau
director adjunct, dupa caz) al S.C. Transport Public Local 8.A, depun prezenta Ofertd Tehnici.

Motivul pentru care a fost depusa aplicatia: ouparea unui post de
(se va indica postul de director gencral sau director adjunct. dupd caz) al S.C. Transport Public
Local S.A.

' Criterii de recrutare si selectare, necesar a fi ' Detalii despre cum sunt indeplinite
indeplinite cumulativ - cerintele
I. Absolvent(a) de studii superioare cu diplomé  Se detaliaza felul in care este indeplinite
de licentd a unei institutii de invatimant superior  cerinfa !
in domeniul economic sau al stiintelor
ingineresti;

2. Pentru fumclia de director general: Minimum  Se detaliaza felul in care este indeplinita
15 ani vechime in muncd, din care experien{a cerinfa 2

relevanta de minimum 35 ani in functii de
conducere de director/director adjunct (ori functii
similarc) sau de administrare a unor societiti/regii
cu capital de stat sau privat. Constituic avantaj
experienla in [unctii de conducere/administrare a
unor socictafi cu obiectul principal de activitate
transportul public de calitori:

Pentru functia de adjunct: Minimum 10 ani
vechime in muncé. din care minimum 3 ani
experienta profesionald in functii de conducere,
management, coordonare sau administrare.
Constituie avantaj experienta in functii de
conducere/administrare a unor societati cu
obiectul principal de activitate transportul public
de calatori;

)

3. Cunostinte solide in domeniul legislafiei | Se detaliaza felul in care este indeplinita
transporturilor, societafilor comerciale, financiar— | cerinta 3

contabil, fiscal, achizitiilor publice. controlului
financiar, rclatiilor de munca si

4. Abilitafi dovedite de guvernanta corporativa. | Se detaliaza felul in care este indeplinita

| cerinfu 4 l




5. Candidatul nu se afla in niciuna din situatiile | Se detaliaza felul in care este indepliniid
care constituie conditii eliminatorii: cerinfa 5

- nu a fost condamnat(a) definitiv printr-o
hotdrére judecaloreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii. contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei,
infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute ds
Legea nr. 636/2002 pentru prevenirea i
sanctionarea spalarii banilor. precum i pentru
instituirea unor masuri de prevenire i combatere
a finantarii tecrorismului, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa, sdvarsite cu intentic. care le-ar face
incompatibile cu exercitarea functici:

- nu au facut politie politicd. aga cum este
definita prin lege:

- are capacitate deplind de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical:

- candidatul nu trebuie sa fi fost responsabil de
falimentul intreprinderilor in care gi-a excreitat
mandatul de administrator sau de director si sa
nu aibd inscrieri cazierul judiciar;

- candidatul nu poate sa exercirte in acelasi timp
functia de director i pe cca de functionar public
sau sa faca parte din alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutclare ori din
cadrul altor autoritdy sau institutii publice.

Criterii specifice de selectie, care constituie Detalii despre cum sunt indeplinite
avantaj* cerintele .
Criteriul 1.1, 1 Cunoasterea domeniului Se detaliaza felul in care este indeplinita
transportului de calatori si a pietei pe care cerinta 1.1.1
opereazd socielatea
Criteriul 1.1.2 ... Se detaliaza felul in care este indeplinita
- I cerinfa 1.1.2 B
Criteriul 1.2.1 ... Se detaliaza felul in care este indeplinité
cerinta 1.2.1
Criteriul 1.2.2 . Se detaliaza felul in care este indeplinita
cerinta 1.2.2




l[ Criteriul 1.2.3 .. Se detaliaza felul in carve este f/‘idépiiﬂilt’/
cerinja 1.2.3

Criteriud ... Se detaliaza felul in care este indeplinita
cerinfa ..
NOTA

* Pe coloana se vor transcrie criteriile specifice de selectie, care pe baza carora se vor acorda
punctajele (atdt cele obligatorii. cat si cele optionale). Acestea se vor prelua din Marricea
directorilor,

Data completarit ......occoeeenenee.

(Nume, premume)

(Semndiwra)

FORMUILAR 2



