CONTRACT DE MANDAT
Nr. /

Art. 1, PARTILE
SC Transport Public Loecal S.A., cu sediul in Suceava. str.Traian Vuia. nr.5A. jud. Suceava.
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J33/966/2005, CIF RO17791716, reprezentata
prin Consiliul de Administratic. (denumita in continuare “Mandantul™ sau “Societatea™)

§1

, cetdtean roman, domiciliat in — . identificat cu
Cartc de ldentitate seria nr. eliberatd de la data de
, CNP (denumit in continuare “Mandatarul”, "Directorul General” sau

“Directorul Adjunct™)
denumite in continuare in mod individual “Partea™ i in mod colectiv “Pirtile”.

n urma Hotarérii nr. a Consiliului de Administratic al Societatii
("Consiliul de Administratie”), membrii Consiliului de Administratie deleagd atributiile de director
general/director adjunct incepand cu data de . in conformitate

cu prevederile O.U.G.nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice. cu
modificarile si completarile ulterioare. aprobata prin Legea nr. 1112016, astfel, in conformitate cu
prevederile art. 642 din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobata prin Legea nr,111/2016. este
desemnat Director General/Director Adjunct al Socictagii.

In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale si a Actului Conslitutiv al Societitii.
au convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit in continuare “Contractul™). obligandu-se
in termenii si conditiile acestuia,

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

in temeiul prezentului Contract, Mandantul imputerniceste pe Mandatar si conduca. sa
organizeze i sd gestioneze, activitatea sa, potrivil legii, hotirdrilor Adundrii Generale a Actionarilor
("Adunarea Generald a Actionarilor™). hotardrilor Consiliului de Administratic si Actului Constitutiv al
Societdtii ("Actul Constitutiv”) si prevederile prezentului contract.

Art. 3. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul Contract isi produce efectele de la data de conform Hotarérii nr.
a Consiliului de Administratic al Socictatii, pana la
3.2 Durata contractului de mandat este de 4 ani de la data numirii.




3.3. La implinirea termenului mandatului de director. prin demisia Mandatarului sau la aparitia unci
cauze legale de fncetare a mandatului. Contractul incheiat ntre Parti va inceta.

3.4 In conditiile in care mandatul ¢ retras de citre Mandant. Contractul incheiat intre Parti va inceta. cu
plata unei compensatii in cazul in care retragerea mandatului nu se face din motive evidente imputabile
Mandatarului si acesta este demis pentru incalcari grave §i evidente ale obligatiilor asumate prin
prezentul contract;

3.5 Contractul incheiat intre Pir(i va inceta in cazul in care, dupd expirarea mandatelor membrilor
Consiliului de Administratic care au aprobat numirea, noul Consiliu de administratic numeste o noud
conducere executivd cu mandat definitiv. dupa parcurgerea procedurii de selectic a directorilor n
conformitate cu prevederile O.U.G.nr. 1092011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

3.6 Durata mandatului Mandatarului poate fi prelungitd sau mandatul poate (i reinnoit numai prin
hotdrare a Consiliului de Administratie.

Art. 4. DREPTURILE $I OBLIGATHLE MANDATARULUI

4.1. Drepturile Mandatarului
4.1.1 Mandatarul care provine din rindul administratorilor in functie §i exercita concomitent functia de
dircctor si pe cea de administrator, beneliciaza de o remunerafia aprobata de Adunarea Generala a
Actionarilor pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie $i nu poale benelicia de alte
forme de remuneratie din partea societéti.
4.1.2 Mandararul care nu exercitd concomitent mandatul de administrator st pe cel de director, are
dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasuratd in calitate sa de Director General o remuneratie
funara bruti, sub forma unei indemnizaii fixe. in cuantum de 16500 de lei. respectiv 15000 lei pentru
activitatea desfasurata in calitate sa de Director Adjunct.
4.1.3 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de diurnd. cheltuieli de delegare. precum si de decontarea
tuturor cheltuiclilor ocazionate de reprezentarea TPL. S.A. la specializari, conferinte. congrese.
expozilii $i simpozioane. in [ara sau in strainatate, in interesul serviciului, conform legii.
4.1.4 Mandatarul are dreptul de a reprezenta $i angaja Socictatca In limitcle prevazute in Actul
Constitutiv, prezentul Contract gi reglementirile i dispozitiile legale in vigoare,
4.1.5 Mandatarul arc dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Societdtii.
avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii. Divulgarea oricaror
informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specilice aplicabile.
4.1.6 Mandatarul poate sa solicite angajarea de asisten|d din partea unor specialisli. experti externi in
vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i cu acordul
Consiliului de Administratie.
4.1.7 Mandatarul are dreptul sd beneficieze de 25 zile de concediu de odihna anual §i indemnizatia
aferentd, conform legii.
4.1.8 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul public
de pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale. legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularca ocupdrii fortei de



muncd precum si din legislatia privind asigurarile de sindtate. potrivit art. [52 alin. 3 din Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale,

4.1.10 Mandatarul are dreptul de a utiliza bunurile i echipamentele societatii in scopul exercitarii
atributiilor de serviciu,

4.1.11 Mandatarul are dreptul sa i se considere ca vechime in muncd intreaga duratd de timp pentru
care a fost incheiat prezentul contract, cu toate drepturile §i obligatiile aferente aga cum sunt acestea
previzute de legislatia in vigoare,

4.1.12 Dupa incetarea prezentului contract de mandat, Mandatarul are dreptul sa isi continue activitatca
in cadrul socictatii in baza unui contraclt de muncad, pe un post corespunzitor pregatirii sale $i a
experientei sale profesionale.

4.1.13 Mandatarul are dreptul si i se plateascd o compensatie egald cu valoare remuneratiilor lunarc
fixe pana la implinirea termenului de finalizare a contractului de mandat. dar nu mai mult de 12
remunerafii lunare brute, in cazul in care este destituit sau mandatul pentru motive neimputabile lui sau
il este revocat mandatul pentru motive care nu i sunt imputabile.

4.2. Obligatiile Mandatarului

Mandatarul este ins@rcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru realizarea
obicctului de activitate al Societatii. cu excepiia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Actionarilor si Consiliul de Administragie.

Mandatarul are, in principal, urmatoarele obligatii:
4.2.1 8 reprezinte Societatea in raport cu tertii §i in justitie §i sa semneze actele ce o angajeazi fald de
acestia, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de Administratie §i ale celor conferite
de legislatia in vigoare §i a actului constitutiy;
4.2.2 Sa exercite mandatul cu prudenta i diligenta unui bun Director General/Director Adjunct cu
lofalitate. in intcresul Socictatii;
4.2.3 Sa angajeze si sd concedicze. n conditiile legii personalul din cadrul Societatii, cu exceptia
directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratic;
4.2.4 Dircctorul General poate sd numeascd §i 58 revoce directorii adjuncti ai Socictagii si celelalte
persoane din conducerea compartimentelor Companicl. Numirca/revocarea directorilor socielatii se va
face cu avizul Consiliului de Administratie:
4.2.5 Sa asigure conducerca operativd a Socictatii impreund cu ceilalti dircctori cu sau fard atributii
delegate de Consiliul de Administratic;
4.2.6 Sa prezinte Consiliului de Administrajic propuneri privind solicitarea de alocatii bugetare pentru
a f1 aprobate de organcle competente;
4.2.7 Sa exercite orice atributii ce ii revin din regulamentul de organizare si funciionare, din hotarérile
Consiliului de Administratie sau dispozitiile superiorului ierarhic, precum si din prevederile legale:
4.2.8 Sid respecte pe toatd perioada mandatului toate obligagiile legale §i statutarc referitoare la
incompatibilitati, conflicte de interese, in conditiile in care cunoagte ca exista sau pot aparea astfel de
situatii;
4.2.9 Sa transmitd la termenele solicitate. Consiliului de Administratie raportari si informari cu privire
la situatia economico-linanciara a Societdtii si alte documentatii solicitate:
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4.2.10 Sa aduca la cunostinta Consiliului de Administraic toatc faptele si actele ce ar putea sa il
determine pe acesta a revoca sau modifica mandatul;

4.2.11 In cazul renuntirii la mandat. Directorul General sau Directorul Adjunct are obligatia de a aduce
la cunostinja Consiliului de Administratic al Societitii intentia sa cu cel pufin 30 de zile inainte. in
situagia nerespectirii termenului de preaviz. raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa;

4.2.12 Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de catre Consiliul de
Administratie (cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile electuate
de Consiliul de Administratie si oferirea de explicatii, informatii $i asistenta solicitate in mod rezonabil
de Consiliul de Administragic), precum si cu atributiile decurgand din reglementarile si dispozitiile
legale aplicabile si prevederile Actului Constitutiv;

4.2.13 Mandatarul se va conforma in totalitate obligagiilor de neconcurenld prevazute in Anexa la
prezentul Contract;

42.14 Pe ata durata mandatului, Directorul General sau Direclorul Adjunct nu poate incheia un
contract individual de munca cu Societatea, cu cxceptia contractelor pentru activitatea destasuratd in
cadrul Unitatilor de Implementare a Proiectelor cu [inanjare europeana, din care face parte. conlorm
prevederilor legale in vigoare.

4.2.15 in vederca desfasurdrii conducerii activitatii Societdtii, Directorul General sau Directorul
Adjunct va coopera eu membrii Consiliului de Administraie, cu angajatii Socielatii. precum §i cu
consultanfiiexterni/interni ai acesteia sau alti membri din conducerca Socictafii §i va respecta
procedurile si reglementirile interne ale Socictatii,

4.2.16 Directorul General sau Directorul Adjunct 151 va executa sarcinile in conformitate cu cele mai
ridicate standarde profesionale stabilite pentru accst tip de activitate i cu prevederile prezentului
Contract. Directorul Adjunct va actiona in orice moment in interesul Societagii §i isi va devota intregul
sau timp de lucru §i va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale §i destagurarii
activitatii Socictagii;

4.2.17 Activitatea Directorului General/Directorului Adjunct va [1 destasurata la sediul social al
Socictatii:

4.2.18 Dircctorul General/Directorul Adjunct va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia
aplicabild in legaturd cu lunctia sa, 5i va determina orice pérli allate in legaturd cu accasta (precum
subordonatii sai) sd respecte obligafiile respective.

4.2.19 Indicatorii de performantd pentru activitatea directorilor sunt aceeasi ca ceil pentru membrii
Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie poate impune directorilor indicatori
suplimentari, care vor fi negociati cu directorii, vor fi aprobati prin hotirare a Consiliului de
Administratie si vor fi previzuti in prezentul contract, prin act aditional,

Art. 5. OBLIGATIILE $I DREPTURILE MANDANTULUI

5.1.Drepturiie Mandantului:
5.1.1 de a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasci toate obligatiile stipulate in legislalia in vigoare,
Acwl Constitutiv al Societatii, hotardrile Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de
Administratie i prezentul Contract:



5.1.2 de a pretinde Mandatarului si-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui bun
Director General/Director Adjunct;

5.1.3 de a pretinde Mandatarului desfigurarea activitagii decurgand din prezentul Contract. cu lotalitate
si in interesul Societafii;

5.1.4 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri i cheltuieli aprobat al
Societatii:

5.1.5 de a pretinde Mandatarului si pastreze confidengialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea
ori operatiunile Societatii. atit pe durata mandatului cit $i o perioadd nelimitatd de timp de la data
incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

5.1.6 de a revoca mandatul. oricand. pe perioada mandatului, respectind prevederile punciului 4.1.13,

5.2.0bligatiile Mandantului:
5.2.1 plata intcgrala si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului Contract.
indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract §i suportarea costurilor asigurérii
de raspundere profesionala a Mandatarului;
5.2.2 decontarca cheltuiclilor efectuate in interesul Societdtii, pe bazi de documente justificative,
5.2.3 suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte, simpozioane, mese
rotunde sau intruniri pe teme ce au legaturd cu activitatea Societatii. in limitele bugetate 5i aprobate de
Consiliul de Administratie;
5.2.4 asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor i obligatiilor care fac obiectul
prezentului Contract. in conditiile legii §i ale Actului Constitutiv al Societatii;
5.2.5 Societatea se obligd si notifice Directorul General/Directorul Adjunct orice modificare adusa
Actului Constitutiv, in termen de 2 zile lucratoare de la efectuarea legala a acestora. Modificirile
respective vor fi apozabile Directorului General/Directorului Adjunct de la data comunicarii acestora.
cfectuata cu respectarca prevederilor prezentului Contract:
5.2.6 Societatea va asigura electuarea tuluror formalitdtilor aferente numirii Directorului General
{Directorului Adjunct, in vederea respectlarii legii romane i a Actului Constitutiv, Directorului General
/Directorul Adjunct colaborand la rdndul sdu cu Societatea In acest scop.

ART. 6. LOIALITATE

6.1, Mandatarului ii sunt interzise orice activitagi in beneficiul unor socictagi/companii concurente. altor
persoane juridice cu acelagi domeniu de activitate sau altor persoane cese atla in relajii de comery cu
Mandantul, parte la Contract. in indeplinirea acestei obligatii, Directorul General /Directorul Adjunct
va ingtiinta Consiliul de Administratic ori de céte ori, in anumile operatiuni, stie ¢i sunt interesate
soful/sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-leainclusiv.

6.2. Directorul Adjunct va ngtiinta Consiliul de Administratic ori de cate ori stie ¢ sunt interesate in
anumite operatiuni comerciale soful/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv unui angajat
al Societatii. un membru al Consiliului de Administratie sau soful/sotia, rudele ori afinii pand la gradul
al IV-lea inclusiv unui membru al Consiliului de Administratie, unui actionar al Societdlii sau un
angajat al unui acfionar al Societétii.



ART. 7. INFORMATII CONFIDENTIALE
7.1, Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale™ inseamnd i
include:
7.1.1. termenii Contractului si orice informaiii cu privire la partenerii de afaceri, clientii. agentii.
salarialii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza céarora
Societatea desfagoard activitayi economice cu fiecare dintre aceste persoane;
7.1.2. programe de calculator (inclusiv codul sursa s codul de obiect) sau programul sofl dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate:
7.1.3. informatii de orice fel compilatc de catre Societate. inclusiv dar fard a se limila la
informatiilegate de produse si servicii. reclama §i marketing, precum si de clienti, furnizori si‘sau
parteneri de alaceri. existenti sau potentiali;
7.1.4. algoritmi, proceduri sau tehnici sau idei §i principii esentiale care stau la buza unorasemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvollate de sau acclea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
Societdlii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau Llehnici care {in de domeniul public), indiferent daca
acesti algoritmi. proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer. inclusiv, dar fard
a se limita la tehnici pentru: (1) identificarea posibililor cliengi: (ii) comunicarea efectivd cu clientii
existenti sau potentiali: (iii) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;
7.1.5. faptul ca Socictatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnica sau ideile si principiile esentiale care stau la baza
unui asemenea algoritm, procedura sau lehnica dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decdt
Societatea (inclusiv orice algoritm. procedura sau lehnica din domeniul public) indiferent daca
asemenea algorium, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;
7.1.6. strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobédndite (de la o
terfa persoana sau in alt fel). evaluate. modificate. testate sau folosite de catre Societate sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii:
7.1.7, informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insa fara a se limita la planuri
de extindere la noi produsc, zone geografice, scgmente de piata sau servicii. orice informatii care ar
putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societdtii. inclusiv, dar [&rd & se limita la.
suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor. cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu
excepiia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatda conform reglementarilor interne ale
Socielitit:
7.1.8. orice alte informatii dobandite de Directorul Adjunct in cursul exercitarii mandatului sau despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societatii. si care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al Societatii (,,Concurentul™) pentru a concura cu succes
impotriva Societatii;
7.1.9. orice informatie primitd de Societate de la lerle persoane care au, la randul lor; o obligatic de
confidentialitate despre a ciirei existen(d instiinteazi Societatea;
7.1.10. orice informatii derivale din toate cele de mai sus: si
7.0.11. orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus. cu cxceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instan{a judecatorcasca sau de o altd autoritate publicd. in conditiile prevazute
de lege 5i numai in masura si in scopurile pentru care informatiile au fost solicitate. cu conditia, totusi.
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ca Directorul Adjunct sa notifice mai intdi Societatea in Scris cu privire la solicitarea informatiilor 5i si
coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urma doreste sa ob{ind o protecfie corespunzitoare.
7.2. Mandatarul se obliga sa pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform prezentului
Contract, acceptand sa respecte fiecare restrictie §i obligatie din prezentul Conlract, pe toald durata
mandatului precum si pentru o perioadd nelimitata de timp de ladata incetdrii mandatului, indiferent de
modul de incetare a acestuia;

7.3, Mandatarul se obligd sd nu dezvéluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu excepiia
cazului in care existd acordul prealabil scris al Socictégil, sau exceptand cazurile in care se stipuleazi
altfel in prezentul Contract.

7.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul Contract $i Loale restrictiile nu s¢
aplica acelei parti a Informatiilor Conlideniale pentru care Mandatarul demonstreazica:

7.4.1. a fost facutd public in alt fel decat ca rezultat al unci divulgari din partea Mandatarului; sau

7.4.2. era disponibila, sau urmeaza si fie disponibild. pentru Directorul General / Directorul Adjunct,
pe baze ne-confidentiale, inaintca oricarei dezvaluiri ficute de Societate catre Directorului General /
Dircctorul Adjunct dar numai daca: (i) sursa unei asemenea informatii nu cra obligatd lcgal sau
contractual. sa nu dezvaluic asemenca informatii. si (ii) Mandatarul informeaza prompl Societatea ¢i
este in posesia unei astfel de informatii.

7.5. Obligatia de pastrare a confidentialitayii Informatitlor Confidentiale supravietuieste duratei
prezentului Contract si sc intinde si pe o perioada nelimitatda de timp de la incetarea prezentului
Contract. indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

7.6. Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va dezvalui
Societdtii i va preda prompt acesleia in scris sau in orice forma §i mod, cerute in mod rezonabil de
Societate, urmatoarele informatii (.,Informatii care vor fi dezvaluite™), care vor constitui proprictatea
unica si exclusiva a Societatii, Directorul General / Directorul Adjunet angajandu-se sa coopereze cu, §i
sa sprijinc Socictatea, pe durata prezentului Contract $i dupa aceea, in orice maniera solicitatd in mod
rezonabil de Societate. sa obiina titlul sau dreptul de proprictate asupra accstora sau dovada acestora:
7.6.1. toti §i orice algoritmi, proceduri sau lehnici cu privire la activititile economice ale Societifii sau
la activitatea Mandatarului in cadrul Socictdiii, idcile si principiile csentialecare stau la baza unor
asemenea algoritmi. proceduri sau tehnici concepute. originate. adaptate. descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel); evaluate, testate sau aplicate de Directorului General
{Directorul Adjunct in decursul activitafii sale in cadrul Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi.
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer:

7.6.2. toate si orice strategii de stabilire a prefurilor sau de marketing. ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii, $i orice informatil care ar putea, in mod rezonabil. duce la dezvoltarea
unor asemenea stralegii concepute, originate, adaptate, descoperite. dezvoltate, dobindite (de la o terta
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorului General/Directorul Adjunct in
decursul activititii sale in cadrul Societatii;

7.6.3. informatii cu privire la toate si orice produse 5i servicii, ideile i principiile esentiale carestau la
baza acestor produse §i servicii, concepute, originate, adaptate, descoperite.dezvoltate, dobandite (de la
o terfad persoand sau in alt lel), evaluate, testate sau aplicate de Directorului General/Directorul Adjunct
in decursul activitatii sale in cadrul Societatii: §i



7.6.4. orice alte idei sau informatii concepute. originale, adaptate, descoperite, dezvoltate. dobandite
(de la o ter{a persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorului General/Directorul
Adjunct in decursul activitdtii sale in cadrul Societatii. in cazul in care aceste idei sau informatii ar
putea fi apreciate. in mod rezonabil. ca fiind folositoare sau valoroase pentru Socictate.

7.7. In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si pliteasca Societatii
daune-interese in cuantumul a 6 remuneratii nete lunare.

7.8. Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii mandatarului sa
dezvaluic, in condigiile stabilite in prezentul contract. informatii catre public. Consiliul de
Administratic, Adunarca Generala a Actionarilor sau Auloritdtile relevante. in cazul in care astlel de
dezviluiri sunt impuse de lege, Acwl Constitutiv al socictafii sau decizii ale Adunérii Generale a
Actionarilor.

ART. 8, RASPUNDEREA PARTILOR
8.1. Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
stabilite prin reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv, hotardrile Adunarii
Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie. precum $i a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract.
8.2. Mandatarul raspunde pentru deciziile dc afaceri adoptate in exercitarca mandatului si care
prejudiciazd Societatea, cu exceplia cazului in care la momentul luarii unei decizii de afaceri
Mandatarul este in mod rezonabil indrepta{it sd considere ¢ acfioneaza in interesul Societatii §i pe baza
unor informatii adecvate.
8.3. Pentru neindeplinirca sau indeplinirca nccorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
Contract pargile rispund potrivit legislatiei in vigoare.
8.4. Mandatarul raspunde civil, in condigiile legii, pentru daunele produse Mandantului in exercigiul
mandatului sau.
8.5. Dacd Adunarca Generala a Actionarilor Mandantuluil, a decis pornirea achiunii in raspundere
impotriva Mandatarului. contractul de mandal se suspendi de drept..
8.6. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii. comise de
Directorul Adjunct prin depasirca atribugiilor sale.

ART. 9. FORTA MAJORA

9.1. Fiecarc parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligatii din Contractul de mandat pentru orice
perioada in care este impiedicatd s execute obligatia respeclivi, ca rezultat direct al unui eveniment de
Forta Majora.

9.2. Forta Majora reprezinta un cveniment ncprevazut si de neevital care apare pe perioada de derulare
a Contractului de mandat, care este in alara controlului partilor si care impiedica total sau pariial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza la
rizboi. cutremur. incendiu, furtund. inundatie. alte calamitati naturale similare.

9.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, alat inceputul. cat si sfarsitul evenimentului de
Fortd Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie. Omisiunca notilicérii
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va face ca partea care nu s-a conformat sd suporte toate daunele provocale celeilalle parti prin
neanuntare la termen.

9.4. In cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioada mai mare de 45 zile, fiecare
parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fard niciun fel de despagubiri in sarcina vreuneia
dintre acestea.

ART. 10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Prevederile Contractului de mandat pot i modificate, dupa o prealabild notificare emisa de Partea
interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional, Contractul de mandal va 17 adaptat
corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

ART. 11. INCETAREA CONTRACTULUI
|1.1. Incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementarile si dispozitiilelegale
precum §i cu prevederile prezentului Contract,
11.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:
[ 1.2.1. renunarea Mandatarului la mandat, prin transmiterea de catre Mandatar a unei notilicdri cu cel
putin 30 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;
I1.2.2, incetarea duratei mandatului de Director General/Director Adjunct;
11.2.3. de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale:
11.2.4, acordul de vointa al partilor semnatare:
11.2.5, intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege conslatat de catre Consiliul de
Administratie. de la data la care Consiliul de Administratie constata starea de incompatibilitate;
11.2.6, decesul sau punerea sub interdiclie judecitoreascd a Mandatarului: modilicarea formei de
organizare, divizarea sau luziunea Mandantului, dacd acesta sc desfiinteazi:
11.2.7. rezilierea prezentului Contract de catre oricare din Pargi in cazul in care cealaltd Parte 1si incalcd
sau cste in culpd in mod semnificativ cu privire la obligatiile prevazute la art. 4.2, respectiv art, 3.2 din
prezentul Contract sau la orice alta obligatie din Contract, caz de culpa ce nu poate (i remediat sau care.
desi putea fi remedial. nu a lost remediat in termen de 30 de zile calendaristice de la primirca
ingtiintérii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau altd perioada de remediere suplimentard ce poule
fi autorizald de Partea care nu se afla in culpa), Rezlierea va avea loc de drept la data expirarii
pericadei mentionate mai sus, de 30 zile calendaristice de la primirea ingtiintarii scrise privind cazul de
culpé respectiv (sau altd perioada de remediere suplimentara cc poate (1 autorizati de Partea care nu se
alla in culpd), fard interventia instantei de judecatd in accst sens, debitorul obligatici neexecutate fiind
de drept in intarziere de la data scadentei obligajici respective. Partea care nu se afld in culpa va
transmite celeilalte parti o Notificare prin care o va informa pe aceasta din urma asupra faptului ca si-a
excereitat dreptul de a rezilia prezentul Contract in baza acestei clauze, din cauza neremedicrii incilcarii
obligatiei contractuale in termenul de 30 zile calendaristice acordat pentru remedicre de citre Partea
care nu se afld in culpa. In conditiile in care rezilierea se face prin revocarea mandatului sau demiterea
Directorului General/Directorului Adjunct fard a fi demonstratd incalcarea sau culpa semnificativa cu
privire la obligatiile previzute la art. 4.2, Mandatarul are dreptul sa i sc plateascd o compensatie egali
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cu valoare remuneratiilor lunare fixe pand la tmplinirea termenului de (inalizare a contractului de
mandat. dar nu mai mult de 12 remuneratii lunare brute:

11.2.8. prin derogare de la prevederile art. 11.2.7 de mai sus, prezentul Contract poate incela de indata,
pe baza de instiintare de desfiinfare a Contractului, Tn cazul ivirii incapacitifii Directorului
General/Directorului Adjunct de a-si executa sarcinile (in scopul prezentei Sectiuni. se va considera ca
a intervenit o “Incapacitate” in cazul in care Directorul General/Directorul Adjunct este fizic sau psihic
incapabil sa-si execure sarcinile obignuite pe o durata continua de 45 de zile):

11.3. La data incetirii prezentului Contract, Directorul General/Directorul Adjunct va returna de indatd
Socictatii toate informatiile in forma materiald furnizarc de Societate si aflate in posesia Directorului
Adjunct. precum si toate activele incredinfate pentru a [ [folosite de catre acesta in baza acestui
Contract si toate celelalle obligatii sau raspunderi scadente i neindeplinite dinainte de incetarea
prezentului Contract vor [i indeplinite integral. in pofida incetarii acestui Contract. cu exceptia situaiei
in care Socictatea solicitd incetarea oricérei activitali a Directorului General/Directorului Adjunct:

1.4, De asemenea, la data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv, Directorul
General/Directorul Adjunct va preda sarcinile sale administrative directorului nou numit sau membrilor
Consiliului de Administratie.

ART. 12. LITIGII
12.1. Orice neintelegeri izvorite din incheicrea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabild. in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la
notificare.
12.2. Orice disputi care nu poate fi soluionatd in conditiile de mai sus va fi supusa competentei
instantelor judecatoresti competente din Romania.

ART. 13. ALTE CLAUZE
13.1. Prczentul Contract nu poate fi modificat sau completat decdt prin hotararea Consiliului de
Administratic al Socictagii, cu acordul ambelor parti. Nici o Parte nu va avea dreptul sa transfere, sa
cedeze ori sa delege dreplurile si obligajiile sale din prezentul Contract, [Ard consimidmantul scris
prealabil al celeilalte Parti.
[3.2. Contractul de mandat se completeaza dupd caz. cu prevederile O.U.G. nr. 109201 1. privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare. aprobata
prin Legea nr.111/2016. Legii nr. 3171990 republicata, cu modificarile si completarile uvlterioare,
precum si orice alte prevederi legale aplicabile.
13.3. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind efectuate la
cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.
13.4. Orice comunicare. ingtiintare. solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de catre o Parte la acesta va i in forma scrisd si va fi considerat(d) ca fiind
comunicat(a):
(i) in momentul primirii. daca este inmdnat(d) personal, prin curier sau serviciu de curierat sau de cétre
executorul judecatoresc,
(it) la data transmiterii, dacd este transmis(d) prin telex, email, fax sau altad transmisic prin cablu sau
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(iii) la data primirii documentului, dacd este trimis(d) prin posta recomandata.
Daca este trimis(a) Societatii, va fi adresat(d) dupd cum urmeaza:

Catre: SC Transport Public Local S.A.

In atentia: CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Adresa: Str. Traian Vuia nr, S A. Suceava, 720 021, ROMANIA

Tel./ffax: 0330 401 442

E-mail: succavatpli@gmail.com

Daca este trimis(a) Directorului General/Dircctorului Adjunct, va fi adresat(d) dupa cum urmeaza:

in atentia: DIRECTOR GENERAL/DIRECTOR ADJUNCT

Adresa: Str. Traian Vuia nr. 5 A, Suceava, 720 021, ROMANIA

Tel./fax: 0330 401 442

E-mail: succavatpl@gmail.com

13.5. In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste si primeasci
comunicari/instiintdri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua adresd va fi
consideratd adresa la care urmeazd s fie trimise toate instiintdrile in baza prezentului Contract numai
dupa ce cealalta parte contractantd a fost informata cu privire la schimbarea respectivi.

13.6. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de ctre o Parte a oricarui drept din prezentul Contract
nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarca singulard sau partiala a oricarui
astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drepl sau a oricérui alt drept.
13,7. In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia (ora)
este(sunt) considerata(e) nulife), ilegald(e) sau inaplicabila(e). validitatea. legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

13.8. Prezentul Contract si drepturile si obligagiile Partilor vor fi guvernate. interpretate si puse in
aplicare in conformitate cu legea romana.

Incheiat astizi . in 2 {doud) exemplare originale, cate | (unul) pentru fiecare Parte

S.C. Transport Public Local S.A. Director General/Director Adjunct,
Presedinte al Consiliului de Administratie.

Anexa
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Socictate, Mandatarul, in mod direct sau indirect. fie in nume
propriu ori in calitate de salariat. agent. consultant, administrator. director, membru in orice organ de
administrare sau conducere, asocial, actionar, investitor sau in orice altd calitate detinutd la o alti
societate. este de acord si se obliga:
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a) $d nu se angajeze in orice activitate sau afacerc care esle in concuren(d cu / sau similacd cu o
activitate sau afacere a Societdlii. ori cu o activitate sau afacere pe care Socictatca o desfasoara sau isi
propunc sd o desfigoare si s nu promoveze ori sa sprijine, financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere: sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activitdti sunt in concurentd cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate. precum dupa incetarea acestuia, Mandatarul, in
mod direct sau indircet, cu sau [Ard comision. lie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent.
consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat,
actionar, investitor sau in orice alta calitate detinutd la o alid societate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salarial, consultant. furnizor. cumpardtor sau-antreprenor
independent al Societafii si inceteze sau sd modifice in orice mod (de exemplu prin reducerea
comenzilor plasate Societatii) relatia sa cu Socictatea:

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
aricarui salariat, consultant, furnizor. cumpéritor sau antreprenor independent al Societatii.

c) solicita sau accepta orice alacere. patronaj, comenzi, cumparatori sau clien{i pentru sine sau pentru
orice altd persoani sau entitate, de la orice client sau cumpdarator al Societitii sau si acorde oricdrei alte
persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus;

d) interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de alaceri ale Societitii (in mod expres,
implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparitorii sau furnizorii acesteia.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incélcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de catre Directorul Adjunct
indreptaieste Socictatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Socictagii.

S.C. Transport Public Local S.A. Director General/Director Adjunct,
Presedinte al Consiliului de Administratie.

Comisia de selectie,
Darifa Romaniuc
Costel Téataranu

Mihai-Sorin-Jenica Hanceri f:

("
Intoemit,
Bies Cornelia %‘0 <
/
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