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| Introducere

Societatea Transport Public Local SA., cu sediul in Mun. Suceava. str. Traian Vuia nr, 3A.
este societate pe actiuni in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 1957 22,
06. 2003, privind aprobarea constituirii societdtii Transport Public local S.A. Suceava, a Actului
Constitutiv al societdtii. precum si a altor clauze necesarc infiintarii acesteia

Conlorm prevederilor art. 35 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
[09/201 | privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. cu modilicériie §i completarile
ulterioare:

#(2) Comitewl de¢ nominalizare si remunerare din cadrul consilivlui de administratie |, .|
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile i alie avantaje acordate administratoriior §i
directorilor, [. ..] in cursul anului financiar,

(3) Raportul previzuat la alin. (2) este prezentat adunarii generale @ actionarilor care aprobé
situagiile tinanciare anuale. Raportul este pus la dispozifia actionarilor potrivit arl. 39 alin, (1) 51
cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe:

by criteriile de performanti ce lundamenleaza componenta variabild a remuneratici. rapartul dintre
performanta realizald §i remuneragie:

¢} considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebancst.

d) cventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd. cuantumul daunclor

interese pentru revocare fard justa cauza.”
I1. Numirea Consiliului de Administratie al Societdtii si a Directorului General

|, Consiliului de Administratie al Societétii
Societatea este administratd in sistem unitar, Consiliul de Administratic Hind format in anul 2021
din 7 membri dupa cum urmcaza;

In perioada 3.01.2024 - 31.12.2024 componenta Consilivlui de Administratic a fost
stabilita prin Hotararea nr. 5.1/24,12.202| adoptata de Adunarca Generald Ordinard a Actionarilor

socictafii Transport Public Local S.A. astfel;



‘ Nr. ! Nume Prenume Membrii C.A. 2021 - 2025

NR/DATA

Contract de Mandat

4093 din 27.12.2021

4092 din 27.12.2021

4094 din 27.12.2G21

4095 din 27.12.202|

. Juravle Emil Vasile

2. Hanceriuc Mihai Sorin

3 ' Munteanu Ovidiu

4. Romaniuc Darita

5. Sarghe Teodor Scbastian
6. Tataranu Costel
. Petrue Gabriel

4096 din 27.12.2021

4097 din 27.12.2021

4091 din 27.12.2021

2. Directorul general

Pe parcursul anului 2024 functia de Director General al Societatii a fost exercitata de domnul:

- Petruc Gabriel — Contract de mandat nr. 3745 din 16.06.2023 | perioada madal — 01072023

—30.06.2027 | prin Decizia C.A. nr. 32/2023

111 Reglementéri legale i reglementdiri interne privind remunerarea §i alte avantaje

acordate administratorilor si directorului general

Reglementarile legale si reglementdrile interne avule in vedere pentru determinarea regulilor

privind remunerarea administratorilor §i directorului general au fost urmatoarele:

1. Legea 3171994 privind societdtile, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
Art. 111 alin. (2) lit. ¢) Adunarea Generala este obligata ,5a fixeze remunerafia cuvenita pentru

exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie. [...], dacd nu a [ost stabilia prin actul

constitutiv?”,

Art. 142 alin. (2) lit. ¢) mengioneaza printre competentele de haza ale Consiliului de Administratie.
care nu pot 11 delegate diectorilor “numirea si revocarea directorilor §i stabilirea remuneratici lor”,

Art, 13316 alin. (1) prevede: “Remuneratia membrilor constliului de administragie |...Jeste stabilita

prin actul constitutiv sau prin hotardre a adundrii generale a actionarilor™.



Art. 15312 alin, (4) “Adunarea gencrald, respectiv consiliul de administratie [...] i, dacd este cazul,
comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneragiilor sau a allor avantuje. ¢l acesica
sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanclor respective si cu siluatia ceonomicd

a societatii”™.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa «
intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 11172016, cu modificarile si completdrile
uiterinure,

Art. 37 alin, (1) —“Remuneratia membrilor consilivlui de administratic [...} este stabilid de

adunarea generald a actionarilor Tn structura i limitele prevazute la alin, (2) i (4)-

Art. 37 alin, (2) — “Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administragie [...] este
[ormata dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild. indemnizatia fixa nu poate
depasi de doud ori media pe ultimele |2 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activiaica
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de socictate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nagional de
Statistica anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd linanciari si netinanciari negociati si aprobayi de adunarca generald a actionarilor.
diferifi de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinafi cu respectarea metodologiel
prevazute la art. 311 alin. (5) gi care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdti
si asigurarea respectarii principiilor de bund guvernana. Cuantumul componentei varishile a
membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.™

Art. 37 alin. (3) —'Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie |...] esle
formata dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni o
cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea destasurata conform abiectului principal de
activitate inregistral de societate, la nivel de clasd conform clasilicatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, §i dintr-0 component
variahild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari i
nefinanciari, negociati §i aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobali pentru
administralorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 311 alin.

(5).°



Art. 37 alin, (4) —“Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administrigiv
[...] s¢ revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obicctivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire @ indicatorilor de performanta [inanciari i nefinanciar
aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat. »

Art. 37 alin. (5) —'Adunarca generald a actionarilor se va asigura, la stabilires indemnizatici Iise
lunare & liecarui membru al consiliului de administragie |...|. determinatd conform alin, (23 si (4).
¢i aceasla cste justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numdrul de sedinte, obicctivele si criteriile de performanta stabilite in contractual
de mandat.

Art. 38 alin. (1) — “Remuneragia directorilor este stabilita de consiliul de administragie §i nu poate
depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratic, Eu
este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori.”
Art. 38 alin. (2) — “Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie ixa lunard stabilita in limitele
prevazute la art. 37 alin. (3) i dintr-o componenta variabila constand intr-o cota de participare ls
profitul net al societagii. acordarea de acliuni. stock-aptions sau 0 schema echivalenta. o schema
de pensii sau o alta lorma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.”

Art, 38 alin, (3) — “/ndicatorii de performantid financiari i nefinanciari aprobali constituic
clemente fatd de care se determind componenla variabild a remuneratici pentru directorii
societatii.”

Art. 39 alin. (1) —"ARemuneratia si beneficiile oferite conlorm legii sau contractulun de mandal
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, |...], vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale §i in raportul anual al comitetului de nominalizare $i remunerare, consiliului de
administratie [...] $i vor include remuneratia si celelalte benelicii acordate de cétre socictale si de
catre lilialele sale.™

Art. 39 alin. (3) — “Politica gi criteriile de remunerare a administratorilor i directorilor. in cazul
sistemnului unitar, [...], precum §i nivelul remuneratici si celelaite avantaje olerite ficcaru
administrator $i director sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija

presedintelui consiliului de administragie |...|.”



3. Actul constitutiv al Societafii

Art.7 pet.2) prevede cd Adunarca Generald a Aclionarilor ,este organul suprem de
conducere a societatii care ia decizii privind activitatea acesleia §i asigurd politica ei economicd si
comerciald”

4. Hotdrari ale Adundarii Generale a Actionarilor si Decizii ale Consiliului de Administratic

Prin Hotararile adoptate de Adunarca Generald Ordinard a Actionarilor Socictatii de
T'ransport Public Local SA nr. 6.2/29.12.2023, au fost aprobate valorile indemnizatici brutc lunare
pentru administratorii Societagii, astfel cum au fost prevazute in contractele de mandal.

Prin Deciziile nr. 32/2023 a Consiliului de Administratic al societatii Iransport Public
Local S.A. si HGA nr. 3.3/18.07.2023 au fost aprobate contractele de mandal ule Directorului

General, implicit i remuneratia acestuia,

V. Componenta variabil@ a remunerfiei administratorilor

Conform Hotaririi AGA 6.2din29.12.2023 Art |, pet 1) Lse eliming remuncratic variahila
a membrilor neexecutivi ai Consiliviui de Adminisiratie” jar

pet. 3),companenta variabild a remuneratiei administratorului execuliv se acordd mnad
daca sunt indeplinite cunndativ cel putin wrmdtoarele conditii:
a) e are datorii restunte fufa de bugetul general consolidat,
h) nu are datorii vestante fata de furnizori si futa de alfi creditori:
c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie:
d) nu are invegistrate pierderi contahile anierioare nu inregistreazd pierderi contabile curenie:
¢ nivelul ratei de profitabilitate determinaldi ca rapor! intre profitul net cifra de ajaceri evie niai
mare de 3%,

) eresterea cifrel de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mal mare de 2.3%, "

V., Structura remuneratiei §i cuantumul acesteia, ponderea fiecdrci componente 2
remuneratiei administratorilor si directorului general
Pe parcursul anului 2024:
-administratorii $i directorul general au primit, pentru activitatea desfasurata. o indemnizapie Nxa

lunaré;



-remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a fost aprobatd de Adunarea Generald o
Actionarilor;

-remuneratia directorului general a fost aprobatd de Consiliul de Administraie:

[. Structura remuneratiei si cuantumul acesteia. ponderca fiecarei componente
remuneratiei administratorilor
Remuneratia totali acordata membrilor Consiliului de Administragie al Societd(in pentru anul 2024

a fost de 385.560 lei si a fost compusa din 100% remuncratie fixa.

Nr, Nume Prenume Remuneratie fixa Grad de  Remuneratie |
Crt aferentd anului indeplinire variabila
J 2024 indicatori alerenta anului
. (valoare brutd) l | 2024 (bruta)

[, Turavie Emil Vasile 110,160 100% 0 |

2. Hanceriue Mihai Sorin S55.080 | 0% o
E ‘Munteanu Ovidiu 33.080 O 100% ' 0 .

4. | Romaniuc Darita 55,080 100% x )

5. Sﬁrghe Teodor Sebastian 55.080 100% T
6. | Tataranu Costel 55.080 100% ]

7. Petruc Cabriel Membru exceutiy [00% - -

2

2. Structura remunerajiei §1 cuantumul acesteia, ponderea fiecarei companente a

remuneratici acordata directorului general al societatii

Nr. | Nume Prenume Remunerafie fixa | Remunerajie variahiia
Crt. aferenta anulur 2024 | alerenta anului 2024

(valoare brula)

I. | Petruc Gabriel ! 288.752 0 o



VI Informatii privind durata contractelor de mandat, perioada de preaviz negociati.

- interese pentru revocare fard justa cauza

Contractele de mandat ale administratorilor sunt incheiate pe 4 ani si prevad clauze privind:

- termenul de preaviz de 30 zile pentru situagia in care administratorul renunta la mandat, in cazul
nerespectérii termenului administeatorul raméndand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-
ar provoca;

- are dreptul sa i se plateascid o compensatie egala cu valoare remuncratiilor lunare Tise pana la
implinirea lermenului de linalizare a contractului de mandat, dar nu mai mult de 12 remuneratii
lunare brute. in cazul in care este destituit pentru motive neimputabile lui sau i1 este revocal

mandatul pentru motive care nu ii sunt imputabile.

Contractul de mandat al directorului general prevede clauze privind:

- termenul de preaviz de 30 zile pentru situagia Tn care directorul general renunid la mandal:

--are dreptul sa i se plateascd o compensatic cgald cu valoare remuneratiilor lunare lxe pana la
implinirea termenului de finalizare a contractului de mandat, dar nu mai mult de 12 remuneratii
lunare brute. in cazul in care este destituit pentru motive neimputabile lui sau 1i este revoeal

mandatul pentru motive care nu ii sunt imputabile.

Comitetului de Nominalizare si Remunerare TPL SA

Romaniuce Darita



