CONTRACT DE MANDAT
Ne. 09k 9 L2 .d)

Intre:
(1) S.C. TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A.. cu sediul in Municipiul Suceava, str.
Traian Vuia, nr. 5A, jud. Suceava, nr. de inmatriculare la Registrul Comertului 1/33/966/2003, CUI
17791716, reprezentata prin di. Hriteu Ovidiu Paul si dl. Ardmescu Adrian, In calitate de membri ai
Adunarii Generale a Actionarilor (denumit in continuare MANDANT)
§i
(2) Domnul Petruc Gabriel, cetitcan roman. nascut in Suceava. jud. Suceava. la data de
-, cu domiciliul in Romania, mun. Suceav‘a—
identificat cu C.L scria— emisi d_ CNP
G i ciic dc MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (denumit
in continuarc MANDATAR), denumite colectiv .,Partile” si individual ..Partea" / ..Fiecare Parte"

AVAND IN VEDERE CA:

In urma Hotardrii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor a Societatii nr. 5.1 din
24.12.2021, in conformitate cu prevederile OUG nr,109/2011 privind guvernanta corporalivi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, di. Petrue Gabriel a fost numit
membru al Consiliului de Administratie al Societatii, iar acesta a acceptal in mod expres sa defina
calitatea de membru al Consiliului de Administratic al Societiii;

In temeiul Art.142 al Legii nr 3171990 privind societatile comerciale, Consiliul de
Administratic este insireinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru indeplinirea
oblectului de activitate al Socielatii. cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Actionarilor,

Forma contractului de administrare. remuncragia cuveniti  administratorilor.  limitele
remuneratiei suplimentare si alte avantaje acordate administratorilor au fost aprobate in Adunarca
Generald Ordinara a Actionarilor Societatii intrunita in sedinfa ordinara din data de 31.12.2017 prin
Hotardarea nr. 01/2017 | in conformitate cu prevederile Legii nr.3 171990,

S-a incheiat prezentul contract de mandal (denumit in continuare | Contractul™) conform
urmatorilor termeni si conditii:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1 MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de Administratie. calitate in care va
administra societatea in conditiile legii, Actului Constitutiv al societatii §i cele ale prezentului

contract in limitele obiectului de activitate al societatii i cu respectarea competenielor stabilite de



lege si Actul Constitutiv,
I.2 Pentru serviciile prestate de catre MANDATAR in temeiul prezentului  Contract,
MANDANTUL va plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 3 d¢ mai jos.
1.3 Locul de desfasurare a serviciilor furnizate prin acest Contract va i la  birourile
MANDANTULUI sau in alte locatii stabilite sau utile MANDANTULUI, in limite rezonabile. la
datele stabilite pentru tinerea sedintelor Consiliulut de Administratie.
1.4 In Jegaturd cu afacerile MANDANTULUT si cu stawtul de membru al Consiliului de
Administralic, MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile, actul constitutiv si
hotararile Adunani Generale ale Actionarilor st Consiliului de Administratie MANDANTULLUL

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani incepand cu data de 01.01.2022, dai
la care isi incepe activitatea noul Consiliu de Administratie,
2.2 Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si Actul
constitutiy iar Planul de Administrare a fost indeplinit in forma ultima aprobata de Adunarca
Generala a Actionarilor la propunerea administratorilor.
2.3 La Implinirea termenului mandatlui de administrator sau la aparifia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

3. REMUNERATIA MANDATARULUIL MODALITATEA DE PLATA
3.1 MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie tixa. stabilitd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si aprobata de Adunarca Generala a Actionarilor. Pe durata aplicarii preverilor
OUG 1092011, cu modificarile ultericare, in forma aflata in vigoare la data aprobarii prezentului
contract de mandat, remuneratia [ixd lunara bruta cuvenita membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie, este in cuanfum cgal cu salariul mediu brut pe ultimele |2 luni in ramura de
activitate a MANDANTULUL, pentru presedintele Consiliului de Administratie remuneratia fixa
lunara bruta va i in cuantum egal cu 2 (doud) salarii medii brute pe ultimele 12 luni in ramura de
activitate @ MANDANTULUL, pentru membrul Consiliului de Administratie care indeplineste si
functia de Director General al Mandantului este in cuantum egal cu 5.5 (cinei virgula cinci) salarii
medii brute pe ultimele 12 luni in ramura de activitate a MANDANTULUTL, iar pentru membrul
Consiliului de Administratie care indeplineste si functia de Director Adjunct al Mandantului este in
cuantum egal cu 3 (cinci) salarii medii brute pe ultimele 12 luni in ramura de activitate a
MANDANTULUL In cazul modificani cuantumulul maxim legal al remuneratiei fixe pe durata
prezentului contract, accasta s¢ va reflecta de plin drept in remuneratia [ixa a Mandatarului. Tn ¢azul
inexistentei unui cuantum maxim legal al remuneratiei fixe, remuneratia fixa bruta cuvenita

Mandatarului va fi in cuantum de 6000 de lei pe luna pentru Presedinicle Consiliului de
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Administratie, de 3000 pe luna pentru fiecare membru neexceutiv al Constliului de Administratie,
pentru membrul Consiliului de Administratie care indeplineste si functia de Director General al
MANDANTULUI remuneratia fixa lunara va fi in cuantum brut echivalent cu 16300 de lei, iar
pentru membrul Consiliului de Administratie care indeplineste si functia de Director adjunct al
MANDANTULUI remuneratia [ixa lunara va i in cuantum brut echivalent cu 15000 de lei,

3,2 Remuneratia fixa va fi platita MANDATARULUI in ultima zi lucratoare a lunii.

3.3 Mandatarul va beneficia si de o componenta variabila de baza a remuneratiei, conditionat de
indeplinirca 100% a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite prin Anexa | la prezentul
contract, dupa cum urmeaza;

- echivalent cu 235 % din salariul lunar brut pentru membrul Consilivlui de Administratic care
indeplineste si functia de Director General al Mandantului;

- echivalent cu 20 % din salariul lunar brut pentru membrul Consiliului de Administratie care
indeplineste si functia de Director Adjunct al Mandantului;

- e¢chivalent cu 10 % din salariul lunar brut pentru Presedintele Consiliului de Administratie.

- echivalent cu 5 % din din salariul lunar brut pentru cetlalti membri neexecutivi ai Consiliului de

Administratie.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.1, DREPTURILE MANDATARULLUI:
a) de a solicita directorului general ¢ directorilor Mandantului informatii cu privire la activitalea
societatii, avand acces la toate documentele privind operajiunile societafii in conditiile legii:
h) de a convoca. n conditiile legii si a Actului Constitutiv. Adunarea Generala a Actionarilor:
¢} sa primeasca lunar remuneratia stabilita conform art. 3 din prezentul Contract;
d) de a solicita decontarea chelwielilor de deplasare si a altor cheltuicli realizate in interesul
societdtii pe baza documentelor justificativ si in conditiile legii:
¢) sé se retragd din calitatea de Membru al Consiliului de Administragie. sub conditia comunicirii in
scris MANDANTULUI a unui preaviz. cu cel pufin 60 (saizeci) zile lucratoare anterior retragerit;
0 de a N asigural pentru raspunderea profesionalad civild privind activitatea sa in cadrul Consiliului
de Administrafie, prima de asigurare ce va i achilatii de societate pentru fiecare administrator
inconformitate cu Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor;
g) de a reprezenta societatea in relagiile cu tertii. in limitele prevazute in Actul Constitutiv;
h) sa beneficieze de descarcarea de gestiune. anual (dupd aprobarea situatiilor financiare anuale
auditate §i a raportului administratorilor) precum si la finalul mandatului, respectiv in 30 (treizeci)

de zile de la data incetani mandatului,



4.2. DECLARATIILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

a) MANDATARUL declari ¢it a luat cunostintd de prevederile Actului Constitutiv al societéfii, a
Regulamentului Consiliului de Administratie. Pe perioada derularii mandatului sau va actiona cu
prudenta si diligenta unui bun proprictar:

b) MANDATARUL declard ca nu se afld in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau
cancurena prevazute de Legea Societafilor ar. 3171990, republicata, cu modificarile ulterioare de
QUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de orice ale reglementari legale
imperative in vigoare;

¢) exercitd in cadrul Consiliului de Administratic, competentele/atributiile legale, si cele prevazule
in Actul Constitutiv al societdtii i reprezintd MANDANTUL in conformitate cu limitele care i sunt
acordate prin lege, Actul Constitutiv sau prin inscrisuri emise de Adunarea Generala a Actionarilor.
dar tara a se limita la:

(1). in termen de 90 (noudzeci) de zile de la data numirii sale elaboreaza si prezind Adundrii
Generale a Actionarilor spre aprobare impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie
planul de administrare, care mnclude strategia de sdministrare pe durata mandatulul pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in prezentul contract;

(ii). raspunde in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie de implementarca
integrald a planului de administrare al societagii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului
Contract. Mandatarul va lucra sub indrumarca §i se va subordona Adunarii Generale a Actionarilor
socictitii in conformitate cu prezentul Contract §i cu Actul Constitutiv:

(iii). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie numeste directorul
general/directori, le stabileste remuneratia si il revocd;

(iv). in termen de 90 (nouazeci) de zile de la numire. analizeaza impreuna cu ceilalli membri
ai Consiliului de Administratie planul de management prezentat de dircetorul general/directorii pe
durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand sirlegia de conducere pentru
atingerea obiectivelor §i criteriilor de performanta stabilitate in Contractul de Mandat: impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie aproba planul de management inaintat de Directorul
general{directori!

{v). impreuna cu ceilalli membri ai Consiliului de Administratie exercitid controlul asupra
modulut in care Directorul general conduce activitatea MANDANTULUIL evaluand activitatea
Directorului general/directorilor atdt sub aspectul executiei contractului de mandat, cat si a planului
de¢ management;

(vi). In cadrul Consiliului de Administratie verificd rapoartele Directorilor transmise de

Directorul General sifsau rapoartele Directorului General si orice alte aspecte privind activitatena



MANDANTULUL

(vii). poate solicita Directorului general/directorilor orice informatii pe care le considera
necesare pentru exercitarea atributiilor sale in conditiile stabilite de Consiliul de Administratie;

(viii). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratic s¢ ingrijeste de
publicarea pe pagina de internet a MANDANTULUI a politicii s1 criteniilor de remunerare a
membrilor Consiliului de Administratie si a Directorilor:

(ix).prezinta Adunarii Gienerale a Actionarilor un raport privind activitatea de administrare.
care include si informalii referitoare la cxecutia contractelor de mandat ale Directorilar, detalii
privind activitajile operationale, performantele [linanciare si raportarile contabile semestriale ale
MANDANTUILUI,

(x). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie elaboreaza un raport anual
(care se publica pe pagina de Internet a MANDANTULUL) privind activitatea MANDANTUTUI in
luna mai a anului urmator celui cu privire la care s¢ fuce raportarea ;

(xi). informeaza actionarii. in cadrul primei Adunari Generale a Aclionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic. asupra: (a) oricdrei tranzactii cu administratorii ori cu Directorii, cu
angajalii, cu acfionarii care defin controlul asupra MANDANTULUI sau cu o societate controlata
de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile
esentiale §i semnificative in legaturd cu acele tranzactii: (b) tranzactiilor incheiate ¢u soful sau sotia,
rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv, ai persoanelor prevazute la lit. (a) sau orice alte
informatii prevazute de lege;

{xii). informeaza actionarii. in cadrul primet Adundri Generale a Actionarilor ce urmeazi
incheierii actului juridic, asupra aricarci tranzaclii incheiale de MANDANT cu o altd intreprindere
publica ori cu Ministerul Finantelor Publice, daci tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie
de tranzacii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 Curo;

(xiii). reprezinta MANDANTUL in raporturile cu Dircetorul general/directorii;

(xiv). convoaca Adunarea Generald a Actionarilor in conditiile legii si ale Actului
Constitutiy;

(xv). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeazd situatiile
financiare ale MANDANTULLUIL:

(xvi). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratic avizeaza‘aproba
contractele, creditele §i diferitele operatiuni la nivelul MANDANTULUL conform limitelor de
compelen{d stabilite prin Actul Constitutiv al societarii;

(xvii), participa la Adunarile Generale ale Actionarilor MANDANTULLUT ¢

(xviil). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie crecaszd in cadrul

Lo )



Consilinlui de Administratic. Comitetul de nominalizare §i remunerare, Comitetul de audit si alte
comilele, fiecare cuprinzand cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie:

(xix). ia toate masurile necesare si utile pentru buna funcfionare a MANDANTULLT, avind
competenfele §i atributiile stabilite de lege si Actul Constitutiv precum si cele delegate de catre
Adunarea Generala a Actionarilor, cu exceptia celor rezervate Adunarii Generale a Actionarilor sau
Directorului general conform legii sau Actului Constitutiv;

(xx). impreuna cu ceilalti membri ai Consilinlui de Administratie Supravegheaza, indruma si
coordoneaza  activitatea directorilor cu atribufii de conducere  delegate de Consiliul  de
Administragie:

{xxi). isi exercita mandatul cu pradenta si diligenta unui bun administrator. cu loialitate, in
interesul socictdlii §i a actionarilor;

{xxii). nu incalca obligatia prevazuta la pet. xxiv dacd la momentul luarii unei decizii de
afaceri esle in mod rezonabil indreptafit sa considere ¢& aclioneazd in interesul Mandantului §i pe
baza unor informatii de afaceri:

(xxiil). Mandatarul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect interese comune
intereselor Mandantului trebuie sa ingtiinfeze Consiliul de Administratic despre aceasta precum si
pe auditorii interni §i sd nu ia parte la nici o deliberare privind aceasti operatiune. Aceeasi obligafic
o are Mandatarul in cazul in care, intr-0 anumitd operatiune. stie ¢a sunt interesali solia. rudele sau
afinii sai pand la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va raspunde de daunele ce au rezullal pentru Mandant;

(xxiv). Tn exercitarca atribufiilor sale previzute de prezentul Contract. Mandatarul va
coopera cu ceilalti membri ai Consiliului de Administraie. cu angajatii mandantului. precum §i cu
consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea mandantului:

(xxv). Mandatarul isi va execula sarcinile in ¢onformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest lip de activitate si cu prevederile prezentului Contract. In
exercitarea atributiilor sale de mandal decizional. Mandatarul va acfiona in interesul Mandantului,

(xxvi). In cazul numirii in funciia de presedinte al Consilinlui de Administratic,
Mandatarului 1i revin §i atribugiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al
Mandantului si in prevederile legale aplicabile:

(xxvii). In cazul numirii in functia de Director General. Mandatarului ii revin §i atribuiile
corespunzatoarc aceslei functil. stabilite in Actul Constitutiv al Mandantului si in prevederile legale
aplicahile;

(xxviii). Va respecta orice altd interdiclic, restrictie. limitare impusi de prevederile legale

aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice:



5.1. DREPTURILE MANDANTULUTI:
a) sa pretinda MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile stabilite in legislatia in vigoare,
Actul Constitutiv al societatii, hotardrile Adundrii Generale a Actionarilor i Consiliului de
Administraie. prezentul Contract si planul de administrare;
b) sa pretinda Mandatarului realizarea criteriilor de performangd prevazute in planul de administrare
st 1n orice alle acte conyenite de Mandant si Mandatar, sub sanctiunea revocarii MANDATARULUI
din functia de administrator si incetarii prezentului contract in cazul in car¢ crilenile si obiectivele
standard de performanta prevazule in Anexa 1 sunt indeplinile in medie ponderata in proportie mai
mica de 80% inlr-un an fiscal sau in propornic mai mica de 90% in doi ani fiscali conseculivi, din
culpa MANDATARULUI;
c) sa pretinda Mandatarului sa pastreze confidentialitalca twturor informatiilor/datelor legate de
activitatca ori operatiunile Mandantului. atat pe durata mandatului cat si pe o perioadi de 2 (doi) ani
de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;
d) sa beneficeize de suma asigurata prevazuta in polita de asigurare profesionala incheiata pentru
administratori.

5.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI
(a) sa asigure MANDATARULLT deplina libertate in indeplinirea atributiilor/sarcinilorfobligatiilor
in calitate de administrator, singurele limitari fiind cele prevazute de lege, de Actul Constitutiv al
MANDANTULUI si de prezentul Contract;
(b) si asigure MANDATARUL pentru raspundere civila profesionald privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie;
(c) sa asigure MANDATARUILLT conditiile de munca i dotarile necesare pentru deslasurarea
activitatii:
(d) sa platcasci MANDATARULUI toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului Contracl
si sa acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi previzute in prezentul Contract;
(e) refine la sursa si plateste toate obligatiile de naturd fiscaldi datorate de MANDATAR in calitate
de contribuabil. precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ prevazute prin lege, pe
durata Contractului, Platile vor i executate in numele §i pe seama MANDATARULUI prin grija
Serviciului de resort al MANDANTULUTL
() s& analizeze gradul de indeplinire a obicctivelor §i performantelor MANDATARLULUL:
(g) ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre MANDATAR prin
prezentul Contract:
(h) sa platcasca MANDATARULUI daune interese in cazul incetarii anficipale a prezentului

contract [ara culpa MANDATARULUT. in cunatumul lunar stabilit mai jos, pana la expirarea
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termenului initial al prezentului contract de mandat. Cuantumul lunar al daunelor datorate
Mandatarului va fi egal in valoare neta cu a douasprezecea parte din cuantumul remuneratiei totale
nete datorale conform prezentului Contract pentru ultimul an fiscal incheiat. In cazul i care
incetarea anticipata fara culpa MANDATARULUI survine in anul 2022 sau in anul 2023, daunele
datorate de MANDANT vor fi in valoare neta lunara egala cu a douasprezecea parle din
remuneratia totala neta calculata in situatia indeplinirii tuturor criteriilor de performanta prevazute
in planul de administrare pentru anul 2022;
(1) decontarea cheltuielilor efectuate in interesul societifii, pe hazi de documente justificative in
conditiile legii.

6. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA DE NECONCURENTA
Pe durata prezentului Contracl,
6.1 MANDATARLUII. este obligat sa actioneze in mlcresul MANDANTULUT, comportandu-se in
activitatea sa cu loialitate faja de MANDANT. ca un conducator al propriei sale afaceri,
6.2 MANDATARUL poate exercita concomitent cel mult cinci mandate de administrator sifsau
membru al Consiliului de Supraveghere in societafi pe actiunifintreprinderi publice al caror sediu
este pe leritoriul Roménici cu informarea MANDANTULUI si fara a intra intr-o situatie de
incompatibilitate.
6.3 In cazul in care, intr-o anumitd operatiune MANDATARUL are, direet sau indireet, interese
contrare interesclor MANDANTUILUIL va aduce acest lucru la cunostinta MANDANTULUI si se
va abtine de la orice conduitd de naturd 3 afccteze interesele MANDANTULUL in special de la
votul respectivel operatiuni. Interdictia vizeaza §i situatia in care MANDATARILUL stie ca intr-o
anumita operatiune este inleresal personal sau ¢ operatiunca respeetiva prezindd atractivitate pentru
sotfsotie. rudele sau afinii sai pand la gradul al patrulea inclusiv,
6.4 Pe toata durata prezentului Contract. MANDATARUL se obligi:
(a) s4 pistreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitalca MANDANTULUTI, care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avind acest
caracter de eiitre MANDANT:
(b) sa respecte Acordul de confidentialitate, Anexa 2 la Contract;
(c) sd isi desfisoare activilatea astfel incat sa protejeze imaginea MANDANTULUL sa nu
comunice public §i siit nu prezinte. chiar i confidential, informatii, altele decat cele care au devenil
publice in orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de natura sa dezorienteze
sifsau sa induca in eroare opinia publicd. partenerii contractuali. persoanele implicate in activitatea
MANDANTULUI si care s4 creeze o situatie defavorabila MANDANTULUT,

(d) sa nu utilizeze in scop comercial. pentru sine sau pentru altul. rezultatele activitatilor tehnico



stiintifice efectuate de catre MANDANT sau a altor informatii secrete in legatura cu acestea (Kinaw-
how sau altele asemenea)
(e) sa sit nu divulge catre terti rezultatele activitatilor mentionate la pet, d) de mai sus, ¢at timp
acestea nu au devenil publice, fird consim{amantul MANDANTULUI:
(1) 53 nu solicite sau sa accepte o afacere legatd direet sau indirect de activitati concurente cu cele
ale MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii MANDANTULUI oriunde ar 1i situati acestia:
(g) sa nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea MANDANTULUIL
(h) sd nu intreprinda masuri de concediere a salariatilor MANDANTULUIL in scopul infiintarii de
citre MANDATAR. direct sau indirect, a unci entitd{i concurente carc $3 atragh partencri
contractuali existenti sau potentiali ai MANDANTULUL §i care s§ inilieze masuri de angajare a
salariatilor MANDANTULUI in scopul dezorganizirii activitidfii acestuia din urma:
(1) s@ se conformeze obligaiilor de neconcurenta prevazute in Anexa 3 la Contract
6.5. Obligatiile prevazute la art. 6.4 alin, (&) - (d) se mentin i pentru o perioada de 2 (doi) ani dupé
incetarea prezentului Contract, in masura in care caracterul confidential se pastreaza. iar
intormatiile (sau datele. rezultatele experimentelor) nu au devenit publice independent de orice
conduita a MANDATARULUL

7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
7.1 Raspunderea MANDATARULUT este angajata in conditiile legii de catre Adunarea Generala a
Actionarilor sau alle organe abilitate pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor statutare
ale MANDANTULUL prevederilor prezentului Contract i a hotararilor adoptate de citre Adunarca
(ienerala a Actionarilor:
7.2. MANDATARTUIL raspunde in conditiile legii civile. comerciale sau penale, dupd caz, pentru
daunele produse MANDANTULUI prin acte de neglijenta grava sau de conduita ilicha intentionuta
dovedita |, prin utilizarea abuziva a fondurilor gestionate sau prin orice all act contrar inlereselor
MANDANTULUT, constatale potrivif legii,
7.3. Savargirca de catre MANDATAR a oricareia dintre Taptele sau actiunile prevazute la art. 6.4 din
prezentul Contract constatata in mod definitiv si irevocabil de o instanta competenta. conferi
MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract din culpa MANDATARULUIL fara
acordarea unui preaviz. de a obliga MANDATARUL sa inceteze sau sa inlature fapla/actiunea sau
consecintele acestora. sa restituie documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la destinatarul
lor legitim si. dupa caz. sa plateascd despagubiri pentru dauncle pricinuite MANDANTULUI.
conform legislagiei in vigoare.
7.4. Prevederile art, 7.3 se aplica si situafici in care MANDATARUL savarseste una din fapiele

prevazule laart, 6.5 cu exceptia aspectelor privind denuntarea Contractultui



7.5. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalii mandatari, cu exceptia cazului in care a Ficul sa se
consemmneze pozifia‘opinia sa separatd in registrul deciziilor Consilivlui de Administrafie si a
incunostintat despre aceasta in scris. pe auditorii interni sau pe auditorul financiar extern.

8. FORTA MAJORA
8.1, Forta Majora exonereaza Partile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.
8.2, Partea car¢ invocd Forfa Majord va notifica cealalta parte in termen de § (cinci) zile
calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea accsteia si va lua loate masurile rezonabile in
scopul de a limita consecinjele unui asemenea eyeniment,
8.3. La primirca notificarii previzute mai sus, Parjile se vor consulta de indati si vor hotiri asupra
acfiunilor yifsau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitarii ori depasirii
clectelor cazului de Forta Majora. Tiecare Parte va depune toale eforturile rezonabile pentru a
reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forja Majora.
8.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de ¢itre oricare dintre Parti,
ca o consecinlii a cazului de Forjd Majord. justificat si notificat conform ¢elor mai sus stabilite,
niciuna dintre Par(i nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati, daune-interese sau
compensari de orice naturd ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Par(i are indatorirea
de a onora toate obligatiile contractuale scadente pand la data aparifiei cazului de Fortd Majora.
8.5, Dacd notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Fortd Majora nu s-a transmis
conform conditiilor stabilite, Partea n culpa este responsabild de prejudiciile provocate celeilalie
Parti. intrucat nu a facut dovada existentei cazului de Forfd Majora.

9. MODIFICAREA CONTRACTULUI
9.1, Prevederile prezentului Contract pat fi modificate sau completate numai prin act aditional
consensual incheiat de par{i in baza Hotdrarii Adunarii Generale a Actionarilor, Contractul este
guvernat de legea romand §i sc executd cu buna credinta.
9.2, Prezentul Contract, prin acesla infelegandu-se toate si oricare dintre Anexele sau aciele sale
aditionale. poate i modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cét nu sc aduce
atingere prevederilor legale imperative in vigoare. ordinii publice §i bunelor moravuri,
9.3, Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile. ulterioare
incheierii sale.

10, INCETAREA CONTRACTULUI
0.1, Prezentul Contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;
b) revocarea MANDATARULL in cazurile prevazute de lege arl,32 (7) din QUG nr, 109/2011):
¢) revocarea MANDAIARULUI de catre MANDANT in cazul neindeplinirii sau indeplinirii
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necorespunzatoare culpabile a obligatiilor contractuale;
d) revocarea mandatului de catre MANDANT, de la data Adundrii Generale a Actionarilor prin care
a fost decisa revocarea. In acest caz, MANDANTUL va plati MANDATARULUT remuncratia fixa
cumulatd pentru toati perivada rdmasi pina la expirarea perioadei initiale a mandatului;
¢) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredingat, cu respectarea conditiilor de preaviz
prevadzute in prezentul Conlract;
f} acardul Partilor incheiat in formd scrisd i supus cerinjelor de inregistrarca si publicitate
specifice;
¢) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdiclii previzute de lege, constatal
potrivit legii:
h) incetarea personalitatii juridice a MANDANTULUT ori decesul MANDATARULUT sau puncrea
sub interdicfie judecitoreasea a MANDATARULUL:
i) aparifia unei situatii de Fortd Majord sau situatii fortuite care fac imposibild continuarca
executarii prezentului Contract:
j) alte cauze prevazute de lege.
k) la data incetarii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indati Mandantului toate
informatiile in forma materiald furnizate de MANDANT si aflate in posesia MANDATARULUL
precum §i toate activele incredintate pentru a fi folosite de céire acesta in baza acestui Contract si
toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente §i neindeplinite dinainte de incetarea prezentului
Contract vor fi indeplinite integral, n pofida incetarii acestui Contract. cu exceplia situatiei in care
Mandantul solicitd incetarca oriciirei activitati a MANDATARULLUI;
10.2. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract. indiferent de cauza. sa nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunl scadente $i neexecutate inainte
de data incetirii Contractului.

1. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGII
I'1.1. Prezentul Contract este incheiat §i semnat de edtre Pargi in limba romana.
1.2, Orice disputd sau neintelegere referitoarc la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului Contract va Ii selufionata pe cale amiabila,
[1.3. Daca Pargile nu vor ajunge la injelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei,

12. DIVERSE
12.1. Renuntarea de catre una din Parti la o pretentic legata de incaicarea oricéirei prevederi din
prezentul Conltract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va [i interpretata ca o

renunjare definitiva la drepturile de a formula acecasi pretentie in situatii similare ulterioare.
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12.2. Prezentul Contract prezinta caracter intuitu personae $i nu poate fi transferat de niciuna dintre
Parti catre un tert.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente.
Fiecare dintre Parti a citit. a inteles §i a agreat continutul prezentului Contract.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS,

Partile au negociat §i au incheiat prezentul Contract in 3 (trei) exemplare onginale, in limba
romana, din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si | (unu) exemplar pentru MANDATAR.

fiecare pagina tiind initializata de catre Parti.

- > w3
Data semndrii Contractului; Z’L 7. 2s N'

SEMNATURI

MANDANT, MANDATAR,

Hriteu Ovidiu lw — 5 Petruc Gabriel
A y

Arimescu Adrian




Anexa |

La Contractul de mandat nr. 4C 1 K 2 2. 24|

OBIECTIVE ST INDICATORI DE PERFORMANTA *

® Acestd anexd se va completa dupd incheierea negocicrilor dintre candidaiii selectati si Adunarea
Generald a Actionarilor sau veprezentantul acesteia. Structura de guvernania corporativa din
cadrul awtoritatii publice tutelare va propune indicatorii financiari yi nefinanciart de performania

potrivitl, in concordanfd cu interesele intreprinderii §i cu scrisoarea de astepiari.



Anexa 2

S "'.‘_ { P )
L.a Contractul de mandat nr. /,( f// CFd. 2e'l)

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Partile:

(1) S.C. TRANSPORT PUBLIC LOCAL S:A.. cu sediul in Municipiul Succava, sir.
Traian Vuia, nr. 3A. jud. Suceava, nr. de inmatriculare la Registrul Comertului J/33/966/2003, CUI
17791716, reprezentata prin dl. [ritcu Ovidiu-Paul si dl. Arimescu Adrian, in calitate de memb ai
Adunarii Generale a Actionarilor (denumit in continuare MANDANT)

-

(2) Domnul Petruc Gabriel, cetafean roman, ndscut in Succava, jud, Suceava, la data de

- cu domiciliul in Roménia, mun. Succa\ra—
identificat cu C.L scnn—. emisd dd CNP
— in calitate de MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (denumil
in continuare MANDATAR), denumite coleetiy ,Pargile” st individual ..Partea" { . Fiecare Parte”
au convenil incheierea prezentului Acord de Confidentialitate (*Acordul de
Confidentialitate”) in urmitoarcle condilii;
Capitolul 1. Definitii
In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea intelesurile indicale mai
Jos:
Reprezentantii S.C. Transport Public T.ocal S.A. sunt tofi angajalii, agentii, consilierii, auditorii,
consultantii §i orice alle persoane imputernicite si reprezinte §i sa angajeze juridic S.C, Transporl
Public Local S.A.;
Mandatar Admintstratorul S.C. Transport Public Local S.A.

g R s ~ )
L%l . 21 e

Contractul este Contractul de Mandal nor / <7 incheiat intre S.C.

Transport Public Local S.A, §i Administrator;

Informatiile Confidentiale sunt:

(i) Toate informagiile. informatiile sensibil comerciale §i datele serise sau orale. de orice tip emise
in formd fangibild sau intangibila, referitoare la socictate, la orice aspect de orice naturd ale
activitdyii acestuia care pot i folosile in orice formai si pe orice suport si care sunl fumizate de citre
aceasta Mandatarului;

(ii) Orice analize, compilagii. date, sinteze, rezumate. previziuni sau orice alte documente (scrise de
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mana sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar care confin sau se lundamenteazd
in totalitate sau partial pe informaiile furnizate de catre societate ifsau de Reprezentantii acesteia:
(ii1) Informatii clasificate “Secret de serviciu™ sunt informatiile apartinatoare societatii care sunt
inregistrate §i marcate corespunzator in conformitate cu prevederile legale,
Nu intrd in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele :
(1) informatii deja cunoscute de catre Mandatar daca aceste informafii nu au fost [urnizate sub
incidenta unui angajament de¢ confidengialitate sau care nu fac obiectul altor obligatii de
confidentialitate asumate de catre Mandatar fafa de socictate sifsau reprezentantii acesteia, In toale
cazurile, sarcina probarii faptului ca Informaiiile Cenlidentiale au intral in posesia Mandatarului
anterior semndarii prezentului Acord de Contidentialitate ii va reveni Mandatarului:
(1) informafii care au caracter public sau devin publice prin orice mijinace care exclud culpa sau
neglijenta Mandatarului;
(iii) informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal $i fird obligatia de conlidentialitate de
citre un terf care la randul sau dupa cunostinta Mandatarului nu este finut de obligatia de
confidentialitate fatd de societate si‘sau reprezentantii acesteia:

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate
Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de pastrare a
confidentialitatii asupra Informatiilor Confidenfiale in activitates de administrare, In acest sens,
Mandatarul se obliga:
(1) s& péstreze cu strictefe confidentialitatea [nformatiilor Confidentiale §i sa nu le divulge nici unei
terfe persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidengialitate sau in temeiul consimtamantului expres prealabil scris al socictatii;
(i) sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decart cef al unei bunc administrari;
(iii) sa pastreze Informatiile Confidentiale i copii ale acestora in sigurantd in asa fel incdr sa
previna accesul neautorizat al terfilor (inclusiy in scopul respectarii legislatiei privind protectia
datelor din Romania §i a normelor. reglementarifor si a altor prevederi relevantc) §i si informeze
imediat societatea dacd Mandatarului i se aduce la cunostintd ca Informatiile Confidentiale au Tost
divulgate unor terfe parti neautorizate:
(iv) informatiile clasificate “Secret de serviciu™ vor 1i puse la dispozitia Mandatarului pentru studiu
numai la sediul societatii, transmiterea acestora facandu-se cu respectarea strictd a legislatiei privind
protectia informatiilor clasificate in Ramania,

Capitolul 3, Situatii speciale
(i) In situatia in care Mandatarul are cunostintd de orice divulgare sau utilizare neautorizati a

Informatiei Confidentiale, va notifica imediat socieratea despre aceasla §i va depune toate

prod
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diligentele pentru a sprijini societatea in vederea limitdrii oricaror daune sau pierderi prezente sifsau
viitoare ce rezultd din respectiva divulgare s§ifsau  utilizare ncautorizatda a  Informatiilor
Confidentiale,
(i1) Informatiile Confidentiale sunt si vor riméne proprietatea societatii. iar divulgarea lor nu va
acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale decat cel de a o folost
exclusiv in scopul previzut,
(iii) Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv. genereazd in sarcina Mandatarului obligatia
restituirii catre societare a tuturor informagiilor furnizate de catre acesta in scopul indeplinirii
Contractului, in cel mult 5(cinci) zile de la data incetarii Contractului. De asemenca, in acelagi
termen Mandatarul va distruge sau va glerge orice document sau figier scris sau procesat pe
dischetd, banda, microfilm san in all mod §i pe orice suport care consta infsiau poate contine
informagii redactate de Mandatarul. in misura in care respectivele informatii sunt Informagii
Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despaguhiri.
4.1. Mandatarul declard cd este pe deplin informat ca Informatiile Confidentiule au o valoare
comerciald proprie si ¢ orice dezvaluire poale cauza prejudicii societatii,
4.2. Mandatarul va notifica societatea in conditiile prevazute in prezentul Acord de Confidentialitate
orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.
4.3, Mandatarul este integral raspunzator pentru orice prejudiciu cauzat prin incélcarca directd a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.
4.4.Dacad socictatea va suferi pierderi de orice fel cauzate de incilcarea prezentului Acord de
Confidentialitate de cltre Mandatar are drepiul de a cere in instania recuperarea daunelor create prin
incdlcarca dreplurilor si obligatiilor menlionate in prezentul Acord de Contidentialitate i in acest
sens s¢ va adresa inslanfei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale
5.1.Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Muandatarul va avea
dreptul sa divulge Informatii Confidentiale daca §i numai in cazul in care divulgarea de Informaii
Conlidentiale este ceruta de legi. regulamente, proceduri legale sau de catre autoritdti si institutii
publice relevante sau ca urmare a unei hotdrari definitive a instanfei judecatoresti.
5.2.Intr-0 astfel de sitatic Mandatarul trebuie sa informeze sacietatea in scris cu privire la o astfel
de cerere. in cel mai scurt limp posibil §i. In misura in care este posibil. inainte de a efectua orice
divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de protejare a Informatiilor
Confidentiale. Mandatarul se obligd s coopereze cu societatea, in cel mai intens mod permis de

lege, Tn identificarea unei astfel de solutii de protectic.
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5.3.In absenta unei astfel de masuri de profectic sau a renunidrii de catre societate la obligativitatea
respectirii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, Mandataru! va dezvilui numai acea
parte din Informatiile Confidentiale care este indicatad, printr-o consiliere adecyata. ca fiind
suficientd in raport cu cerintele legale. i cu condifia ca Mandatarul sa informeze in seris, ¢aL mai
repede posibil anterior unei asttel de divulgari, cu privire la partea din Informatiile Confidentiale ce
urmeaza a fi divulgata.
5.4, Mandatarul se obliga sd depuna toate eforturile rezonabile in scopul objinerii unor asigurari
suficiente ca Informatiile Confidentiale divulgate polrivit arl. 5.3 vor fi tratate si utilizale intr-o
maniera care 34 asigure, in cea mai mare masurd posibild, pastrarea caractervlui lor confidential,
Capitolul 6. Notificari
6.1.Notificarea sau orice altd comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitate trebuic sd fie efectuatd in seris, in limba romana si va trebui s fie transmisa la
adresa mentionata la Capitolul Pértile.
6.2. O notificare se considerd a i recepionatd de cealalta Parte:
(a) La momentul remiterii, daci este predatd personal:
(b) Tns termen de 3 zile de la data postei, daca notificarea este trimisa prin serisoare recomandata cu
confirmare de primire;
(¢) In termen de 5 Zile de la data expedierii. daci nolilicarea este trimisa par-avion;
(d) La data transmileri faxului, in cazul in care aceasta este transmisa prin fax cu confirmare de
primire, cu exceplin cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de program. in acest cas
notificarca sc considerd a [i receptionatd in urmatoarea zi lucritoare;
(e) La data transmiterii ¢-mail-ului, in cazul in care este transmisd prin ¢-mail. cu exceptia cazului
in care e-mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acesl caz notificarea se consideri a i
receplionatd in urmatoarea zi lucratoare.
6.3. In scopul prezentei scefiuni prin termenul de “ore de program™ se¢ infelege intervalul orar 7:30 -
16:00 pentru fiecare din zilele lueriitoare.
Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabile
7.1.Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romani.
7.2.In cazul aparifiei unui conflict intre Parti in legitura cu prezentul Acord de Confidentialitate,
Partile se vor intdlni §i vor incerca rezolvarea amiabild a neinjelegerii. In cazul in care Pirlile nu
ajung la rezolvarea amiabila a diferendului in termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor,

disputa va fi supusa spre solutionare instanjelor judecatoresti competente,

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate



8.1.Prezentul Acord de Confidentialitate intrii in vigoare la data semndrii lui de catre ambele Parti.
8.2 Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe foatd durata Contractului de Mandat si
continuii s produci efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetdrii Contractului de Manda,

Capitolul 9, Dispozitii finale
9.1.Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaza cu acordul
seris al Partilor.
9.2.1n cazul in care oricare din sau prevederile acesiui Acord de Confidengialitate este declaratd nuld
celelalte prevederi raman pe deplin valabile §i Tsi produc efectele in conditiile stipulate mai sus.

. I N . L. D AR, 2 0 .

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astazi < / <V lin 3 (trei)

exemplare originale, in limba roméana, din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si | (unu)

exemplar pentru MANDATAR. fiecare pagina fiind inifializata de cétre Pérti,

SEMNATURI

MANDANT, p MANDATAR,

Hriteu Ovidiu Paul Petruc Gabricl

Arimescu Adrian
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o5t 9005 202 Anexa 3

La Contractul dEmantatnie: oo ssrvsssnsssvesssanilsoms tovosaiseessn veocs s ssases

OBLIGATII DE NECONCURENTA
I.Neconcurenta
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect. fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administeator, director, asociat, actionar, investitor sau
in orice altd calitate. este de acord si s¢ obliga:
a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care esle in concurenia cu sau similard cu o
activitaic sau afacere a Mandantului, ori cu orice altd activitate sau afacere pe care Mandantul o
desfagoard sau iy1 propune sd o desfigounre;
b) 54 nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitagi sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activititile comerciale ale Mandantului.
Obligatia de neconcuremd preduce efecte nu numai pe teritoriul Remaniei. cu privire la orice tere
persoane concurente.
2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perivada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul. in mod direct sau indirect, cu sau
fara comision. fie in nume propriu sau in calilate de salariat. agent, consultant, administrator.
director. asociat, actionar, investitor sau Tn orice alta calitate. nu va:
a) determina sau incerca sd determine oarice salariat. consultant. furnizor, cumpardlor sau
antreprenor independent al Mandantului sa inceteze relagia cu Mandantui;
b) utiliza, refing in calitalea de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricirui salariat, angajarea / incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor
de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al Mandantului,
3.incilearea obligatiilor de neconcurentl
Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anex de catre Mandatar indreptiteste Mandantul

sd solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate.

SEMNATURI '
MANDANT, MANDATAR,
Hrifcu Ovidiu Paul Petruc Gabriel
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Aramescu Adrian



