CONTRACT DE MANDAT

Nr. 40957 (2. 2621

Intre:

(1) S.C. TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A., cu sediul in Municipiul Suceava. str.
Traian Vuia, nr. 5A, jud. Suceava, nr. de inmatriculare la Registrul Comertului J/33/966/2005, CUI
17791716, reprezentatd prin dl. Hrifjeu Ovidiu Paul si dl. Ardmescu Adrian, in calitate de membri ai

Adunarii Generale a Actionarilor (denumit in continuare MANDANT)

o
-

(2) Domnul Romaniue Darita, cetafean roman. nascut in com. Udesti, jud. Suceava, la data

JID. <. domiciliul in Romania, mun. Suceava (G
@ identificat cu C.1, seri/ D, - isi dc SPCLEP Succava la data d- CNP
G i i dc MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (denumit

in continuare MANDATAR), denumite colectiv .,Partile” si individual ,.Partea" / ..Fiecare Parte"

AVAND iN VEDERE CA:

[n urma Hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor a Socictdtii nr, 5.1 din
24.12.2021, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dl. Romaniue Dariti a fost
numit membru al Consiliului de Administratie al Societatii, iar acesta a acceptat in mod expres s
detind calitatea de membru al Consiliului de Administratic al Societatii;

In temeiul Ar, 142 al Legii nr, 3141990 privind socictatile comerciale, Consiliul de
Administralic ¢ste insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor neeesare §i utile pentru indeplinirea
obiectulul de activitale al Socieldlii, cu exceplia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Actionarilor,

Forma contractului de administrare, remuneratia cuvenitd administratorilor, limitele
remuneratiei suplimentare si alte avantaje acordate administratorilor au fost aprobate in Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor Societatii intrunita in sedinta ordinara din data de 31.12.2017 prin
Hotardrea nr. 01/2017 , in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990.

S-a incheiat prezentul contract de mandatl (denumit in continuare ,Contractul™) conform
urmatorilor termeni §i conditii:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1 MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de Administragie, calitate in care va
administra socictatea in conditiile legii, Actului Constitutiv al societatii si cele ale prezentului

contract in limitele obiectului de activitate al societatii 51 cu respectarea competengelor stubilite de



lege si Actul Constitutiv.
1.2 Pentru serviciile prestate de catre MANDATAR in temeiul prezentului  Contract.
MANDANTUL va plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 3 de mai jos.
I.3 Locul de desfisurare a serviciilor furnizate prin acest Contract va [ la  birourile
MANDANTULUI sau in alte locatii stabilite sau utile MANDANTULUL, in limite rczonabile, la
datele stabilite pentru tinerea sedintelor Consiliului de Administratie.
L4 In legaturd cu afacerile MANDANTULUL si cu statutul de membru al Consiliului de
Administratic, MANDATARUL va actiona in conformitate cu loate legile, actul constitutiv si
hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor ¢i Consiliulut de Administratie MANDANTULUL

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani incepind cu data de 01.01.2022. data
la care i5i incepe activitatea noul Consiliu de Administratie.
2.2 Mandatul sc poate reinnoi numai dacd sunt indeplinite cerinjele stabilite de lege si Actul
constitutiv iar Planul de Administrare a fost indeplinil in forma ultima aprobata de Adunarea
Generala a Actionarilor la propunerea administratorilor.
2.3 La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparifia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

3. REMUNERATIA MANDATARULUL MODALITATEA DE PLATA
3.1 MANDATARUL bencficiazd de o remuneratic fixd, stabilitd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si aprobata de Adunarca Generala a Actionarilor. Pe durata aplicarii preverilor
OUG 109/2011, cu modificarile ulterivare, in forma atlata in vigoare la data aprobarii prezentului
conlract de mandat, remuneratia fixa lunara bruta cuvenita membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie, este in cuantum cgal cu salariul mediu brut pe ullimele 12 Juni in ramura de
activitate a MANDANTULUT, pentru presedintele Consiliului de Administratie remuncratia fixa
lunara bruta va fi in cuantum egal cu 2 (doud) salarii medii brute pe ultimele 12 luni in ramura de
activitate a MANDANTULUI, pentru membrul Consiliului de Administratie carc indeplineste si
functia de Director General al Mandantului este in cuantum egal cu 5.5 (cinci virgula cinei) salarii
medii brute pe ultimele 12 luni in ramura de activitate a MANDANTULUL, iar pentru membrul
Consilinlui de Administratie care indeplineste si functia de Director Adjunct al Mandantului este in
cuantum egal cu 5 (cinci) salarii medii brute pe ultimele 12 tuni in ramura de aclivitate a
MANDANTUTLUL In cazul modificarii cuaniumului maxim legal al remuneratiei fixe pe durata
prezentului contracl, aceasta se va reflecta de plin drept in remuneratia fixa a Mandatarului. In cazul
mexistentel unui cuantum maxim legal al remuneratici fixe, remuneratia fixa bruta cuvenita

Mandatarului va i in cuantum de 6000 de lei pe luna pentru Prescdintele Consilivlui de

(B8]



Administratic, de 3000 pe luna pentru ficcare membru neexecutiv al Consiliului de Administratie,
pentru membrul Consiliului de Administratie care indeplineste si functia de Director General al
MANDANTULUT remuneratia fixa lunara va fi in cuantum brut echivalent cu 16500 de lei, iar
pentru membrul Consiliului de Administratic care indeplineste si functia de Director adjunct al
MANDANTULUI remuneratia fixa lunara va fi in cuantum brut echivalent cu 15000 de lei.

3.2 Remuneralia lixa va fi platita MANDATARULUI in ultima zi lucratoare a lunii.

3.3 Mandatarul va heneficia si d¢ o componenta variabila de baza a remuneratiei, condilionat de
indeplinirca 100% a eriteriilor si obiectivelor de performanta stabilite prin Anexa 1 la prezentul
conlract, dupa cum urmeaza:

- cehivalent cu 25 % din salariul lunar brut pentru membrul Consiliului de Administratie care
indeplineste si functia de Director General al Mandantului;

- echivalent cu 20 % din salariul lunar brut pentru membrul Consiliului de Administratie care
indeplineste si functia de Director Adjunct al Mandantului;

-echivalent cu 10 % din salariul lunar brut pentru Presedintele Consilivlui de Administratic,

- echivalent cu 5 % din din salariul lunar brul pentru ceilalti membri neexecutivi ai Consiliului de

Administratie.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.1. DREPTURILE MANDATARULUI:
a) de a solicita directorului general / directorilor Mandantului informatii cu privire la activitatea
sOCiCt|il, avand acces la toate documentele privind operafiunile societatii in conditiile legii.
b) de a convoca, in condiiile legii i a Actului Constituliv, Adunarea Generald a Actionarilor:
¢) sa primeascd lunar remuneratia stabilitd conform artl. 3 din prezentul Contract;
d) de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in interesul
societdtil pe baza documentelor justificativ si in conditiile legii:
¢) sa se retragd din calitatea de Membru al Consiliului de Administratie. sub conditia comunicarii in
seris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 60 (saizeci) zile lucritoare anterior retragerii;
f) de a fi asigural pentru raspunderea profesionala civila privind activitatea sa in cadrul Consiliului
de Administrajie. prima de asigurare ce va fi achitatd de societate pentru ficcare administrator
inconformitate cu Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor;
2} de a reprezenta societatea in relatiile cu tertii. in limitele prevazute in Actul Constitutiv:
h) sa beneficieze de descarcarea de gestiune, anual (dupa aprobarea situagiilor financiare anuale
auditate i a raportului administratoriler) precum si la [inalul mandarului, respectiv in 30 {Lreizeci)

de zile de fa data incetarii mandatului,



4.2. DECLARATIILE ST OBLIGATIILE MANDATARULUI

a) MANDATARUL declard ca a luat cunostintd de prevederile Actului Constitutiv al societdtii, a
Regulamentului Consiliului de Administrajie. Pe pericada derularii mandatului séu va acliona cu
prudenta si diligenta unui bun proprietar;

b) MANDATARUL declard ¢a nu se afld in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurentd previizute de Legea Societatilor ne. 3171990, republicatd, cu modificirile ultericare de
OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de orice alte reglementari legale
imperative in vigoare;

¢) exereitd in cadrul Consiliului de Administratie. competentelefatributiile legale. si cele previzute
in Actul Constitutiv al societatii §i reprezinti MANDANTUL n conformitate cu limitele care ii sunt
acordate prin lege. Actul Constitutiv sau prin inserisuri emise de Adunarea Generald a Actionarilor.
dar fara a se limita la:

(i). in termen de 90 (noudizeei) de zile de la data numirii sale elaboreazi §i prezintd Adunarii
Generale a Actionarilor spre aprobare impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie
planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor §i criteriilor de performanyi stabilite in prezentul contract;

(i1). raspunde in solidar cu ceilaltt membri ai Consiliului de Administratie de implementarca
integrald a planului de administrare al societagii. In exercitarca funciiilor sale confarm prezentului
Contract. Mandatarul va lucra sub indrumarea si se va subordona Adunirii Generale a Actionarilor
societafil in conformitate cu prezentul Contract 51 cu Actul Constitutiv;

(iii). impreuna cu ceilalti membei ai Consiliului de Administratic numeste directorul
general/directori, le stabileste remuneratia $i 1i revoca:

(iv). in termen de 90 (noudzeci} de zile de la numire, analizeaza impreuna cu ceilalti membri
ai Consiliului de Administratic planul de management prezentat de directorul generalidirectorii pe
durata mandatului §i pentru primul an de mandat. cuprinzind strategia de conducere pentru
atingerea obiectivelor si eriteriilor de performanta stabilitate in Contractul de Mandat: impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie aproba planul de management inaintal de Directarul
general/directori:

(v). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie exercita controlul asupra
modului in care Direclorul general conduce aclivitatea MANDANTULUL evaluind activitatea
Directorului general/directorilor atit sub aspectul executiei contractului de mandat, cat si a planului
de management;

(vi). In cadrul Consiliului de Administratie verificd rapoartele Directorilor transmise de

Dircetoru!l General sisau rapoartele Directorului General si orice alte aspecte privind activitatea
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MANDANTULUIL

(vii). poate solicita Directorului general/directorilor orice informatii pe care le considera
necesare pentru exercitarea atributiilor sale in conditiile stabilite de Consiliul de Administratic;

(viii). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie se ingrijeste de
publicarca pe pagina de internet a MANDANTULUIL a politicii si criteriilor de remuncrare a
membrilor Consiliului de Administraie st a Directorilor;

(ix).prezintd Adunarii Generale a Actionarilor un raport privind activitatea de administrare,
care include si informafii referitoare la executia contractelor de mandat ale Directorilor, detalii
privind activititile operationale, performantcle lnanciare §i raportarile contabile semestriale ale
MANDANTULUT,

(x). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie elaboreaza un rapoert anual
(care se publica pe pagina de Internet @ MANDANTULUIY privind activitatea MANDANTULUT in
Iuna mai a anului urméator celui cu privire la care se face raportarea ;

(xi). informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeazi
incheierii actului juridic, asupra: (a) oricarei tranzaclii cu administratorii ori cu Directorii, cu
angajatii, cu acfionarii care detin controlul asupra MANDANTULUI sau cu o societate controlata
de acestia, prin punerca la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele 5i informatiile
esentiale i semnificative in legdturd cu acele tranzactii: (b) tranzactiilor incheiate cu sotul sau satia,
rudele ori afinii pand la gradul 1V inclusiv, ai persoanclor prevazute la lit. (a) sau orice ale
informatii prevazule de lege:

(xii). informeazi actionarii, in cadrul primei Aduniri Generale a Acjiondrilor ¢ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de MANDANT cu o altd intreprindere
publica ori cu Ministerul Finantelor Publice, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie
de tranzacii, de eel putin echivalentul in leia 100,000 Euro;

(xiii). reprezintd MANDANTUL in raporturile cu Directorul generalidirectorii:

(xiv). convoacd Adunarca Generald a Actionarilor in conditiile legii si ale Actului
Constitutiv:

(xv). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratic avizeazd situatiile
financiare ale MANDANTULUL

{xvi). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratic avizeazad‘aproba
contractele. creditele si diferitele operatiuni la nivelul MANDANTULUIL conform limitclor de
competentd stabilite prin Actul Constitutiv al societatii.

{xvii). participd la Adunarile Generale ale Actionarilar MANDANTULLUIL ¢

(xviii). impreuna cu ceilalti membei ai Consihiului de Administratie creeaza in cadrul

o



Consiliului de Administraie. Comitetul de nominalizare 5i remunerare, Comitetul de audit si alte
comitete, fiecare cuprinzand cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie;

(xix). ia toate masurile necesare §i utile pentru buna functionare a MANDANTULUI, avand
competeniele §i atributiile stabilite de lege $i Actul Constitutiv precum s§i cele delegate de ciitre
Adunarea Generala a Actionarilor, cu exceplia celor rezervate Adunarii Generale a Actionarilor sau
Directorului general conform legii sau Actului Constitutiv;

(xx). impreuna cu ceilalti membri ai Consilivlui de Administratic Supravegheaza, indruma si
coordoncaza  acltivitales  directorilor cu  atribujii de conducere delegate de Consiliul  de
Administratie:

(xxi). isi exercita mandatul cu prudenfa $1 diligena unui bun administrator. cu loialitate. in
interesul secictdlii i a aclionarilor;

(xxii). nu incalea obligatia prevazutd la pet. xxiv daca la momentul ludirii unei decizii de
ataceri este in mod rezonabil indreptitit sa considere ca actioneaza in interesul Mandantului i pe
baza unor informatii de ataceri.

(xxiii). Mandatarul care are intr-o anumitd operatiune, direct san indirect interese camune
mtereselor Mandantului trebuie sa ingtiinjeze Consiliul de Administratie despre aceasta precum si
pe auditorii interni §i si nu ia parte la nici o deliberare privind aceasta operatiune. Acceasi obligatie
o are Mandatarul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, §tic ¢d sunt inferesali sojia. rudele sau
afinii sai pina la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului
alineal va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Mandant;

(xxiv). In exercitarea atribufiilor sale previizute de prezentul Contract, Mandatarul va
coopera cu ceilalti membri ai Consilivlui de Administrajie, cu angajatii mandantului, precum si cu
consultantii externifinterni ai acesteia sau alii membri din conducerea mandantului;

(xxv). Mandatarul isi va execura sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate §i cu prevederile prezentului Contract. In
excreitarea atributiilor sale de mandat decizional. Mandatarul va acliona in interssul Mandantului,

(xxvi). In cazul numirii in funcfia de presedinte al Consiliului de Administragie.
Mandatarului ii revin $i atribugiile corespunzatoare acestei funcyii, stabilite in Actul Constitutiv al
Mandantului st in prevederile legale aplicabile:

(xxvii). In cazul numirii in functia de Director General. Mandatarului i revin si atributiile
corespunzatoare acestei functii. stabilite in Actul Constitutiv al Mandantului gi in prevederile legale
aplicabile;

(xxviii). Va respecta orice altd interdictie. restrictic. limitare impusa de prevederile legule

aplicabile functiifor de conducere in cadrul intreprinderilor publice:
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5.1. DREPTURILE MANDANTULUT:
a) sa pretindd MANDATARULUI sa indeplineasci toate obligatiile stabilite in legislatia in vigoare,
Actul Constitutiv al societagii, hotaririle Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de
Administratie, prezentul Contract si planul de administrare,
b) sa pretinda Mandatarului realizarea criteriilor de performanta prevazute in planul de administrare
st in orice alle acte convenite de Mandant s1 Mandatar, sub sanctiunea revocarii MANDATARUILUT
din functia de administrator si incetarii prezentului contract in cazul in care criteriile si obicelivele
standard de performanta prevazute in Anexa | sunt indeplinite in medie ponderata in proportie mai
mica de 80% intr-un an fiscal sau in proportic mai mica de 90% in do1 ani fiscali consecutivi. din
culpa MANDATARULUL
¢) sd pretinda Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor/datelor legate de
activitatea ori operaiunile Mandantului, atat pe durata mandatului ¢l §i pe o perioada de 2 (doi) ani
de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incelare a acestuia;
d) sa beneliceize de suma asigurata prevazuta in polita de asigurare profesionala incheiata pentru
administralor,

5.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI
(a) sd asigure MANDATARULUT deplina libertate in indeplinirea atributiilos/sarcinilorfobligatiilor
in calitate de administratar. singurele limitari fiind cele previzule de lege. de Actul Constituriyv al
MANDANTUILUT si de prezentul Contract:
(b) s& asigure MANDATARUL pentru raspundere civila profesionald privind activitalea sa in cadrul
Consiliului de Administratie:
(¢) sii asigure MANDATARULUI conditiile de munca §i dotdrile necesare pentru destasurarea
activitiiin:
(d) sa plateasca MANDATARUILUI toate drepturile biinesti cuvenile conform prezentului Contract
si sa acorde MANDATARUILUT toate eclelalie drepturi prevazute in prezentul Contract:
(e) retine la sursa si plateste toate obligatiile de natura fiscala datorate de MANDATAR in calitate
de contribuabil. precum i orice alte contribulii biinesti ce pot fi imperativ prevazute prin lege, pe
durata Contractului. Plifile vor N executate in numele §i pe seama MANDATARULUI prin grija
Serviciului de resort al MANDANTULUL;
(1) sa analizeze gradul de indeplinire a obiectivelor si performantelor MANDATARULULL
(g) ia masuri de sanc{ionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de citre MANDATAR prin
prezentul Contract;
(h) sa plateasca MANDATARUT.UT daune inlerese in cazul incetarii anticipale a prezentului

contract fara culpa MANDATARULLL in cunatumul lunar stabilit mai jos, pana la expirarea



termenului initial al prezentului contract de mandat. Cuantumul lunar al daunclor datorate
Mandatarului va fi egal in valoeare neta cu a douasprezecea parte din cuantumul remuneratiei totale
nete datorate conform prezentului Contract pentru ultimul an fiscal incheiat. In cazul in care
incetarea anticipata fara culpa MANDATARULUT survine in anul 2022 sau in anul 2023, daunele
datorate de MANDANT vor fi in valoare neta lunara egala cu a douasprezecea parte din
remuneratia totala neta calculata in situatia indeplinirii tuturor criteriilor de performanta prevazule
in planul de¢ administrare pentru anul 2022;
(i) decontarea cheltuielilor efectuate in interesul societafii. pe baza de documente justificative in
conditiile legii.

6. LOTALITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA DE NECONCURENTA
Pe durata prezentului Contract,
6.1 MANDATARUL este obligat si actioneze in interesul MANDANTULUIL comportandu-se in
activitatea sa cu loialitate fata de MANDANT, ca un conducator al proprici sale afaceri,
6.2 MANDATARUL poate exercita concomitent cel mult cinci mandate de admimstrator sifsau
membru al Consiliului de Supraveghere in societdli pe actiunifintreprinderi publice al caror sediu
esle pe tentoriul Romédniei cu informarca MANDANTULUL si fara a intra intr-o situalie de
imcompatibilitate,
6.3 In cazul in care, intr-0 anumitd operatiune MANDATARUL are, dircel sau indirecl, interese
contrare interesclor MANDANTULUL va aduce acest lucru la cunogtinta MANDANTULLUI si se
va abtine de la orice conduita de naturd sa afectese interesele MANDANTULLUL, in special de la
votul respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza §1 siluatia in care MANDATARUL gtie c¢a intr-o
anumiti operafiune cste inleresal personal sau cii operatiunea respectiva prezintd atraclivitate pentru
sot/sotie, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.
6.4 Pe toatd durata prezentului Contract, MANDATARIUL se obliga:
(a) sd piasireze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datclor §i informatiilor referitoare la
activitalea MANDANTULUIL care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand aces!
caracter de catre MANDANT;
(b) sa respecte Acordul de confidentialitate, Anexa 2 la Contract;
(¢) sa isi desfasoare activitatea astfel incdt sii protejeze imaginea MANDANTULUIL: 33 nu
comunice public i sa nu prezinte, chiar §i confidential, informartii. altele decar cele care au devenit
publice in orice alt fel, cu privire la MANDAN'T sau activitatea acestuia, de natura sa dezorienteze
$ifsau sa inducd in croare opinia publica, partenerii contractuali, persoancle implicate in activitatea
MANDANTULUI gi care sa creeze o situatie defavorabili MANDANTULULL

(d) sd nu utilizeze in scop comercial. pentru sine sau pentru altul. rezulatele activitatilor tehnico
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stiintifice efectuate de citre MANDANT sau a altor informatii secrete in legaturd cu acestea (know-
how sau altele asemenea)
(e) sa sa nu divulge cditre terfi rezultatele activitatilor mentionate la pet. d) de mai sus. cat timp
acestea nu au devenit publice, fara consimgamantul MANDANTULUIL:
(f) sa nu solicite sau 53 accepte o afacere legatd direet sau indirect de activitati concurente ¢u cele
ale MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii MANDANTULUI oriunde ar 11 situafi acestia:
(g) s@ nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirca MANDANTUILUIL
(h) sii nu intreprindd masuri de concediere a salariatilor MANDANTULUI in scopul infiinjarii de
citre. MANDATAR. direct sau indirect. a unci cntitdli concurente care sd atragd parteneri
contractuali existenti sau potentiali ai MANDANTULUL si care sd initieze misuri de angajare a
salariatilor MANDANTULUI in scopul dezorganizirii activitatii acestuia din urma:
(1) sd se conformeze obligatiilor de neconcurentd prevazute in Anexa 3 la Contract
6.5. Obligatiile previzute la art. 6.4 alin. (a) - (d) se menfin §i pentru o perioada de 2 (doi) ani dupa
incetarea prezentului Contract, in mésura in care caracterul confidenfial se pastreazi. ijar
informatiile (sau datele, rezultatele experimentelor) nu au devenit publice independent de orice
conduita a MANDATARULUT,

7. RASPUNDERFEA CONTRACTUALA
7.1 Raspunderca MANDATARULUT este angajata in conditiile legii de catre Adunarea Generala a
Actionarilor sau alle organe abilitate pentru nerespectarca prevederilor legale, prevederilor statutare
ale MANDANTULUL prevederilor prezentului Contract si a hotararilor adoplate de catre Adunarea
Generala a Actionarilor:
7.2, MANDATARUL riispunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale. dupd caz. pentru
daunele produse MANDANTULLUTI prin acte de neglijenta grava sau de canduita ilicita intentionata
dovedita , prin ulilizarea abuziva a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor
MANDANTULUI, constatate potrivit legii.
7.3. Savargirea de ciitre MANDATAR a oricareia dintre faplele sau actiunile previizute la art. 6.4 din
prezentul Contract constatata in mod definiliv si irevocabil de o instanta competenta, conferi
MANDANTULUI dreptul de a denunja prezentul Contract din culpa MANDATARULUI [ara
acordarea unui preaviz, de a obliga MANDATARUL sa inceteze sau si inlature fapta‘acliunea sau
consecinfele acestora. si restituie documentele canfidentiale insuyite in mod ilicit de la destinatarul
lor legitim gi. dupa caz, s& pliteascd despagubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUL
conform legislatiei in vigoare.
7.4. Prevederile art. 7.3 sc aplica si situatiei in care MANDATARUL savarseste una din faptele

previzute la arl, 6.5 cu exceptia aspectelor privind denuntarea Contractului
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7.5. Mandatarul raspunde solidar ¢u ceilal{i mandatari, cu exceplia cazului in care o [acut sd se
consemneze pozitia‘opinia sa separatd in registrul deciziilor Consiliului de Administragie §i a
incunostintat despre aceasta in scris, pe auditorii interni sau pe auditorul financiar extern,

8. FORTA MAJORA
8.1. Forfa Majori exoncreazi Pértile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.
8.2. Partea care invocd Forta Majord va notifica cealalla parte in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparijia, respectiv incetarea acesteia §i va lua toate masurile rezonabile n
scopu! de a limita consecintele unui asemenea eveniment.
8.3. La primirea notificarii prevazute mai sus., Parile se vor consulta de indata si vor hotari asupra
actiunilor §ifsau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitarii ori depasirii
efeetelor cazului de Fortda Majord. Fiecare Parte va depune toate cforturile rezonabile pentru a
reduce cat mail mull posibil efectele rezultand din Forfa Majora,
8.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligafiilor contractuale de citre oricare dintre Pargi.
ca ¢ consecintd a cazului de Fortd Majord. justificat si notificat contorm celor mai sus stabilile,
niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati, daune-interese sau
compensari de orice naturd ale posibilelor prejudicii suferite. dar fiecare dintre Parti are indatorirea
de a onora toate obligatiile contractuale scadente pana la data aparifiei cazului de Forta Majora.
§.5. Dacd notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Forta Majord nu s-a transmis
conform conditiilor stabilite, Partea in culpa este responsabild de prejudiciile provocate celeilalie
Parti, intrucdt nu a facut dovada existentei cazului de Fortd Majora.

9. MODIFICAREA CONTRACTULUI
9.1. Prevederile prezentului Contrael pol [i modificate sau completate numai prin act aditional
consensual incheial de pérfi in baza Hotararii Aduniirii Generale a Actionarilor. Contractul este
guvernat de legea romina i se executa cu buna credinga.
9.2, Prezentul Contract, prin acesla intelegindu-se toate si oricare dintre Anexele suu actele sale
aditionale, poate 1 modificat/completat in oricare dintre clauzele sale. atdta timp cat nu se aduce
atingere prevederilor legale imperative in vigoare. ordinii publice si bunclor moravuri.
9.3. Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile, ulterioare
incheierii sale,

10. INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Prezentul Contract inceteaza prin;
a) expirarea pericadei mandatului pentru care a fosl incheiat;
b) revocarea MANDATARULUI in cazurile prevazute de lege art.32 (7) din OLG nr. 109201 1):
¢) revocarea MANDATARULUL de catre MANDANT in cazul ncindeplinirii sau indeplinirii
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necorespunziitoare culpabile a obligatiilor contractuale:
d) revocarea mandatului de catre MANDAN'T, de la data Adunarii Generale a Actionarilor prin care
a fost decisa revocarea. in acest caz, MANDANTUL va plati MANDATARULUI remuneratia fixd
cumulatd pentru toatd pericada radmasi pand la expirarea perioadei inifiale a mandatului:
e) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz
previzute in prezentul Contract;
f) acordul Partilor incheiat in forma scrisd si supus cerinfelor de inregistrarea si publicitate
speeifice;
¢) Intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdiclii prevazute de lege. constatat
potrivit legii;
h) incetarea personalitatii juridice a MANDANTULUT ori decesul MANDATARULUT sau puncrea
sub interdictie judecitoreasci a MANDATARULUL
1) aparitia unci sitwafii de Fortd Majord sau situatii fortuite care fac imposibila continuarea
executdrii prezentului Contract:
1) alte cauze prevazute de lege.
k) la data incetarii prezentului Contract, MANDATARUIL. va returna de indatd Mandantului toate
informatgiile in forma materiala furnizate de MANDANT si aflate in posesia MANDATARULUL
precum si ate activele incredinfate pentru a [i felosile de cétre acesta in baza acestui Contract §i
toate celelalte obligafii sau raspunderi scadente §1 neindeplinite dinainte de inceétarea prezentului
Contract vor i indeplinite integral. in pofida incetarii acestui Contract. cu exceptia situatici in care
Mandantul solicitd incetarea oricarei activitati a MANDATARULLUI:
10.2. Partile sunt de acord ca incetarca prezentului Contraet. indiferent de cauza, sa nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, dacii acestea sunt scadente si neexecutate inainie
de data incetédrii Contractului,

11. LEGEAAPLICABILA, LIMBA CONTRACTULUL LITIGII
1.1, Prezentul Contract este incheiat §i semnal de eédtre Parti in limba romana.
I1.2. Orice disputa sau neinfelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarca si
interpretarea clavzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.
11.3. Daca Pirfile nu vor ajunge la intelegere. atunci litigiile vor i inaintale spre solutionare
instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romanie:.

12. DIVERSE
12.1. Renuntarea de catre una din Pérfi la o pretenfie legatd de incalcarea oricdrei prevederi din
prezentul Contract ori la exercitarca vreunui drepl decurgind din acesta nu va fi interpretata ca o

renuntare definitivd la dreplunle de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.



12.2. Prezentul Contract prezinta caracter intuitu personae §i nu poate fi transterat de niciuna dintre
Parti catre un terf.

13. DISPOZITII FINALE
13.1, Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente.
Fiecare dintre Par{i a citit, a injeles si 4 agreat confinutul prezentului Contract.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS,

Partile au negocial §i au incheiat prezentul Contract in 3 (trei) exemplare originale, in limba
romdnd, din care 2 (doua) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentrit MANDATAR,

fiecare pagina fiind initializatil de caire Parti.

Data semnarii Contractului: rz’,x’ 12. a2l

SEMNATURI

MANDANT, MANDATAR,
Ilrigct'l Oviditi‘_f_’iaul Romaniue Dar'Fﬁ

Arimescu Adrian

P 7\

~J
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. Anexa 1

/\ 5 )0 QA p
La Contractul de mandat nr. "'?// 2t (2 2.2

OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA*

* Acesta anexa se va completa dupa incheierea negocierilor dintre candidatii seleciati si Adunarea
Generala a Activnarilor saw peprezentantil acesteia. Structura de guvernan(a corporativa din
cadrul autorigfii publice twtelare va propune indicatorti financiari §i nefinanciari de performeania

potrivifi, in concordan(d cu interesele intreprinderil si cu serisoaveua de asteptari.
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Anexa 2
Le 0 | ¢
(Of 5 2t vilg. 22

La Contractul de mandat nr. /"

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Partile:

(1) S.C. TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A., cu sediul in Municipiul Suceava. str.
Traian Vuia, nr. SA, jud. Suceava, nr. de inmatriculare la Registrul Comertului 1/33/966/2005, CUI
17791716, reprezenlati prin dl. Hriteu Ovidiu-Paul §i dI. Ardmeseu Adrian, in calitate de membr ai
Adunarii Generale a Actionarilor (denumil in continuare MANDANT)
si

(2) Domnul Romaniue Daritd, cetifean roman, nascut in com. Udesti, jud. Suceava, la dita

d-. cu domiciliul in Romaéania, murn, Succ.‘wa—
@ identificat cu C.1. seri: . <55 e SPCLEP Suceava la data d- CNP
G i e de MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (denumit

in continuare MANDATAR), denumite colectiv . [Partile” si individual ..Partea" / . Fiecare Parte"

au convenit incheierea prezentului Acord de Confidentialitate (“Acordul de
Confhidentialitate™) in urméitoarcle conditi:
Capitolul 1. Definitii

In cadrul prezentului Acord de Confidentiafitate termenii folositi vor avea intelesurile indicate mai

jos:

Reprezentangii S.C. Transport Public Local S.A. sunt tofi angajatii, agentii, consilicri, audilorn,

consultantii i orice alte persoane imputernicite sa reprezinte §i sa angajeze juridic 5.C. Transport

Puhlic Tocal S.A

Mandatar Administratorul S.C. Transport Public T.ocal S A,

., - & BN 12 Dy = ;
Contractul este Contractu!l de Mandat nr, 9« 79 (<7 (£ €& o incheiat intre S.C.

Transport Public Local S.A. si Administrator;

Informatiile Contidentiale sunt:

(i) Toate informatiile, informatiile sensibil comerciale §i datele scrise sau orale. de orice lip emise
in forma tangibila sau intangibila, referitoare la societate, la orice aspect de orice naturd ale
activitatii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport §i care sunt [urnizate de citre
aceasta Mandatlarului;

(i) Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate. previziuni sau orice alte documenite (sense de

14



mana sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar care contin sau s¢ fundamenteaza
in totalitate sau parfial pe informatiile furnizate de citre societate sifsau de Reprezentantii acesteia;
(iii) Informatii clasificate “Secret de serviciu™ sunt informatiile apartindtoare societilii care sunt
inregistrate i marcate corespunzator in conformitate cu prevederile legale.
Nu intrd in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele :
(i) informafii deja cunoscute de catre Mandatar daca aceste informatii nu au fost furnizate sub
incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligagii de
confidentialitate asumate de cdtre Mandatar fagi de societate sifsau reprezentantii acesteia. In loate
cazurile, sarcing probarii faptului ca Informatiile Confidentiale au intrat in posesia Mandatarului
anterior semndarii prezentului Acord de Confidentialitate ii va reveni Mandatarului:
(it) informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa sau
neglijenta Mandatarului;
(iii) informatii puse la dispozifia Mandatarului in mod legal si fara obligatia de confidentialitate de
catre un tert care la randul sau dupa cunostinta Mandatarului nu este finul de obligatia de
confidentialitate fatd de societate sifsau reprezentantii acesteia:

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate
Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obicel angajamentul Mandatarului de pastrare a
confidentialitatii asupra Informatiilor Confidengiale in activitatea de administrare, In acest sens,
Mandatarul se obliga:
(i) sa pastreze cu strictefe conlidentialitatea Informatiilor Confidentiale §i sd nu le divulge nici unci
terfe persoanc, altfel decdt in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidentialitate sau in temeiul consimt@mantului expres prealabil scris al societatii:
(ii) sa@ nu wtilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decat cel al unei bune administrari;
(iii) sa pastreze Informatiile Conldentiale $i copii ale acestora in siguramid in ssa fel incat =3
prevind accesul neautorizat al teciilor (inclusiv in scopul respectarii legislatici privind protectia
datelor din Romdnia §i a normelor, reglementarilor i a altor prevederi relevante) si sa informeze
imediat socictatea daca Mandatarului i se aduce la cunogtinta ca Informatiile Confidentiale au fost
divulgate unor terte parti neautorizale;
(iv) informatiile clasificate “Secret de serviciu™ vor i puse la dispozifia Mandatarului pentru studiu
numai la sediul socictalii, transmiterea acestora facindu-se cu respectarea strictd a legislatiei privind
protectia informatiilor ¢clasificate in Romania.

Capitolul 3. Situatii speciale
(i) Tn situafia in care Mandatarul arc cunostingd de orice divulgare sau utilizare neaurorizali a

Informatiei Confidentiale, va notifica imediat societatea despre aceasta §i va depune toate
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diligentele pentru a sprijini societatea in vederea limitdrii oricaror daune sau pierderi prezente §i/sau
viitoare ce rezultd din respectiva divulgare sifsau utilizare neautorizatdi a  Informatiilor
Conlidentiale,
(ii) Informatiile Confidentiale sunt §i vor rimanc proprietatea societatii. iar divulgarea lor nu va
acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informagiei Confidentiale decit cel de a o [olost
exclusiv in scopul prevazut.
(iii) Incetarea cfectelor Contractului, din orice motiv. genereazil in sarcina Mandatarului obligatia
restituirii citre societale 4 tuturor informagiilor furnizate de catre acesta in scopul indeplinirii
Contractulul. in cel mult 5{cinei) zile de la data incetarii Contractului. De asemenea. in acelasi
termen Mandatarul va distruge sau va sterge orice document sau figier seris sau procesat pe
discheta, bandd microfilm sau in alt mod $i pe orice suport care consld infsau poale confine
informatii redactate de Mandatarul. in masura in care respectivele informatii sunt Intormatii
Confidentiale.

Capitolul 4, Obligatii. Despagubiri,
4.1, Mandatarul declara ca este pe deplin informal ¢a Informatiile Confidengiale au o valoare
comerciala proprie si ¢a orice dezvaluire poate cauza prejudicii societatii,
4.2. Mandatarul va notifica societatea in condifiile prevazute in prezentul Acord de Confidentialitate
orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.
4.3, Mandatarul este integral rispunzitor pentru orice prejudiciu cauzat prin incalearca dircetd a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate,
4.4.Dacad societatea va suferi pierderi de orice fel cauzale de incalearca prezentului Acord de
Confidentialitate de catre Mandatar are dreprul de a cere in instan{a recuperarea daunelor create prin
incalcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si in acest
sens se va adresa instanfei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale
S.1.Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate. Mandatarul va avea
dreptul s3 divulge Informatii Confidentiale dacd si numai in cazul in care divulgarea de Informatii
Confidentiale este cerutd de legi, regulamente, proceduri legale sau de catre autoritati si institutii
publice relevante sau ca urmare a unei hotiirdri definitive a instaniei judecitoresti,
S.2.Intr-o astfel de situatie Mandatarul trebuie s3 informeze soci¢tatea in scris cu privire la o astfel
de cerere, in cel mai scurt timp posibil gi, in masura in care este posibil. inainte de a efectua orice
divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solugii adecvate de protejare a Informatiilor
Confidentiale. Mandatarul s¢ obligd s3 coopereze cu societatea, in cel mal intens mod permis de

lege, in identificarea unei astfel de solutii de protectie.
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5.3.In absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntarii de catre societate la obligativitatea
respectdrii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, Mandatarul va dezyvalui numai acea
parte din Informatiile Confidentiale care este indicata. printr-o consiliere adecvata, ca fiind
suficienta in raport cu cerinfele legale, §i cu condijia ca Mandatarul sa informeze in seris, cat mai
repede posibil anterior unei astfel de divulgari, cu privire la partea din Informatiile Confidentiale ce
urmeaza a fi divulgata.
5.4, Mandatarul s¢ obligd sa depuna toate eforturile rezonabile in scopul obfinerii unor asigurdri
suficiente ¢d Informatiile Confidentiale divulgate potrivit art, 5.3 vor fi tratate si utilizale intr-o
manierd care sa asigure, in cca mai mare masurd posibila, pastrarea caracterului lor conflidential.
Capitolul 6. Notificari
6.1 Notificarca sau orice altd comunicare efectuata in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitale trebuie sa fie efectuata in scris, in limba romana si va trebui sa tfie transmisi la
adresa menfionald la Capitolul Partile.
6.2. O notificare se considerd a 1 receplionata de cealalta Parte:
(a) La momentul remiterii, daca este predata personal:
(b) In termen de 3 zile de la data postel, daca notificarea este trimisa prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire:
(c) In termen de 5 zile de la data expedierii, daca notificarea este trimisa par-avion;
(d) La data transmiterii faxului, in cazul in care accasta esle transmisa prin fax cu confirmare de
primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de program. in acest caz
notificarea se considera a i receptionati in urmdtoarea zi lucritoare;
(¢) La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisd prin e-mail. cu excepiia cazului
in care e-mail-ul a fost primit in afara orelor de program. in acest caz notificarea se considera a fi
receptionatad in urmdloarea zi lucratoare.
6.3.1In scopul prezentei secfiuni prin termenul de “ore de program™ se intelege intervalul orar 7:30 -
16:00 pentru fiecare din zilele lucratoare.
Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabile
7.1.Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea roméana.
7.2.in cazul aparijiei unui confliet intre Pirli in legatura cu prezentul Acord de Confidentialitate.
Partile se vor intalni §i vor incerca rezolvarea amiabila a neinjelegerii. In cazul in care Partile nu
ajung la rezolvarea amiabild a difcrendului in termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor,

disputa va fi supusa spre solufionare instantelor judecdtoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confiden{ialitate



8.1.Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data semndirii lui de cétre ambele Parti.

8.2 Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe loatd durata Contractului de Mandat si

continud sa produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetarii Contractului de Mandat.
Capitolul 9. Dispozitii finale

9.1.0rice amendament cu privire la prezentul Acoerd de Confidentialitate se realizeazii cu acordul

scris al Partilor,

9.2.In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declaratd nula

celelalte prevederi raman pe deplin valabile §i isi produc etectele in condiiile stipulate mai sus,
Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiad astizi ‘)_3 (2 ('_'-/‘j_, in 3 (irel)

exemplare originale. in limba romand. din care 2 (doua) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu)

exemplar pentru MANDATAR, lecare pagina fiind initializata de catre Pér{i.

SEMNATURI

MANDANT, MANDATAR,
Iriteu Ovidiu Paul Romaniuc Darifa
Arimescu Adrian i : _ f
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La Contractul de mandat N, tveeeeisioeieeceeiiaeseessserssesresesnnennnsee

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1.Neconcurenta
Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salarial, agent. administrator, dircetor, asociat, actionar. investitor sau
in orice alid calitate, cste de acord si se obliga:
@) sd nu se angajeze in orice activilale sau afucere care este in concurenfd cu sau similara cu o
activitate sau afacere a Mandantului. ori cu orice altd activitale sau afacere pe care Mandantul o
desfasoara sau isi propune sa o desfasoare;
b) s& nu asiste in orice mod, orice persoand ale edirei activitati sunt in concurenid cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activitdtile comerciale ale Mandantului.
Obligalia de neconcurentd produce efecte nu numai pe teritoriul Roméniet, cu privire la arice lerte
persoane concurente.
2.Abtinerea de Ia solicitarca de servicii
Pe perioada cxercitarii mandatului sdu in Secietale, Mandatarul. in mod direct sau indirect, cu sau
fara comision, fie in nume propriu san in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, asocial, actionar, investitor sau in orice alld calitate. nu va:
a) determina sau incerca s determine orice salariat. consultant, furnizor, cumpdritor sau
anlreprenor independent al Mandantului sa inceteze relafia cu Mandantul:
b) utiliza. retine in calilatea de consultant sau de antreprenor. ori determina angajarea sau refinerea
oricarui salarial, angajarea / incheicrea unei relafii contractuale cu vreun agent. consultant, furnizor
de servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent al Mandantului.
d.incilearea obligatiilor de neconcurenta
Orice incdleare o obligagiilor cuprinse in prezenta Anexa de citre Mandatar indreptajeste Mandantul

sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate.

SEMNATURI

MANDANT, MANDATAR,

Hriteu Ovidiu Paul Romaniue Darita
ot fi

j/cf—_.,

Aramescu Adrian | 1\
[\
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