CONTRACT DE MANDAT
Nr. 40G¢ 2 42 283!

[ntre:

(1) S.C. TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A., cu sediul in Municipiul Suceava, str.
Traian Vuia, nr. 3A, jud. Suceava, nr. de inmatriculare la Registrul Comertului 1/33/966:2003. CUI
17791716, reprezentatd prin dl. Hritcu Ovidiu Paul si dl. Aramescu Adrian, in calitate de membri ai
Adunirii Generale a Actionarilor (denumil in continuare MANDANT)

si

(2) Domnul T#tdranu Costel, cetitean roman, nascut in com. Scorfaru Nou, jud. Braila, la
date de@D: cv domicilivl in Romania, mun. Suceav (@ GG

@D i:ci:ificat cu C.1. seria (D . <isi de SPCLEP Suceava la data de

G "G i li:ic dc MEMBRU AL CONSILIULUL DE
ADMINISTRATIE (denumit in continuare MANDATAR), denumite colectiv _Partile” si
individual ,Partea" / . Fiecare Parte"

AVAND IN VEDERE CA:

In urma Hotaririi Adundrii Generale Ordinare a Aclionarilor a Socictatii nr. 3.1 din
24,12.2021, in conformitate cu prevederile QUG nr.109/2011 privind guvernan{a corporativii a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dl. Tataranu Costel a fost numit
membru al Consiliului de Administratic al Societatil. iar acesta a acceptal in mod expres sd detind
calitatea de membru al Consihiului de Administratie al Societatii;

In temeiul Art.142 al Legii ar 3171990 privind societdtile comerciale. Consiliul de
Administratic este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru indeplinirea
obiectului de activitate al Societatii. cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Actionarilor.

Forma coentractului de  administrare, remunerafia cuvenitd  administratorilor, limitele
remuneraliei suplimentare §i alte avantaje acordate adminisiratlorilor au fost aprobate in Adunarea
Generala Ordinard a Actionarilor Societafii intrunita in sedinja ordinara din data de 31.12.2017 prin
Hotardrea nr. 01/2017 . in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990,

S-a incheiat prezentul contract de mandat (denumit in continuare . Contractul™) conform
urmatorilor termeni si condifii:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1 MANDATARUTL. are calitatea de membru al Consiliului de Administragic, calitate in care va

administra societalea in condiiile legii, Actului Constitutiv al socielilii $i cele ale prezentului



contract in limitele obiectului de activitate al societatii i cu respectarea competenielor stabilite de
lege si Actul Constitutiv.
1.2 Pentru serviciile prestate de catre MANDATAR in temeiul prezentului Contract,
MANDANTUL va plati o remuneralie, astfel cum este stipulat in art. 3 de mai jos.
1.3 Locul de desfasurare a serviciilor furnizate prin acest Contract va i la birourile
MANDANTULUI sau in alte locatii stabilite sau utile MANDANTULUI, in limite rezonabile, la
datele stabilite pentru tincrea sedintelor Consiliului de Administratic,
1.4 In legaturd cu afacerile MANDANTULUT si cu statutul de membru al Consilivlui de
Administrajic. MANDATARUL va actiona in conformitate cu foate legile, actul constitutiv si
hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor si Consiliului de Administratic MANDANTULUL

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani incepand cu data de 01.01.2022, data
la care igi incepe activitatea noul Consiliu de Administratic.
2.2 Mandatul s¢ poate reinnoi numai dacad sunl indeplinite cerintele stabilite de lege si Actul
constitutiv iar Planul de Administrare a fost indeplinit in forma ultima aprobata de Adunarea
Generala a Actionarilor la propunerca administratorilor,
2.3 la implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparifia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

3. REMUNERATIA MANDATARULUL MODALITATEA DE PLATA
3.1 MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie fixa, stabilita in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si aprobata de Adunarea (ienerala a Actionarilor. Pe durata aplicarii preverilor
QUG 1092011, cu modificarile ullerioare, in forma aflata in vigoare la data aprobarii prezentului
contract de mandat, remuneralia fixa lunara bruta cuvenita membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie, este in cuantum egal cu salariul mediu brut pe ultimele 12 luni in ramura de
activitate a MANDANTULUIL, pentru presedintele Consiliului de Administratie remuneratia tixa
lunara bruta va fi in cuantum egal cu 2 (douvd) salarii medii brute pe ultimele |2 luni in ramura de
activitate a MANDANTULUI, pentru membrul Consiliului de Adminisiratie care indeplineste si
functia de Director General al Mandantului este in cuantum egal cu 5,5 (cinci virguld cinet) salarii
medii brute pe ultimele 12 luni in ramura de activitate a MANDANTULUI, iar peatru membrul
Consiliului de Administratie care indeplineste si functia de Director Adjunct al Mandantului
este in cuantum egal cu 5 (cinci) salarii medii brute pe ultimele 12 luni in ramura de activitate
a MANDANTULUL In cazul modificarii cuantumului maxim legal al remuneratiei fixe pe durata
prezentului contract, aceasta se va reflecta de plin drept in remuneratia fixa a Mandatarului, In cazul

inexistenler unui cuantum maxim legal al remuneratiei fixe, remuneratia fixa bruta cuvenita



Mandatarulei va fi in cuantum de 6000 de lei pe luna pentru Presedintele Consiliului de
Administratie, de 3000 pe luna pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de Administratic,
pentru membrul Consiliului de Administratie care indeplineste si functia de Director General al
MANDANTULUI remuneratia fixa lunara va fi in cuantum brut echivalent cu 16300 de lei, iar
pentru membrul Consiliului de Administratie care indeplineste si functia de Dircctor adjunct al
MANDANTULUI remuneratia [ixa lunara va fi in cuantum brut echivalent cu 15000 de let.

3.2 Remuneratia fixa va fi platita MANDATARULUT in ultima zi lucratoare a Junii.

3.3 Mandatarul va bencflicia si d¢ o componenta variabila de baza a remuncraticl, condifional de
indeplinirea 100% a criteriifor si obicetivelor de performanta stabilite prin Anexa 1 la prezentul
contracl, dupa cum urmeaza:

- echivalent ¢u 25 % din salariul lunar brut pentru membrul Consiliului de Administratie care
indeplineste st functia de Director Genetal al Mandantului;

- echivalent cu 20 % din salariul lunar brut pentru membrul Consiliului de Administratic care
indeplineste si functia de Director Adjunct al Mandantului;

- echivalent cu 10 % din salariul lunar brut pentru Presedintele Consiliului de Administratie,

- echivalent cu 5 % din din salariul lunar brut pentru ceilalti membri neexecutivi ai Consiliului de

Administratie.

4. DREPTURILE S1 OBLIGATIHLE MANDATARULUI
4.1. DREPTURILE MANDATARULLUI:
a) de a solicita directorului general / directorilor Mandantului informatii cu privire la activitatea
societalii, avand acces la toate documentele privind operatiunile societafii in conditiile legii:
b) de a convoca, in conditiile legii §ia Actului Constitutiv, Adunarea Generala a Actionarilor:
¢) sa primeasca lunar remuneratia stabilita conform art. 3 din prezentul Contract:
d) de a solicita decontarea cheltuiclifor de deplasare §i a altor cheltuieli realizate in interesul
societatii pe baza documentelor justificativ si in conditiile legii:
e) si se retragit din calitatea de Membru al Consilinlui de Administratie. sub conditia comunicarii in
seris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel pugin 60 (saizeci) zile lucratoare anterior retragerii;
f) de a i asigurat pentru raspunderea profesionala civila privind activitatea sa in cadrul Consiliului
de Administratie, prima de asigurare ce va fi achitata de societate pentru fiecare administrator
inconformitate cu Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor;
@) de a reprezenta socictatea n relatiile cu tertii, in limitele prevazute in Actul Constitutiv:
h) si beneficicze de desciircarca de gestiune, anual (dupd aprobarea situatiilor financiare anuale

auditate i a raportului administratorilor) precum si la nalul mandatulu, respectiv in 30 (treizeet)



de zile de la data incetarii mandatului,

4.2. DECLARATIILE ST OBLIGATIILE MANDATARULUI

a) MANDATARUL declard cit a luat cunogtingd de prevederile Actului Constitutiv al societatii, a
Regulamentului Consiliului de Administratie. Pe perioada deruldrii mandatului siu va acliona cu
prudenta §i diligenta unui bun proprietar;

h) MANDATARUL declara ¢d nu se afla in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenid prevazute de Legea Societatilor nr. 3171990, republicatd, cu moditicarile ulterioare de
QUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de orice alte reglementdri legale
imperative in vigoure:

¢) exercitd T cadrul Consiliului de Administragic. competentele/atributiile legale. si cele prevazute
in Actul Constitutiv al societatii si reprezinta MANDANTUL in conformitate cu limitele care ii sunt
acordate prin lege, Actul Constitutiv sau prin inscrisuri emise de Adunarea Generala a Actionarilor,
dar fird a se limita la:

(i). in termen de 90 (noudizeci) de zile de la data numirii sale elaboreazi §i prezintid Adunirii
Generale a Actionarilor spre aprobare impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie
planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si eriteriilor de performanta stabilite in prezentul contract:

(i), raspunde in solidar cu cetlalti membri ai Consiliului de Administratic de implementarca
integrald a planului de administrare al socictagii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului
Contract. Mandatarul va lucra sub indrumarca $i se va subordona Adunarii Generale a Actionariler
societdtii in conformitate cu prezentul Contract $i cu Actul Constitutiv:

(iti). impreuna cu ceilalti membri ai Consilivlui de Administratic numesgte directorul
generalfdirectori, le stabileste remuneratia §i i revocd:

{(iv). in termen de 90 (nowdizeet) de zile de la numire. analizeaza impreuna cu ceilalti membri
ai Consiliutui de Administratic planul de¢ management prezentat de directorul general/directorii pe
durata mandatului §i pentru primul an de mandat. cuprinzand strategia de conducere pentru
atingerea obiectivelor i eriteriilor de performanta stabilitate in Contractul de Mandat: impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratic aproba planul de management inaintat de Directorul
general/directori;

(v). impreuna cu ceilalti membri ai Constliului de Administratic exercitd controlul asupra
modului in care Directorul general conduce activitatea MANDANTULUL evaluind activitatea
Directorului general/directorilor atat sub aspectul executiei contractului de mandat. cat si a planului
de management;

(vi). In cadrul Consiliului de¢ Administratic verificd rapoartele Directorilor transmise de

ol



Directorul General gi/sau rapoartele Directorului General si orice alte aspecte privind activitatea
MANDANTULUL

(vii). poate solicita Directorului general/directorilor orice informatii pe care le considera
necesare pentru exercitarca atributiilor sale in conditiile stabilite de Consiliul de Administralie;

(viii). impreuna cu ceilalti membr ai Consiliului de Administratie se ingrijeste de
publicarca pe pagina de internet a MANDANTULUI a politicii si criteriilor de remunerare a
membritor Consiliului de Administragie si a Directorilor;

(ix).prezintd Adundrii Gencrale a Actionarilor un raport privind activitatea de administrare,
carc include si informatii referitoarc la exceutia contractelor de mandat ale Directorilor, detalii
privind activitdjile aperationale. performantele financiare i raportdrile contabile semestriale ale
MANDANTULUT;

(x). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie elaboreaza un raport anual
(care se publica pe pagina de Internct a MANDANTULUT) privind activitatea MANDANTULUI in
luna mai a anului urmator celui cu privire la care se face raportarea ;

(xi). informeaza actionarii, in cadrul primei Aduniri Generale a Actionarilor ¢¢ urmeaza
incheierii actului juridic, asupra: (a) oricdrei tranzactii cu administratorii ori cu Directorii, cu
angajatii. cu actionarii care detin controlul asupra MANDANTULUI sau cu o societate controlata
de acestia. prin punerea la dispozifia actionarilor a documentelor ce reflectd datele §i informatiile
esentiale si semnificative in legdturd cu acele tranzactii: (b) tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia.
rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv, ai persoanelor prevézute la lit, (a) sau orice alle
informaltii prevazule de lege;

(xii). informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza
incheierit actului juridic, asupra oriciirel tranzactii incheiate de MANDANT cu o altd intreprindere
publica ori cu Ministerul Finantelor Publice, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o seric
de tranzactii. de cel putin echivalentul in lei a 100,000 Euru;

(xiii). reprezinta MANDANTUL in raporturile cu Dircetorul general/direetorii:

{xiv). convoacd Adunarea Generala a Actienarilor in conditiile legii $1 ale Actului
Constitutiv;

(xv¥). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeaza situatiile
financiare ale MANDANTULUT;

{xvi). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeaza‘aproba
contractele, creditele si diferitele vperapiuni la nivelul MANDANTULUIL conform limitelor de
competenta stabilite prin Actul Constitutiv al socictatii;

{xvii). participa la Adunarile Generale ale Actionarilor MANDANTULUI :

wn



(xviii). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie creeazi in cadrul
Consiliului de Administragie, Comitetul de nominalizare §i remunerare. Comitetul de audit $i alte
comitete, fiecare cuprinzand cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratic:

(xix). ia toate masurile necesare i utile pentru buna functionare a MANDANTULUL avand
competentele si atributiile stabilite de lege si Actul Constitutiv precum si cele delegate de catre
Adunarea Generala a Actionarilor, ¢u exceptia celor rezervate Adundrii Generale a Acjionarilor sau
Directorului general conform legii sau Actului Constitutiv;

(xx). impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratic Supraveghceaza, indruma gi
coordoncaza activitatea directorilor cu atributii de conducere delegate de Consiliul de
Administratie;

(xxi). isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate. in
interesul societatii i a actionarlor;

(xxii). nu incalcd obligafia previizutd la pet. xxiv daca la momentul ludrii unci deeizii de
afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere ¢ acfioneaza in interesul Mandantului §i pe
baza unor informatii de afaceri:

(xxiii). Mandatarul care are intr-0 anumita operatiune. direct sau indireet interese comune
intereselor Mandantului trebuie s instiinjeze Consiliul de Administratic despre accasta precum si
pe auditorii interni i sa nu ia parte la nici o deliberare privind aceasta operatiunc. Acceasi obligatie
o arc Mandatarul in cazul in care, inlr-0 anumitd operagiune. stie ca sunt interesati sofia. rudsle sau
alinii sai pand la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va rispunde de daunele ce au rezultat pentru Mandant;

{(xxiv), in exercitarca atributiilor sale prevazute de prezentul Contract, Mandatarul va
coopera cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie. cu angajatii mandantului, precum §i cu
consultantii externif/interni ai acesteia sau alli membri din conducerea mandantului:

(xxv). Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate §i cu prevederile prezentului Contract. In
exercitarea atributiilor sale de mandat decizional. Mandatarul va actiona in interesul Mandantului.

(xxvi). In cazul numirii in funclia de presedinte al Consiliului de Administragie.
Mandatarului ii revin si atributiile corespunzitoare acestei [unctii, stabilite in Actul Constitutiv al
Mandantului i in prevederile legale aplicabile:

(xxvii). In cazul numirii in functia de Director General. Mandatarului i revin si atributiile
corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Mandantului §i in prevederile legale
aplicabile;

{xxviii). Va respecta orice altd interdictic. restrictie, limitare impusa de prevederile legale
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aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice:
5.1. DREPTURILE MANDANTULUL
a) s4 pretindd MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile stabilite in legislafia in vigoare,
Actul Constitutiv al societagii, hotaririle Adunirii Generale a Actionarilor si Consiliului de
Administratie. prezentul Contract si planul de administrare;
b) sa pretindd Mandatarului realizarea criteriilor de performantii prevazute in planul de administrare
si in orice alte acte convenite de Mandant si Mandatar, sub sanctiunea revocarii MANDATARULUI
din functia de admmnistrator si incelarii prezentului contract in cazul in care critenile si obiectivele
standard de performanta prevazute in Ancxa 1 sunt indeplinite in medie ponderata in proportic mai
mica de 80% inlr-un an fiscal sau in proportie mai mica de 90% in doi ani fiscali consecutivi, din
culpa MANDATARULUL
¢) si pretindd Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor/datelor legate de
activitatea ori operatiunile Mandantului, atat pe durata mandatului cit §i pe o perioada de 2 (doi) ani
de la data incetirii mandatului. indiferent de modul de incetare a acestuia;
d) sa beneliceize de suma asigurata prevazuta in polila de asigurare profesionala incheiata pentru
administratori.
5.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI
(a) sa asigpure MANDATARULUI deplina libertate in indeplinirea atributiilor/sarcinilor/obligatiilor
in calitate de administrator, singurele limitari find cele prevazute de lege, de Actul Constitutiv al
MANDANTULLUT si de prezentul Contract;
(b) sa asigure MANDATARUIL pentru raspundere civild profesionald privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administrafic;
(c) sa asigure MANDATARULUI conditiile de munca si dotarile necesare pentru desfasurarea
activitatii;
(d) s& plateasca MANDATARULUI toate drepturile banegti cuvenite conform prezentului Contract
si sa acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevazute in prezentul Contract,
(¢) retine la sursa si plateste toate obligatiile de naturd fiscald datorate de MANDATAR in califate
de contribuabil, precum si orice alte contributii biinesti ce pot [i imperativ prevazute prin lege, pe
durata Contractului. Platile vor fi executate in numele yi pe seama MANDATARULUL prin grija
Serviciului de resort al MANDANTUTLUT,
(1) sa analizeze gradul de indeplinire a obiectivelor §i performantelor MANDATARULUIL
(g) ia masuri de sanctionare pentru nerespectarca obligafiilor asumate de catre MANDATAR prin
prezentul Contract;

(h) sa plateasca MANDATARULUT daune interese in cazul icetarii anticipate a prezentului



contract fara culpa MANDATARULUL, in cunatumul lunar stabilit mai jos, pana la expirarca
termenului initial al prezenwlui contract de mandat, Cuantumul lunar al daunclor datorate
Mandatarului va [i egal in valoare nela cu a douasprezecea parte din cuantumul remuneralici Lotale
nete datorate conform prezentului Contract pentru ultimul an fscal incheiat. In cazul in care
incetarea anlicipata fara culpa MANDATARULUI survine in anul 2022 sau in anul 2023, daunele
datorate de MANDANT vor [i in valoare neta lunara egala cu a douasprezecea parte din
remuneratia totala neta calculata in situatia indeplinirii tuturor criteriilor de performanta prevazute
in planul de administrare pentru anul 2022;
(i) decontarca cheltuielilor efcetuate in interesul societatii. pe bazi de documente Jjustificative in
conditiile legii.

6. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA DE NECONCURENTA
e durata prezentului Contract,
6.1 MANDATARUL este obligat sa actioneze in interesul MANDANTULUIL comporténdu-se in
activitatea sa cu loialitate fatd de MANDANT, ca un conducitor al propriei sale afaceri,
6.2 MANDATARUIL. poate exercita concomitent cel mull cinci mandate de administrator sifsau
membru al Consiliului de Supraveghere in societati pe actiuni/intreprinderi publice al ¢aror sediu
este pe teritoriul Roméniei cu informarca MANDANTULUI si fara a intra intr-o situatie de
incompatibilitate.
6.3 In cazul in care, intr-o anumitd operatiune MANDATARUI. are. direct sau indircel, interese
contrare interesclor MANDANTULUI, va aduce acest lucru L cunostinta MANDANTULUI si se
va abtine de la orice conduita de natura s4 afecteze interesele MANDANTULUL in special de la
votul respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza §i situatia in care MANDATARLUIL stie ca intr-o
anumita operatiune cste intcresat personal sau ¢d operatiunea respectivii prezintd atractivitate pentru
sot/solie, rudele sau afinii sai pand la gradul al patrulea inclusiv.
6.4 Pe oata durata prezentului Contract, MANDATARUL se obligé:
{(a) sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor referitoare lu
activitatea MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand acesl
caracter de cittre MANDANT:
(b) sa respecte Acordul de confidentialitate, Anexa 2 la Contract;
(c) sa isi desfasvare activitatea astfel incal si protejeze imaginea MANDANTULUIL sa nu
comunice public $i sa nu prezinte. chiar si confidential, informatii. altele decdl cele care au devenit
publice in orice alt fel, cu privire la MANDANT sau aclivitatea acestuia, de natura sa dezorienteze
sifsau si induca in eroare opinia publicd, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea

MANDANTULUI si care sa creeze o situatic defavorabila MANDANTULUT;



(d) 3 nu utilizeze in scop comercial. pentru sine sau pentru altul, rezultatele activitatilor tehnice
stiintifice efectuate de citre MANDANT sau a altor informalii secrete in legéiturd cu acestea (know-
how sau altele asemenea)
(e) sa si nu divulge catre ter|i rezultatele activitatilor mentionate la pet. d) de mai sus, cat timp
acestea nu au devenit publice, fara consimfaméantul MANDANTULUL
() sit nu solicite sau sa accepte o afacere legata direct sau indirect de activitati concurente cu cele
ale MANDANTUILUI de la niciunul dintre clientit MANDANTULUI oriunde ar (i situati acegtia:
(2) 53 nu utilizeze in intcres propriu sau in interesul alici persoane denumirea MANDANTULUT;
(h) sa nu intreprinda masuri de concediere a salariatilor MANDANTULUT in scopul infiintarii de
catre MANDATAR. direct sau indirecl, a unci entitadfi concurenle care s$a atragd parieneri
contractuali existenfi sau potentiali ai MANDANTULUT si care sa initieze masuri de angajare a
salariatilor MANDAN TULUI in scopul dezorganizarii activiti|ii acestuia din urma;
(i) sa se conformeze obligaliilor de neconcurenta prevazute in Anexa 3 la Contract
6.5. Obligatiile prevazute la art, 6.4 alin. (a) - {d) se mentin §i pentru o pericada de 2 {doi) ani dupa
incetarea prezentului Contract, in masura in care caracterul confidential s¢ pastreaza, iar
informatiile (sau datele, rezultatele experimentelor) nu au devenit publice independent de orice
conduita a MANDATARULUL

7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
7.1 Raspunderea MANDATARULUI ¢ste angajatd in conditiile legii de catre Adunarea Generala a
Actionarilor sau alte organe abilitate pentru nerespectarea prevederilor legale, prevedenlor statutare
ale MANDANTUIUI, prevederilor prezentului Contract si a hotararilor adoptate de ciitre Adunarea
Gencerala a Actionarilor:
7.2. MANDATARIUIL. raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale. dupd caz, pentru
daunele produsc MANDANTULUT prin acte de neglijenta grava sau de conduita ilicita intentionata
dovedita , prin utilizarca abuziva a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor
MANDANTULUIL constatate potrivit legii,
7.3. Savarsirea de catre MANDATAR a oricareia dintre faptele sau actiunile previzute la art, 6.4 din
prezentul Contract constatata in mod definitiv si irevocabil de o instanta competenta, conferd
MANDANTULUI dreptul de a denunla prezentul Contract din culpa MANDATARULUI fara
acordarea unui preaviz, de a obliga MANDATARUIL s inceteze sau sa infature fapta‘actiunea sau
consecintele acestora, sa restituie documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la destinatarul
lor legitim si, dupd caz, sa plateascd despagubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUL
conform legislatiei in vigoare.

7.4. Prevederile art. 7.3 s¢ aplica si siluajici in carc MANDATARLUL savirseste una din faptele
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previizute la art. 6.5 cu excepfia aspectelor privind denunfarea Contractului
7.5. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalfi mandatari. cu excepfia cazului in care a facut sa se
consemneze pozifia‘opinia sa separatd in registrul deciziilor Consiliului de Administragie §i a
incunostintat despre aceasta in scris, pe auditorii interni sau pe auditorul financiar extern,

8. FORTA MAJORA
§.1. Forta Majord exonereaza Parfile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.
8.2. Partea carc invocd Forta Majord va notifica cealalta parte in lermen de 3 (cinei) zile
calendaristice despre aparifia, respectiv incetarea acestcia §i va lua toate masurile rezonabile in
scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.
8.3. La primirca nofificarii prevazute mai sus. Partile se vor consulta de indata si vor hotari asupra
actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitacii ori depasicii
clectelor cazului de Forta Majorid. Fiecare Parte va depunc toate eforturile rezonabile pentru a
reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forta Majora.
8.4, Pentru orice intdrziere sau neindeplinire a ebligatiilor contractuale de cétre oricare dintre Pérti,
ca 0 consecintd a cazului de Forfd Majora, justificat si notifical conform celor mai sus stabilite,
niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati, daune-interese sau
compensiri de orice naturd ale posibilelor prejudicii suferite. dar fiecare dintre Par(i arc indatorirea
de a onora toate obligatiile confractuale scadente pana la data aparitici cazului de Forta Major,
8.5. Daca notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Forfd Majord nu s-a transmis
conform conditiilor stabilite. Partea in culpi ¢ste responsabila de prejudiciile provocate celeilalie
Parti, intrucal nu a fcut dovada existentei cazului de Fortd Majora.

9. MODIFICAREA CONTRACTULUI
9.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin act adifional
consensual incheial de pérti in baza Hotardrii Adundirii Generale a Actionarilor. Contractul este
guvernat de legea romdna §i s¢ exceutd cu bund credinta.
9.2. Prezentul Contract, prin acesta injelegandu-se toate §i oricare dintre Anexcle sau actele sale
aditionale, poate fi modificat/completal in oricare dintre clauzele sale, aldta timp cil nu se aduce
atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.
9.3, Contractul se va adapta corespunzitor reglementarilor legale care ii sunt aplicabile, ullerivare
incheicrii sale.

10. INCETAREA CONTRACTULLUIL
10.1. Prezentul Contract inceleaza prin:
a) expirarea perioadet mandatului pentru care a fost incheiat;

b) revocarca MANDATARULUI in cazurile prevézute de lege art.32 (7) din OUG nr 1092011 ),



c) revocarea MANDATARULUI de citre MANDANT in cazul neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzatoare culpabile a obligatiilor contractuale:
d) revocarea mandatului de catre MANDANT. de la data Adunarii Generale a Acgionarilor prin care
a fost decisii revocarea. In acest caz, MANDANTUL va plati MANDATARULUI remuneratia fixa
cumulatd pentru toatd perioada ramasa pand la expirarea perioader initiale a mandatulu:
e) renuntarea MANDATARULUI la mandawil incredintar, cu respectarea conditiilor de preaviz
prevazute in prezentul Contract;
f) acordul Parjilor incheiat in formd scrisa si supus cerinfelor de inregistrarea si publicitate
specifice;
g) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unci interdiclii prevazute de lege. constatal
potrivit legii;
h) incetarca personalitdii juridice a MANDANTULU! ori decesul MANDATARULLL sau punerea
sub interdicfic judecatorcased a MANDATARULUL
1) aparifia unei situatii de Forfd Majorit sau situatii fortuite care fac imposibild continuarca
executarii prezentului Contract:
) alte cauze prevazute de lege.
k) la data incetarii prezentului Contract. MANDATARUL va returna de indata Mandantului toate
informatiile in forma materiald furnizate de MANDANT si atlate in posesia MANDATARULUL
precum §i toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui Contract §i
toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente §i neindeplinite dinainte de incetarea prezentului
Contract vor ti indeplinite integral. in potida incetarii acestui Contracl, cu exceplia situagiei in care
Mandantul solicitd incetarea oricarei activitagi a MANDATARULUL
10.2. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza. sa nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta. daca acestea sunt scadente si neexecutate inainte
de data incetarii Contractului.

11. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUIL LITIGI
1.1, Prezentul Contract este incheial 5i semnat de catre Parfi in limba romana.
I1.2. Orice disputil sau neinfelegere referitoare la incheierea, exceutarca, modificaren. incetarea si
inferpretarea clauzelor prezentului Contraet va 1 solujionatid pe cale amiabila,
11.3. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniel.

12. DIVERSE
12.1. Renuntarea de cdtre una din Parti la o pretentic legatd de incdlearca oricdrei prevederi din

prezentul Contract ori la exercitarea yvreunui drept decurgdnd din acesta nu va [i interpretata ca o
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renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare,
12.2. Prezentul Contract prezinta caracter intuitu personae $i nu poate fi transferal de niciuna dintre
Parti catre un ter.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente.
Ficcare dintre Parti a citit, a inteles si a agreat confinutul prezentului Contract.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS,

Partile au negocial yi au incheiat prezentul Contract Tn 3 (trei) exemplare originale, in limba
romand. din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR,
fiecare pagina fiind initializata de citre Parii.

b S £ B ) [
Data semnarii Contractului: 7% 2 2e 2

SEMNATURI

MANDANT, MANDATAR,

Hrifeu Ovidiu Paul Tatarapu Costel

= ;%-:_;;‘_,_f_ﬁ:,_

Aramescu Adrian
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I.a Contractul de mandat nr.

OBIECTIVE SI1 INDICATORI DE PERF ORMANTA*

* Acestit anexd se va completa dupd incheierea negocievilor dintre candidayii selectafi si Adunarea
Generald a Actionarilor sauw reprezentantul acesteio. Structura de guvernanta corporativi din
cadrul autoritatii publice tutelare va propune indicatorii financiari si nefinanciari de performantd

otrivifi, in concordana cu intevesele infreprinderii §i cu serisoarea de agleplari,
Ay



Anexa 2

La Contractul de mandat or. Yy € e -

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Partile:

(1) S.C. TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A., cu sediul in Municipiul Suceava, sir.
Traian Vuia, nr. 5A, jud. Suceava. or. de inmatriculare la Registrul Comertului J/33/966/2005, CUIT
17791 716,. reprezentata prin dl. Hriteu Ovidiu-Paul si dl, Aramescu Adrian, in calitate de membri ai
Adunarii Generale a Actionarilor (denumit in continuare MANDANT)

St

(2} Domnul Tataranu Costel, cetiijcan roman. nascut in com. Scortaru Nou, jud, Braila, la

data de (D cu domiciliul in Romania, mun. Suceava (@ G
G ii:inicat cu C.1. secia( D cvis3 de SPCLEP Suceava la data de
G ("G i colitzc dc MEMBRU AL CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE (denumit in continuare MANDATAR). denumite colectiv . Pirile" i
individual ,Partea" / . Fiecare Parte”

au convenit inchelerea prezenlului Acord de Confidentialitate (“Acordul de
Confidentialitate”) in urmaroarele conditii:

Capitolul 1. Definitii
in cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folosii vor aves injelesurile indicate mai
Jos:
Reprezentan(ii S.C. Transport Public Local S.A. sunl li angaja{ii, agentii, consilierii, auditorii,
consultantii i orice alte persoane imputernicite sa reprezinte §i sa angajeze juridic S.C. Transport
Public Local S.A.:
Mandatar Adminsstratorul S.C. Transport Public Local S.A.

) [ 58 //) b J ) R . .,
Contractul este Contractul de Mandat ar. 7 < // li 3 =&l incheiat intre S.C.

Transport Public Local S.A. st Administrator;

Informatiile Confidentiale sunt:

(1) Toate informatiile. informatiile sensibil comerciale i datele serise sau orale, de orice tip emise
in formd tangibila sau intangibila, referitoare la sociclate, la orice aspect de orice naturd ale
activitalii acestuia care pot fi folosite in orice forma $i pe orice suport $i care sunl furnizate de ¢éitre

aceasta Mandatarului;



(ii) Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alle documente (scrise de
ménd sau procesate in orice alt mod). redactate de catre Mandatar care contin sau se fundamenteaza
in totalitate sau parfial pe informatiile furnizate de catre societate yi/sau de Reprezentaniii acesteia:
(iii) Informatii clasificate “Secret de serviciu™ sunt informatiile aparfinatoare societafii care sunt
inregistrate §i marcate corespunzator in conformitate cu prevederile legale.
Nu intrdl in categoria informaiiilor confidentiale urmatoarele :
(i) informatii deja cunoscute de ciitre Mandatar dacd aceste informatii nu au fost furnizate sub
incidenta unui angajament de confidengialilate sau care nu fac obiectul allor obligarii de
confidentialitate asumate de catre Mandatar fafa de societale gifsau reprezentanii acestei, In toute
cazurile, sarcina probarii faptului it Informatiile Confidentiale au intrat in poscsia Mandatarului
anterior semniirii prezentului Acord de Confidentialitate ii va reveni Mandatarului.
(ii) informalii carc au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa sau
neglijenta Mandatarului:
(ifi) informatii puse la dispozijia Mandatarului in mod legal §i fird obligatia de contidentialitate de
ciitre un terf care la rindul sau dupa cunostinta Mandatarului nu este finut de obligatia de
confidentialitate fatd de societate sifsuu reprezentantii acesteia;

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate
Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obicet angajamentul Mandatarului de péstrare g
confidentialitatii asupra Informatiilor Confideniale in activitatea de administrare. In acest scns.
Mandatarul se obliga:
(i) sa pastreze cu strictefe conflidentialitatea Informatiilor Confidentiale §1 53 nu le divulge nici unel
terfe persoane. altfel decal in strictd conformitate cu prevederile cxprese ale acestui Acord de
Confidentialitate sau in temeiul consimjamantului expres prealabil scris al socieldlii:
(i) s nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decat cel al unei bune administrari:
(iii) sa pastreze Informatiile Confidentiale §i copii ale acestora in sigurantd In asa fel inedt sd
prevind accesul neantorizat al tergilor (inclusiv in scopul respectiirii legislatiel privind protectia
datelor din Romania si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante) si s informeze
imediat societatea dacd Mandatarului i se aduce la cunostinia ¢d Informatiile Contidentiale au fost
divulgate unor terle par{i neautorizate:
(iv) informatiile clasificate “Secret de serviciu™ vor {1 puse la dispozitia Mandatarului pentru studiu
numai la sediul societatii. transmiterea acestora facandu-se cu respectarea stricta a legislatiei privind
proteciia informatiilor clasificate in Romania.

Capitolul 3, Situatii speciale

(i) In situatia in care Mandatarul are cunostingd de orice divulgure sau utilizare neautorizatd a

7]



Informatiei Confidentiale, va notifica imediat socictatea despre aceasta 31 va depune toatc
diligeniele pentru a sprijini socielatea in vederea limitdrii oricaror daune sau pierderi prezente §i‘sau
viitoare ce rezulta din respectiva divulgare sifsau utilizare neautorizatd a  Informatiilor
Confidentiale.
(i) Informatiile Confidentiale sunt si vor rimdne proprietatea societatii, iar divulgarea lor nu va
acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidenfiale decér cel de a o folost
exclusiv in scopul prevéizut.
(iii) Incetarea efectelor Contractului. din orice motiv. genercaza in sarcina Mandatarului obligafia
restituirii citre societate & luturor informatiilor fumizate de ciitre acesta in scopul indeplinirii
Contractului, in cel mult S(cinei) zile de la data incetarii Contractului, De asemenea. in acelasi
termen Mandatarul va distruge sau va slerge orice document sau figicr scris sau procesat pe
discheta, banda, microfilm sau in alt mod si pe orice Suport care constd fn/sau poate confine
informatii redactate de Mandatarul. in masura in care respectivele informatii sunt Informii
Conlidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despigubiri.
4.1, Mandatarul declarad ca este pe deplin informat cd Informatiile Confidentiale au o valoare
comercialdl proprie si cd orice dezvaluire poate cauza prejudicii societalii,
4.2. Mandatarul va notifica societatea in condifiile prevazute in prezentul Acord de Confidentialitate
orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.
4,3, Mandatarul este integral raspunzator pentru orice prejudiciu cauzal prin incitlearca dircetii a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.
4.4 Daca societatea va suferi pierderi de vrice fel cauzate de incalcarea prezenwilui Acord de
Confidentialitate de citre Mandatar arc dreptul de a cere in instanfa recuperurea daunclor ereate prin
incalearca drepturilor si obligatiilor menionate in prezentul Acord de Confidentialitate si in acest
sens se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale
S.1.Prin derogare de la obligagiile prezentului Acord de Confidentialitate, Mandatarul va ave:
dreptul sa divulge Informatii Confidentiale daca §i numai in cazul in care divulgarea de Informalii
Confidentiale este cerutd de legi, regulamente, proceduri legale sau de catre autoritdn §i institu]ii
publice relevante sau ¢a urmare a unei hotirdri definitive a instantei judecatoresti.
5.2.Intr-o astfel de situatie Mandatarul trebuic s informeze societatea in seris cu privire la o astfel
de cerere, in cel mai scurt timp posibil 5, Tn masura in care este posibil, inainte de a efectua orice
divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de protcjare a Informatiilor

Confidentiale, Mandatarul s¢ obligii sii coopereze cu societatea, in cel mai intens mod permis de
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lege, in identificarea unei astfel de solutii de protectie,
5.3.In absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntdrii de catre societate la obligativitatea
respectarii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, Mandatarul va dezvalui numai acea
parte din Informatiile Confidentiale care cste indicata, printr-o consiliere adecvatd. ca fiind
suficienta in raport cu cerinele legale. i cu conditia ca Mandatarul sa informeze in scris, cal mai
repede posibil anterior unei astfel de divulgari, cu privire la partea din Informatiile Confidentiale ce
urmeazd a fi divulgatd,
5.4. Mandatarul se obliga s depuni toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurari
suficiente ¢a Informatiile Confidengiale divulgate potrivit art. 5.3 vor fi tratate si utilizate intr-0
manicra care sa asigure, In cea mai mare masurd posibila, pastrarca caracterului lor confidential,
Capitolul 6. Notificiri
6.1.Notificarea sau orice alti comunicare efectuatd in conformitate cu preventul Acord de
Confidentialitate trebuic sa fie efectuatd in scris, in limba roméni i va trebui sd [ic transmisa la
adresa men(ionata la Capitolul Partile,
6.2. O notificare se consideri a fi recepfionatii de cealalld Parte:
(a) La momentul remiterii, dac este predatd personal.
(b) In termen de 3 zile de la data postei. daca notificarea este trimisd prin scrisvare recomandata cu
confirmare de primire;
(c) In termen de 3 zile de la data expedierii, daci notificarea este trimisd par-avion:
(d) La data transmiterii faxului. in cazul in care aceasla cste transmisd prin fax cu confirmare de
primire. cu exceplia cazului in care faxul a fost trimis in afara arelor de program, in acest caz
notificarca se considerd a fi receptionatd in urmatoarea zi lucritoare:
(e) La dala transmiterii c-mail-ului, in cazul in care este transmisa prin e-mail, cu exceptia cazului
in care e-mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acesl caz notificarea se considerd a fi
receptionald in urmatoarea zi lucrdtoare.
6.3. In scopul prezentei sectiuni prin termenul de “ore de program™ se intelege intervalul orar 7:30 -
| 6:00 pentru fiecare din zilele lucrdtoare.
Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabile
7.1.Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.
7.2,in cazul aparitiei unui conflict intre Piiri in legdturd cu prezentul Acord de Confidentialitate,
Parqile se vor intalni i vor incerca rezolvarca amiabila a neinfelegerii. in cazul in care Partile nu
ajung la rezolvarea amiubild a diferendului in termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor,

disputa va fi supusa spre solutionare instantelor judecatoresti competente.
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Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate
8.1.Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data semnarii lui de citre ambele Parfi.
8.2 Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toatd durata Contractului de Mandat si
continud si producd etecte timp de 2 (doi) ani de la data incetarii Contractului de Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale
9_1.Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se¢ realizeaza cn acordul
scris al Partilor.
9.2.In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declarata nula
celelale prevederi ramén pe deplin valabile i i5i produc efectele in conditiile stipulate mai sus.

e %, Ls2

Prezentul Acord de Cenfidentialitate a fost incheiat astazi < = in 3 (trei)

exemplare originale, in limba romand. din care 2 (doud) excmplare pentru MANDANT 51 1 (unu)
exemplar pentrt MANDATAR, fiecare pagina fiind initializata de carre Pargi.

SEMNATURI

MANDANT, MANDATAR,

Hritcu Ovidiu Paul ('Dr“r's'nmnu Cyst
) e %
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Aramescu Adrian
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OBLIGAT1I DE NECONCURENTA
1.Neconcurenta
Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Socielate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fic in
nume propriu ori in calitate de salariat. agent. administrator. director, asociat, acfionar, investitor sau
in orice altd calitate, este de acord si 32 abliga:
a) s nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concuren{d cu sau similard cu o
activitate sauv afacere a Mandantului, ori cu orice al@ activitate sau afacere pe care Mandantul o
desfasoara sau isi propune sa o desfagoare:
b) sa nu asiste in orice mod. orice persoand ale carer activitdti sunt in concuren{d cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitafile comerciale ale Mandantului.
Obligatia de neconcurentd produce efecte nu numai pe teritoriul Romaniei. cu privire la orice terfe
persoane concurente.
2.Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate. Mandatarul, in mod direct sau indireet, cu sau
fard comision. fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultan!, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate, nu va:
a) determina sau incerca s determine orice salarial, consultant, furnizor, cumpiritor sau
antreprenor independent al Mandantului si inceteze relaia cu Mandantul:
b) utiliza, refine in calitatea de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau refinerea
oricarui salarial, angajarea / incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant. furnizor
de servicil sau produse, cumpdarator sau antreprenor independent al Mandantului,
3.inciilcarea obligatiilor de neconcurenti
Orice incilcare a obligagiilor cuprinse in prezenta Anexd de ciitre Mandatar indreprateste Mandantul

sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate.

SEMNATURI
MANDANT. MANDATAR,
Hriten Ovidin Paul Tatiaranu Lostél
g t

' _.\\
Aramescu Adrian {8

Munteanu Constantin
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