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1.SCOP

Procedura are scopul de a reglementa modul de depistare i sunctionare al luerdtorilor
care au consutnat alcanl in timipul programului suu sosese la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice.
2.DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica wituror angajalilor S.C. Transport Public Locul S AL in vederea
descurajarii i interzicerii consumului de aleool n timpul serviciului si pentru a asigura
circulatia in sigurantd pe drumurile publice a mijloacelor de transport in comun. & caldtorilor
st a altor participanti la walic dar gt w diminuarii numarului de aceidente de munca,
3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Detectorul irebuie s@ e in concordanta cu Directiva Consiliului 89/336/EEC, marcajul
CE demonstrand conlormitatea cu aceasta Directiva Europeana,

Ordonanta CGuyvernalui ne 2019920 privind activitatea de metrologie:

Anexa | la Ordonanta Guvernului ne 20/1942;

LGN 1033 din 18 octombrie 2001-uart. | 1-privind condigiile de introducere pe piata
a mijloacelor de masurare:

SAr L= Termenul de valabilitate al certificatului aprobarii de model CEE cu efect
limvitat este de 2 ani gi se poate extingle pana fa cel mul 3 ani.™

Ordinud Birgulur Reman de Metrolowie Legala Neo 148 din 15 mai 2012- pentru
aprobarea [istel oliciale a mijloacelor de masurare supuse contralului metrologie legal L.O. —
2012- Tabel = Categorii s sortimente de mijloace de masurare supuse controlului metrologic
legal - oroert, 3

- | cpea 3192006, privind securitales 51 sanalatea in munca;

- G 14252006, cu maditicdrile si completarile ulterioare.

= HG3552007, privind supravegherea starii de sanatate a lucrfitorilor, cu modificarile
ultericare:

- Regulamentul de Ordine [nterioard

- Orpanigrama societalii / Fige post
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4. DESCRIEREA PROCESULUI
Procedura cuprinde 3 etape:

- Constatoren:

- Consemmnarea;

- Sanctionarea,

L. Constatarea consumului de aleool

Avenstn ctapd se  declanseazd o urmatoarele  situatin. respectand - principiul
nediserintinarii:

-daca lucratorul se prezintd la serviciu §i exista suspiciunea caar [i consumal bauturi alcoolice;
-daca exista suspiciunea ¢ lucrdtorul a consumat alcool in timpul programului de lueru;
-daca lucratorul este surprins in Ump ce consuma alcoal in timpul programului de Jueru

— SR UTIATS A Unor sesiZAE serise sou verbinle din partes altor salariati sau alie persaane atat din
interiorul cat st exteriorul sociclatii.

- prin sondaj,

Constatarea consumului de alconl se realizeaza de catre persoanele responsabile {(sefii
de coloand. selii de compartimente, §1 coordanatorul de transport public locul) impreuna cu
manim un pnartor care va proceda faowestarey salariatului co aparatal etifotest, Tou angayatii
testati se vor semna intr-un registru special pentru o evidenta a testarii. inditerent de rezultar,
L. Consemnarea constatirii consumului de biuturi alcoolice

Proba co aparatul etilotest se poale face ori de cate ori se doreste. in special ¢and sunt
indicii suu s-a sesizat ¢d asopra unui angaiat plancaza suspiciunea ¢ ar 1 sub influenta
bauturilor slvoodice. sau aleatoriu pe truseeie nijloacelor de transport public, Proba cu aparatul
etilotest constild prezenta alcoolului in acrul expirat si determing alcoolemia persoanei care a
consumal bauturi alcoolice. Acesty indica aleovlemia in inervalul;

Interval nominal: O = 2 5mgdl alcoo: pur in acrul expirat:
Diviziune ez G4 migsdl

Toleranta; 11, 1"




Fiditine 1

Procedura gperatinnala 3
Revizia: )

Testarea angajatilor in vederea stabilirii
b et cantitatii de alcool pur in acrul expirat in Fxomplarnes |
ransport Pubilic Z - S
[ oc'nll N cadrul S.C. T.ILL. S.A. Paging 7 din 1l

Codd: PO 2

Declaratia scrisd a lucratorului supus constatdrii $i pentru care aparatul etilotest prezinta
o valoare mar mare decat D00 mad alcoal in acrul espirat este obligatoric. Sustragerea sau
refuzul de o da accastd declaratie se consemneaza in procesul-verbal.

Procesul-verbal va (1 incheat in prezenta a doi martori. Se recomanda ¢a un martor sa
fic un reprezentant al salariatilor san al sindicatului reprezentativ din cadrul socielatii.

Pricesul-verbal se imocmeste in trei exemplare: unul pentru angajut. unul pentru
compartirentul din care Jace parte acesta si al ireilea pentru compartimentul de resurse umane
in vedered declangarii cereetarii disciplinare,

Salariatul céruia i s-a intoemit respectival proces-verbal va fi inlocuit la locul de munca
(trimis acasd) pentru zina respectivi,

Contestaren rezattatulon probet cu aparatul etilstest se poate tace cu conditia ca
persoin i cuuza sa acceple recolturea de probe biologice. in aceeasi 21 si pe cheltuiala
acesieii.

LI Sanctionarea abaterilor

Consumul siintroduceres in incinta societdii si a mijloacelor de transport. a bauturilor
alcoolice, Cil 1 prezentarea la serviciu sub inlluenta bauturilor aleoolice vor 1i interzise prin
Regulamentul inern al socictatil,

Porrivit art. &1 liL a) din Codul muncii angajatorul poate dispune concedierea
salariatului dacd o savirsit o abatere gravd sau abaleri repetate de la regulile de discipling a
muncii ori de o eele stahilite prin contractul ingividual de muonca, contraciul colectiv de munca
aplicahil suu regulamentul imenn co sanctione disciplingra.

Consumul de alcool in Gmpul pregramuolui de lucru este consideratd o abatere grava, in
functie de pestul ocupat de salaziat, in functic de sarcinile sale si in funcic e pravilatea Fapted,
Angajatul vire consumd alconl la locul de muncd sau inainte de inceperea programului de lueru
igi poate pune viata in perical. precuny §ioviaga cal@wrilor si a altor participanti Ja trafic. sau
chiar a calevilor. In cazul conducatorilor auto de auohuze st microbuze §i o conducdtorilor de
manevra. consumul de aleool este consideral abatere grava. fard circumslante atenuante.

conform lewii si a regulamentulul de ordine interioard.
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In functic de postul ocupat de salariat, in functie de sarcinile sale. in functie de
gravitatea taptei, consumul de aleool Tn timpul programului de lucru poate 11 consideratd atéil
abatere yravi §i poale 7 sanctionatd asulel:

a) revroeraclarca din funejie. co acordarea salariului corespunzator [unctici in cure s-a dispus.
retrogricdarca, pentro o durald ce mi poate depasi 6f) de zile:
b) reducerca salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%.:
¢) reducereu satarinlut de baza sidsau. dupa caz. sia indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 Tyt cu 3=-10%,
d) destaceren disciplinard ¢ contractului individual de munea,
Angajatorl stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savirsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile inocare fupla o fost savarsitd:

by gradul de vinovatie a salariatului:

<) puoeren inopericol at@t aoangajaladuai in canzd el §ioa colegilor. cal@orilor sioa altor

participanti la rralie:

d) consecintele abaterii disciplinare:

e} caomportarea penernld n serviciu a salanatului:

iy eveniualeie sanciiuni disciplinare sultrite anlerior de calre acesta.

In funepie de loae elementele de mai sus. angajatorul va lua o decizie, insa nu mai
devreme de indeplinirea corcetd a procedurii de cercetare disciplinara.

Dupa ce se va realiza cercetaren disciplinara a salariatului, pe buzy rezultatelor
desprinse. angaiatorul poate lua o decizic corectd si ohiectiva.

Precoma de sunctionare se comunicd salariatului i cel mult 3 zile calenduristice de la
dataciiterii 51 produce etecte de L data comunicarii, Comunicarea trebuie predata personal
salariatului, cu semnatura de primire. In caz de refuz al primirii, comunicares se va preda
prin scrisvare recomandata. la domiciliul sau resedinta comunicata de salariat.Decizia de
sanctionare poate 17 eontestald de salariat o instanjele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile cplendaristice de Lo data comunicarii. la instantele judecatoresti competente.

Reluzul suu sustragerea de la clectuarea probelar de alcoolemie (Ard un niotiv obiectiv

v constitui, de asemency abatere disciplingd $i da dreptul angajatorului sa dispuna
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sancionares 1A efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile st ova duce la trecerea in

condied u salariaaulur ca Hingd absent nematival in ziva respectiva, aplicabila in special in

cazil solerilor de autobuz. microbuz i de manevra.
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S ANEXE

Declaratic

NCRCIATA ASIAZT oo eeeeeeesseeseeee BT e
SUBSERNATUL dviiimeroivarisssiiniesssssisassnsarivgsesssssivassessipsiasassesng - aigajil. 1o fRciia
de: S T o R B s S R S N ST i R T T R .. am fost

lestat i vedercea stabilirii concentraticl de alcool pur in acrul expirat cu aparatul
R A AN TR stou fost inregistrata  valoarea
............................. contorm rezullatului aligat de aparalipoza) sia raportului emis de acesta.
Testiren s-a fBcut in prezenta urmdtaarelor persoanc:

Nurme Prenume 5 Semmidturd salariat st
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Proces — Verbal

Privind constatarea angajatilor allati sub inflenta bauturilor aleoolice

IChCl 5120 w2l OPE

Prin care s« procedan loestarea in vederea stabilivti concentratied de alconl pur in aerul
ENPITAL 8 PCISOMNCE 11 reremsrirerveneresemseeisssssseer s vasas e s sn s st asassba s esemsns angajalia in functia
Bl mimessaar R G Ll R & 8 o e e T TP
Testarea s-a facul i prezenti urmatoureionr persoane:

Salariatul testat a dat declaratic/ @ reluzat <8 dea declaratie

L T T TR I I PP, .

Vaslorite dorewistrate In wurma estdrii oo aparatul culolest:

............................. —
comltrm rezudianului uligal de aparal{ pozan i o raportului emis de acesta ...
Sel Coloand’ Sel Compartiment

Nume Prenume/ Semnatura Martor 2

-
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