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Organizarea si functionarea Societitii SC TPL S.A.

I. Dispozitii Generale

Art. 1. Socictatca de Transport Public Local S.A. . cu sediul in municipiul Suceava. str.
Traian Vuia nr. 4. esle o societate pe actiuni. cu personalitate juridicd roménd si funclioneaza
pe baza de gestiune economica si autonomie financiard, asigurdnd transportul urban de cilatori
pe raza municipiului Suceava. cu autobuze electrice. microbuze ¢leetrice si microbuze diesel .
Este inserisa la Registrul comertului cu nr. 133 /9667 2003. avand codul fiscal = RO 17791716,
Art. 2. A fost infiingatd la data de 01, 07. 2003, in baza prevederilor Legii nr. 3171990
republicata privind societatile comerciale si prin Hotdrarca Consiliului Local Suceava cu nr.
193/ 22. 06. 2005. privind aprobarea constituirii societafii Transport Public Local S.A.
Suceava, a Actului Constitutiv al socictatii. precum si a -altor clauze necesare infiintrii
acesteia.

Functionarea socictatii se face in baza prezentului regulament si a legislatiei aplicabile
in vigoare, dupa cum urmeaza:
- Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, modificata si actualizati:
- Legea nr. 3172006 privind serviciile comunitare de utilitati publice:
- Legea nr. 92/2007 privind serviciul de transport public local;
- Legea nr. 997201 6 pivind achizitiile scetoriale:
- H.G. nr. 394/2016- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirca contractului sectorial‘acordului-cadru din Legea nr, 99/2016 privind
achizitiile sectoriale:
- QUG nr. 3772019 privind Codul Administrativ:
- L.egea nr, 227/2015 privind Codul IFiscal;
- L.egea 53/2003 privind Codul Muncii
- OUG nr. 1082011 privind guvernania corporatistd a intreprinderilor publice.
Art. 3, Socictatea 1.P.1.. §.A.. ar¢ ca domeniu de activitate, in principal :

Cod CAEN 493 — (Alte transporturi terestre de ciilatori”, si ca obiect
principal de activitate — ,Cod CAEN 4931 -Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de cilitori”

Art. 4. Misiunea Socictatii de Transport Public Local S.A. Suceava,
T.P.L. S.A_Ti revine misiunva de a asigura un serviciu de transport public de persoanc

fiabil. capabil sa raspunda necesittilor clientilor. oferind in principal:



- siguranta i confort la nivelul exigentelor europene;

- protectia mediului:

- personal specializat:

- serviciu de calitate la tarife accesibile:

- administrare eficienta a resurselor alocale.

Art. 5. Directiile stratcgice-ale TPL S.A:

1. Cresterca performantelor serviciului oferit de “T.P.1. S.A.. prin:

- dezvoltarca unui serviciu de transport public electric cu poluare zero. accesibil i sigur:
- adaptarea la cererea de transport;

- cresterea vitezei comerciale:

- cresterea acceptabilitatii:

- cresterea confortului calatorici:

- cresterca confortului in statii:

- scurtarea timpilor de céalatorie;

- cresterea sigurantel §i securititii pasagerilor i a personalului angajar:

- dezvoltarea unui transport durabil - imbunétajirea conditiilor de mediu:

- imbunatatirea relatiei cu caldtorii 1 a imaginii Societitii,

2. Modemizarea parcului T.P_1L. S.A., prin achizitionarea de autobuze electrice noi,
3. Adaptares §i modernizarea sistemelor de intretinere.

4. Modernizarca dotarilor necesare intretinerii si mentenantei la T.17.L. S.A .

5. Modernizarea infrastructurii de transport.

6. Madernizarca autobazei $i a punctelor de ransfer;

7. Modcrnizari si reparatii ale cladirilor T.P.L. S.A..

8. Dezvoltarca lacilitatilor de wafic.

9. Modernizarca sistemului informatic.

10. Politica taritara i integrarca tarifard prin implemetarea unui sistem e-tiketing.
11. Modernizarea activitatii comerciale,

12. Valorificarca posibilitatilor de obtinere a unor resurse financiare suplimentare.
13. Elaborarea proiectelor de modernizare cu finantare externa.

14. Optimizarea cadrului organizataric al Societatii.

15. Cresterea performantei manageriale $i a pregatirii profesionale.

16. Asigurarea resurselor umane necesare desfasurarii activititii 1.P.1.. S.A..



(a) Refeaua de transport utilizatd de societate s¢ bucurd de o alractivitale cresculd,
adresandu-se unei populatii vaste de locuitori. datoritid extinderii sale pe inlreaga suprafati a
Municipiului Suceava.

(b) Serviciul de transport public local din Municipiul Succava este un serviciu de interes
i utilitate publicd locala. ce funcfioneazad pe principiul continuitdgii $i sc bazeazd pe o
experienta acumulata de peste 20 de ani de activitate in slujba comunitagii.

(¢} Unul dintre obicctivele principale ale Socictitii esie imbunatiatirea calitatii
serviciului oferit prin desfasurarca in conditii de clicientd $i economicitate. dar pundnd pe
primul plan necesitatile locuitorilor municipiului Suceava in ceea ce priveste nevoia de
mobilitale & acestort.

(d) Scopul principal al activitatii desfasurate este acela de a se asigura drepiul la
mobilitate al oricdrui cetdtean, astiel incal transportul public sa indeplineasca anumite conditii
pentru ca neeesitagile de transport ale populatiei sa fie satisfacute la un nivel superior, atdt
cantitativ cat si calitativ,

Art. 6. Sociclatca isi aprobil structura organizatorica gi stabileste atributiile compartimentelor
sale functionale prin Adunarea Generald a Actionarilor si Consiliul de Administratie.

Art. 7. Structura organizatorica a societatii este cea previazutd in Organigrama din anexa, care
lace parte integranta din prezentul regulament. modificata si completata de cave Consiliul de
Administratie si aprobata de reprezentantii Consiliului Local Suceava. in Adunarea Generali a

Actionarilor.

11. Structura organizatorica a Societalii

Art. 8. Structura organizatoricd a T.P.L. S.A. s¢ actualizeaza in functie de reglementari
legislative si decizii manageriale. pentru a raspunde obiectivelor propuse si posibilitatilor reale
ale organiza(ici. prin aprobare in conformitate cu legislatia in vigoare. Cadrul complet de
organizare §i desfagurare a activitagii este intregit si de figele de post corespunzatoare cu
procedurile §i instructiunile de lucru specilice elaborate/actualizate de unitate.

(1) Personalul de conduccre impreuna cu persoana responsabild exercita controlul intern
managerial asupra activitatii personalului §i are obligatia de a identifica riscurile legate de
activitajile curente. dar i de activitdlile desfisurate in cadrul entititii organizajionale

coordonate.



(2) Personalul de executie exercitd auto-controlul asupra documentelor elaborate conform
procedurilor/instructiunilor de lucru specifice activitidtii i are obligatia de a identifica riscurile
legate de activitagile curente §i de a l¢ transmite superiorului.

Art, 9 Societatea comerciald Transport Public Local S A, Suceava. este organizatd conform
normelor unitare de structuri prevazute de legile in vigoare. avand forma si structura

organizatorica prevazutd in Organigrama:

(1)Pentru indeplinirea sarcinilor si functiilor ce-i revin conform obiectului siau de activitate,

sociclatea are urmatoarele functii si compartimente de lueru:
Adunarea Generald a Actionarilor
Counsiliul de Administratie
Director General

Structuri administrative
Secretariat
Consilier Juridic
CFP/CIM /PL{Rec
Comp SSM/PSI/SI*
Resurse umanc
Contabil Sef

Compartiment Contabil

Compartiment Achizitii aprovizionare

Director adjunct
Inginer Sef
Sef Atelier electromecanic
Atclier electro-mecanic
Sef Intrefinere si Inspectie ‘Tehnica

Atelier Intretinere §i Inspectie Tehnici

Manager transport

Comparliment paza



Coorodnator servicii transport public local
Sef coloana
Conducatori autobuz
Sefl coloana
Conducatori autobuz
Sefcoloana
Conducalori microbuz

Conducatori maneyvri

Director adjunct
Dep. LT. i Monitorizare Trafic
Compartiment |.T,
Compartiment Dispecerat
Dep. Taxare i Control
Compartiment Control titluri de calatorie

Compartiment Taxatori — [ncasatori

111 Conducerea TPL S.A.
Art. 10 Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este formatd din reprezentanti ai
municipiului Suceava. desemnati de cltre Consiliul Local Suceava, Adunarca Generala a
Actionarilor isi exercitd atributiile contorm [egii societdtilor, a Actului constitutiyv al socictatii.
precum si a altor acte normative dupa caz.
Art. 11. Consiliul de Administralie
Consiliul de Administratie este compus din 6 membri si un presedinte.
Consiliul de Administratie (CA) din punet de vedere administrativ, este cu rol decizional in
ceed ce priveste strategia globald de organizare si dezvoltare a societatii. indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii. delegarca de
competenfe cétre Directorul General si Directorii adjuncti. inclusiv in ceea ce priveste
conducerea executivi a societdlii si supravegherea acesteia.
(1) Administrarea Transport Local Public S.A. Suceava se asigurd de catre un Consiliu de
Administratie format din 6 membri si un presedinte, numiti de catre Adunarca Generali a
Actionarilor. cu respectarea Legii nr. 3171990 privind socictdtile comerciale. republicatd.

(2) Conducerea activitafii curcnte a societdlii este asigurata de catre Directorul General.



Art.12 Membrii Consiliului de Administratic sunt numiti pe o perivada de 4 ani. indemnizatia
lor Nind stabilita de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

(1) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in sedinie ordinare si extraordinare. in
cadrul ¢drora adoptd hotardri,

(2) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data pe luna si ori de cite ori este necesar
in interesul socictitii.

(3) In activitatea sa. Consiliul de Administratie poate solicita colaborarca unor specialisti din
unitate sau din alte unitati.

{(4) Consiliul de administratie are un presedinte si un secretar executiy,

(3) Convocarca sedintelor ordinare si extraordinare se face de catre presedintele Consiliului
de Administratie. stabileste ordinea de 7i. vegheaza.asupra informarii membrilor cu privire la
punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

(3) Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratic va [i transmisa in timp util $i va
preciza data. ora si ordinea de zi stabilita.

(6) Dezbaterile Consiliului de Administratie sunt consemnate intr-un registru special.

(7) Deliberarile membrilor Consilivlui de administratie. precum si rezultatul acestora se
consemncazd in registrul de procese verbale care se atla in grija seeretarului executiv: procesele
verbale se semneaza de toti membrii prezenti si de seeretar.

(8) Secretarul executiv intocmeste si difuzeazd holararile luate in sedintele Consiliului de
administratie, dupa ce au fost semnate de catre presedinte.

(9) Hotararile se distribuic intcgral tuturor membrilor Consiliului de Administratie si in extras.
compartimentelor interesate $i rispunzatoare de punerea in aplicarc a hotarérilor.

(10} Un exemplar ariginal al fiecdrei hotardri emise de Consiliul de Administratie va i pastral
intr-un registru prin grija secrctarului.

(1) Sedintele Consiliului de Administratic sunt prezidate de presedintele acestuia, sau in lipsa
‘acestuia de catre persoana desemnata in acest scop. potrivit statutului societdtii.

(12) Atributiile, raspunderile si competentele Consiliului de Administratic suni urmatoarele:
a) 5a studieze temeinic materialele pregatite pentru a [7 dezbatute in sediniele de lucru:

b) Sé participe si s3-si aducd aportul la dezbaterile si rezolvarca problemelor aflate pe ordinea
de 7i;

¢) 5a acfioneze cu lermitate pentru transpunerea in practica a hotdririlor adoptate de Consiliul
de Administratie;

d) 8 voteze in sedintd hotardrile ce-se impun a [i luate de Consiliul de Administratic potrivit

competentelor conferite:



) Stabileste structura organizatorica si [unctionald a socictitii si o supune aprobarii Adundrii
Generale a Actionarilor:

I Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si programul de activitate pe anul in
curs. In cazurile previzute de lege promoveazi documentatiile justificative pentru obtinerea de
subventii bugetare de la Consiliul Local Suceava:

g) Analizeaza situatia economico-financiard a societatii pe baza raportului conducerii exceutive
si aprobd masurile necesare pentry eliminarca cavzelor unor disfunctionalitati:

h) Verificd st propune spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare al SC
Transport Public Local SA;

i) Aproba Regulamentul de Ordine Interioard al SC Transport Public Local SA elaboral de
conducerea societatii si reprezentantii angajatilor:

j) Indeplineste orice alte atributii care deriva din actele normative in vigoare sau dispuse de
Adunarea Generald a Actionarilor respectiv Consiliul Local Suceava.

k) Anual. Consiliului de administratic prezintd Adunarii Generale a Actionarilor un raport
asupra activitatii desfisurate §i asupra programului de activitate pe anul in curs,

1} Raspund de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege si de prezentul regulament si

respectd codul de etica.

Conducerea exccutiva a T.P.L, S.A.

Art. 13 T.P.1.. S.A. Sucecava, prin Consiliul de Administratie. incheie contracte de mandat cu
Lot directorii executivi.

(1) Conducerea executiva a socictalii este asiguralda de catre Directorul General.

(2) Directorul Gieneral are in directa subordine directorii adjuneti ai Transport Public
Lacal S.A. si subordonatii acestora si urmatoarele structuri functionale: — Secretariat. Consilier
Juridie. CFP/CIM/PL/REC. Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul Financiar
Contabil (si plus alte moditicari care apar in Organigrama).

(3) Conducerea executiva asigurd conducerca operativi a activitdtii societdtii. urmarind
cresterca eficientei si eficacitatii in realizarea obicctivelor societaii, prin folosirea optima a
resurselor umane, tehnice, materiale. financiare si informationale. in concordanti cu politica si
stralegia organizatiei. Activitatea este concentratd pe decizii punctuale.

Art. 14 Directorul General are urmdtoarele atributii. competente si raspunderi:
a) asigurd conducerea execuliva a T.P1. S.A. in baza contractului de mandal, este

responsabil pentru luarea tuturor masurilor alerente canducerii societatii in limitele obicetului



de activitate si cu respectarea competentelor exclusiv rezervate de lege, A.GU AL, sia Consiliul
de Administratic:

b) propune Consiliului de Administratiei structura organizalorica a societatii:

¢) Angajeaza i concediaza personalul societatii in conditiile legii:

d) in baza organigramei si a Regulamentului de Organizare $i Functionare. asigura cadrul
de desfasurare a activitatilor, de colaborare intre structurile [unctionale si modul de control al
indeplinirii sarcinilor de serviciu;

e) numeste i revocd direetorii exeeutivi, conducatorii locurilor de munca pentru atelicre.
birouri. compartimente funciionale. in conditiile legii:

) aproba fiscle de post pentru angajatii socielatii

2) urmiércsie respeclarea de editre personalul din directa subordine a fisclor de post sia
procedurilor de lucru specilice. a prevederilor legale. a Contractului Colectiv de Munei.
Regulamentului intern, Codului de eticd si procedurilor operationale i de sistem implementale
la nivelul societatii, stabileste prioritati in executarea sarcinilor acestora;

h) emite decizii, dispozitii si note interne potrivit competentel. in conditiile legii:

i) stabileste obiectivele generale de dezvoltare ale entititii in concordantd cu slrategia
elaborata de Consiliul de Administratic

1) concepe, aplica strategii. politici de conducere si dezvoltare a societdtii:

K) organizeazi auditul public interndextern. controlul financiar de gestiune si controlul
intern managerial .prin personalul responsabil, al T,P.L. S.A.. in conditiile legii;

I} monitorizeazd punerea in aplicare. prin intermediul structurilor functionale a wituror
hotararilor Consilivlui de Administratie:

m) asigurd informarca membrilor Consiliului de Administratie cu privire la activilatea de
conducere executiva §i a cvolutici societdlii. prezinta problemele ivite si masurile propuse sau
adoptate;

n) reprezintd societatea in raport cu agentii economici si institutiile statului, in baza
atributiilor stabilite pentru tunctia sa. conform dispozitiilor legale in vigoare:

o) indeplineste si alte sarcini dispuse prin lcge de Consiliul de Administratie, consiliul

Local al Municipiului Suceava sau de catre primarul Municipiului Suceava,

Art. 15 Directorul adjunct (tehnic)

- Raspunde de activitatea din autobaza de pe str. 'T'raian Vuia nr. SA. asigurd permanenta la
aceasta autobaza in Limpul programului normal de lueru in zilele lucratoare intre orele 07.00 si
15.00 3i intervine de oricéle ori este nevoie In alara acestui program orar. verifica respeclares
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normelor specifice si a disciplinei personalului care isi desfisaard activitatea in acestd
autohaza:
- Coordoncaza intreaga activitate a urmatoparelor compartimente:
- Inginer Sef’
- Sel’ Atelier electro- mecanic
Atelier electro - mecanic
- Sel Intretinere §i Inspectie Tehnica
Atelier Intretinere si Inspectic Tehnica
- Manager de transport
- Compartiment Paza
- Coordonator scrvicii transport public local
Sef coloana
Conducatori autcsbuz
Sef coloana
Conducatori autobuz
Sefcoloand
Conducatori microbuz

Conducator] manevra

(1) Dircctorul adjunct (tehnic) are urmidtoarcle atributii si responsabilititi:

a) avizeaza fiscle de post pentru personalul aflat in directa subordonare:

b) urmireste respectarca de catre personalul din dirceta subordine a [isclor de post sl a
procedurilor de lucru specifice. a prevederilor legale. a Contractului Colectiv de Muncil.
Regulamentului intern. Codului de eficd si a procedurilor operationale si de sistem
implementate la nivelul societatii:

¢) organizeazd §i indrumd instruirea si pregatirca personalului din compartimentele
subordonale:

d) initeaza sau avizeaza masuri de programare si urmarire a activititii parcului sub aspect
Organizatoric. prin organizarea retelei de transport cilatori. programarea mijloacelor de
transport si controlul activititii acestora;

e) asigurd prin personalul subordonat, repartizarca parcului din dotare in raport cu mirimea
Auxului de edfatori pe trasce:

f) raspunde de respectarca normelor privind sccuritatea si sandtatea in nyuncd in cadrul

structurifor allate in subordinea sa:
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g) indruma si coordoneaza si verilicd elaborarea propunerilor de norme tehnologice privind
exploatarea tehnica a autovehiculelor. consumul de combustibili si lubrifianti. picse de schimb,
avelope §i alte materiale supuse normdrii:

h) asigurd organizarca $i indrumarea activitatii de exploatare si dispecerizare a parcului auto
din dotarea socictitii. aplicind metode de optimizare a serviciului de transport public de
calatori:

1) monitorizeazd $i ia masuri operative pentru organizares activitatii de intretinere si reparatii 4
parcului de autovehicule, Tn scopul asigurdrii capacitatii de transport acliv necesar realizarii in
conditii optime a programului zilnic de circulatic;

J) urmareste si verilicd respectarea cadrului legal necesar efectuarii inspectici tehnice periodice
a autovehiculelor din parcul propriu prin persoana responsabila;

k) initiazii si coordoneaza activitatea privind integrarea autovehiculelor noi in parcul Transport
Public Local SA:

[} in functic de cererea de transport. dotare. eficienta economicd. cronometrari. verilica
intocmirea gralicelor si programelor de circulatic:

m) asigurd intoemirea necesarului de mijloace de transport pe trasec si intervale de timp. orele
de intrare si iesire din grafice. impreund cu scfii din subordine:

n) asigurd cu ajutorul subalternilor. informarea calitorilor. prin afisare. referitor la arele de
circulatie a autovehiculelor, precum si pentru orice modificiri ale acestora:

0) urmareste executarca curselor. conform programului de circulatic existent. §i asigurd
verilicarea prin sondaj a respectdrii orelor de plecarc in cursd de la capetele de linii:

p) asigurd planificarea cursclor speciale solicitatc de clienti pe baza de comandi termi
aprobata:

q) asigurd adaptarea programului de circulatie a autovehiculelor. in functie de cerinicle
populatici. unildli economice precum si a organclor de control cu privire la protectia
consumatorului;

r) face propuneri de reduceri sau suplimentiri catre personalul responsabil, ale numarului de
curse pe traseele existente, infiintarea sau desliintarea de trasee si statii:

s) veritica si stabileste daca este nevoie. datele necesare intoemirii graficelor si pragramelor de
circulatie (cronometrdn, fotoflux) astlel incat autovehiculele sa circule in conditii de eficienta:
t) verifica organizarea activitdtii de dispecerizare a mijloacelor de transport calatori. in acest
sens:

u) urmareste respectarea planificarii autovehiculelor pe trasee. atdt sub aspect numeric, ¢t si a
felului autovehiculului, impreuna sau la solicitarea personalului din subordine:
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v} asigurd stabilirea $i urmirirea executarii programului de transport, care si duca fa o utilizare
cat mai rationala a mijloacelor de transport:

- asigurd informarea dispeceratelor asupra noilor tarife prin afisare. atat la sediu, la tonete it
si in mijloacele de transport:

w) actualizeaza permanent impreuna cu personalul responsabil baza de date. respectiv;

- lista rutelor, statiilor. tronsonului comun pentru liniile de transport public:

- graficele de circulatic, pentru ficcare traseu:

- devieri de trasee {pertoadid. rute ocolitoare. statii provizorii, statii desfiintate):

- tipurile de documente necesare pentru incheierea contractelor de transport. de publicitate daca
existd (pe categorii) sau pentru inchirieri ocazionale de autabuze.

X) asigurd organizarca si indrumarea activitatii de exploatare pentru parcul din dotare aplicand
metode de optimizare a transportului;

v) participa in calitate de presedinte in cadrul comisiei de cercetare disciplinara din cadrul
[P S AL Suceavay

2) pune la dispozitie toate materiale (video sau dacad existd martori) sau dovezi existente
necesare pentru desfagurarea sedintei comisiei de disciplind intr-un mod transparent:

aa) indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Dircctorul General si Consiliul de Administratie.

Art. 16 Director adjunct (compartiment [.1.)
- Riéspunde de activitatea din aulobaza diviziei electrice de pe str. Cépitan Grigore Andrei.
asigurdi permanenta la aceasta autobazd in timpul programului normal de lueru in zilele
lucratoare intre orcle 07.00 si 15.00 si intervine de oricite ori este nevoic in alara acestui
interval orar. verific respectarea normelor specifice si a disciplinei personalului care isi
desfasaara activitatea in acesti autobaza:
- Coordonearza intreaga activitate a urmitoarelor compartimente:
- Dep. 11, si Monitorizare Trafic
Compartiment LT.
Compartiment [Dispeceral
- Dep. Taxare i Control
Compartiment Control tithuri calitorie

Compartiment Taxatori - Incasatori

Directorul adjunct (1.17) are urmitoarele atributii i responsabilitati:
a) avizeaza fisele de post pentru personalul aflut in directa subordonare:
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b) urmareste respectarea de catre personalul din directa subordine a [isclor de post §i a
procedurilor de lucru specifice, a prevederilor legale. a Contractului Colectiv de Munca.
Regulamentului Intern. Codului de eticd §i a procedurilor operationale si de sistem
implementate la nivelul societatii:

¢) organizeaza si indruma instruirea si pregitirea personalului din compartimentele
subordonate:

dy raspunde de respectarca normelor privind securitatea i sanatatea in munca in cadrul
structurilor aflate in subordinea sa;

) urmareste si coordoncaza activitatea departamentului [T si departamentul lTaxare si control
din cadrul societdfii §i asigurd mijloacele necesare pentru indeplinirea in conditii optime 4
atributiilor de servici.

) monitorizeaza tunctionalitatea sistemului de e-tiketing si a aulomatelor stradale de bilete:
g) coordoneaza personalul responsabil de sistemul e-tiketing i a awtomatelor de bilete pentru
asigurarea functionarii sistemului la parametrii normali:

h) evalueazi nevoile si asteptarile impreuna cu sefii de compartiment/departament:

i) monitorizeaza sistemul informatic si aplicatiile si coordoneaza personalul din subordine
pentru a remedia unele erori sau defectiuni ce pot apérea:

J) monitorizeaza panourile cu informatii din statii. sistemul de informare video i audio din
interiorul autobuzelor, sistemul de climatizare, sistemul wi-[1 si curatenia din acestea:

k) asigurd prin personalul subordonat mentenata si securitatea programelor. retelelor si bazelor
de date a socictagii care nu fae obiectul dreptului de proprictate intelectuala al altor sociclili
sau pentru care nu sunl contracle de menlenanta:

[) tine legatura cu firmele de mentenantd a sistemelor informatice sau de e-liketing achizitionate
st trimile solicitari acestora n cazul in care sunt probleme la rularea sau functionares lor:

m) este responsabil de claborarea si implementarea strategici [T. bazatd pe strategia gencrald a
socielatii:

n} asigurd managementul sistemelor informatice si de telecomunicatii ale T.P.L. S.A. in
parametrii ceruti de procesele functionale:

0) coordoneaza §i urmdreste activitalea departamentului Taxare si Control. care are in
subordine compartimentul Control titluri de calatorie $i compartimentul Taxatori Incasatori:
p) verifica daca personalul de la compartimentul Control titluri de calatoric este distribuit
uniform pe toate liniile de autobuz si dacdi acestia isi desflisoard activitatea conform [isei
postului si in conditii de transparenté;

q) coordoncaza, verilicd si urmareste activitatea compartimentului Taxatori- [ncasatori:
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r) verifica prin controale inopinante daca personalul de la taxatori- incasatori isi desfisoara
activitatea conform fisei postului compartimentului:
§) coordoneaza si participa la elaborarea procedurilor speeifice structurii din care face parte;

1) indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Directorul General si Consiliul de Administratie.

IV Structuri subordonate directorului general

Secretarial
Art. 17 Secretariatul este subordonat directorului general al socictiitii si arc urmatoarele
atribufii §1 responsabilitagi:
) Realizeaza sarcini administrative carc constau in redactarea corespondentei, conceperea.
tchnoredactarea proceselor verbale, a minutelor ete., comunicarea de informatii colaboratorilor
societdtii. inregistrarea $i inaintarea catre conducere a tuturor documentelor ce inted sau ics din
societale:
b) Preluarea corespondentei (pe suport due hartie. electranic, fax etc.). sortarea i inregistrarea
acesteia in registrul de intrari-iesivi $i transmiterea catre conducere i ulterior si distribuirea
acesteia conform rezolutiei date de conducétorul institutiel pe baza de semngituri cu respeclarea
procedurii de lucru;
¢) Asigurd transmiterea documentelor prin posta. fax. c-mail. asigura copieri de documente ¢at
si necesarul de birotiea:
d) Completarca adreselor pe plicuri. a borderourilor i a confirmarilor de primire. expedierea
corespondentei. comanda curicrat. listare AWB:
¢) Indosarierea si arhivarca corespondentei zilnice §i a mesajelor primite din partea partenerilor.
chientilor i a celorlalii angajati in liyiere. dosare. repertoarc;
1) Asigurarea fluxului documentelor societafii cu mediul intern §i extern. precum si intre
serviciile acesteia:
) Asigurarca suportului administrativ pentru Loate structurile unitatii:
h} Asigurarea activitajilor de protocol;
i) Asista directorul in probleme de comunicare, documentare, si coordonare inferna:
1) Organizeaza conditiile pentru buna desfisurare @ sedintelor de lucru. convocarcy
participantilor. asigurarea materialelor pentru sedinid. asigurarea salii pentru buna desfisurare
a sedintelor inclusiv primirea de delegalii din tara sau siriindtate:

k) Cunoaste si respecta misiunea si politica entitatii;
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[) Raspunde de corectitudinea aplicarii prevederilor cuprinse in documentele interne ce i
reglementeza activitatea si intrd in aria sa de responsabilitate:

m) Raspunde de pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor la care are acces:

n) Raspunde de respectarca termenclor stabilite prin dispozitiile interne si orice abatere sau
posibila abatere 0 va aduce la cunoslingil. in seris. conducatorului societdtii:

o) Respectd Regulamentul de Ordine Interioard al societatii. Codul de Conduita Eticé si orice
Norme Interne care ii sunt incidente:

p) Pe linia sigurantei si sanatagii in muncd respectd cerinlele minime prevazute in normele
interne in vigoare ce au fost prelucrate §i invagate in cadrul instructajelor de SSM si SU.

q) Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Dircetorul General.

Consilier Juridic

Art. 18. Compartimentul Consilier Juridic este subordonat Dircctorului Societatii si are
urmatoarele atributii si responsabilitati |

a) Organizarea, planificarea. §i raportarea activitatii de naturd juridicd desfisurata in cadrul
societatii;

b) Gestionarea dosarelor intocmile pentru litigiile in care Transport Public Local SA este parte:
¢) Arhivarca dosarelor. corespondentei i documentelor specifice activitatii desfasurate:

d) Reprezentarca societatii i apararea drepturilor $i intereselor sale legitime in raporturile cu
autorittile publice. institugiile de orice naturd, precum §i orice persoand fizicd sau juridica:

¢) Initicrea de actiuni i formularca de apacari. pe baza informatiilor i documentatiilor
lurnizate de serviciile functionale ale Societitii:

f) Indeplinirea de acte procedurale si exercitarea. in termencle tegale. a drepturilor i
obligatitlor procesuale in interesul Societaii:

) Obtinerea titlurilor executorii in vederea recuperarii creantelor:

h} Gestionarea documentelor specifice activitatii juridice, in cazurile litigioase sau nelitigioase
in care a (oS! sesizat:

1) Asigurarca asistentei juridice necesare conducerii societdii i structurilor acesteia pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu. in toate domeniile dreptului;

1) Formularea de opinii juridice. la solicitarca conducerii societ(ii, cu privire la aspecte legale
ce privese activitatea societatii sau situagiile de drept si de fapt intervenite:

k) Semnarea i avizarca documentelor cu caracter juridic emise de inslitutie:

15



[) Redactarea de orice acte procedurale necesare reprezentirii si apararii intereselor Transport
Public Local SA in toate domeniile dreptului;

m) Avizarca pentru legalitate a Regulamentelor, deciziilor si notelor interne redactate de
serviciile de specialitate gi care priviese desfisurarea aclivilagii societdtii:

n) Acordd suport juridic in domeniul dreplulul muncii. @ documentagiei specifice pentru
negocierea C.C.M.. incheicrea, semnarca §i inregistrarca acestuia inclusiv conciliere. mediere
st arbitraj cu privire la incheierea, modificarea. execularen. suspendarea sau incetarea acestuia,
0) Acorda suport juridic la intoemirea Regulamentelor ( R.O.7 si R.OL) la redactarca
modificarilor acestora. in colaborare cu structurile functionale din cadrul T,PL. SA:

p) Verilicarea legalitatii actelor cu caracter juridic §i administraliv. avizarcd si contrasemnarea
lor:

q) Asistentd in redactarca documentelor necesare in caz de restructurare de posturi. concedieri
coleetive sau individuale.avizarea. dupa caz, a deciziilor de sanctionare sau de incelare a
contractelor individuale de muncd ale angajatiior:

r) Urméarirea modificarilor legislative. inclusiy actele si dispozitiile cu caracter normatiy emise
de administratia locald;

s} Desfasoard activitdfi juridice in comisiile temporare i permanente ¢are lunclioneaza la
nivelul societagii:

t) Raspunde de confidentialitatca informatiilor in posesia carora a intrat pe parcursul exercitarii
prolesiei:

u) Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al societdtii. ale Codului de
Conduitd Etica si orice Norme Interne care ii sunt incidente:

v) Pe linia sigurantei §i sanatatii in muncé respectd cerintele minime previzule in normele
interne in vigoarce ce au fost prelucrate si invatate in cadrul instructajelor de $.8,M. si S.U,

W) indeplincs.(c st alte sarcini dispuse de catre Directorul General.

Compartiment Resurse Umane

Art. 19 Compartimentul Resurse Umane organizeazd §i coordoncazd activitatea privind
resursele umanc referitoare la recrutare, selectie, organizare. integrare, disciplind. formare si
perfectionare continud a angajatilor societatii,

(1)Asigurd buna deslasurare a activitatii specifice domeniului de resurse umane prin atingerca
obicctivelor prevazute, prin aplicarea politicilor si procedurilor specifice activitagii de resurse

umane in mod unitar. coerent, transparent. nediscriminatoriu,
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(2)indruma activitatea privind claborarca si actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare. @ Regulamentului Intern. precum si a Codului de Conduitd Etica al personalului
T.P.L.S.A..

(3 Totodatd, realizeazd indeplinirea cerinjelor managementului de ordin superior. prin punerea
in aplicare a decizitlor manageriale si asigurarca cadrului organizatoric al activitatii de formare
si perfectionare continudt @ angajalilor si reconversia profesionala determinata de restructuriiri
socio-economice.

(3)Compartimentul Resurselor 1.mane este condus de un Inspector Resurse Umane. cu rol de
indrumare metodologica asupra activitatii specifice de resurse umane §i organizare din cadrul
T.P.L. S.A.. avand urmaloarele atributii:

a) aplica strategiile gi politicile de resurse umane stabilite de conducerea Societitii. cu privire
la asigurarca din puncl de vedere cantitativ §i calitativ a resurselor umane neeesare atingerii
abiectivelor socictilii;

b} asigura forfa de muncd in functie de necesarul de personal si posturile vacante. conform
aprobarilor conducerii societatii, ulilizind in acest scop metode de selectic adecvate:

¢) comunica posturile vacante la Agentia Judeteand pentru ocuparea Fortei de Muncd on line.
prin Sistem electronic — Medierea Muncii;

d) actualizeaza baza de date cuprinzind potentialii candidati pentru posturile vacante necesar
a fi pcupate:

¢) organizeaza si efectueaza recrutarca i sclectia personalului necesar socictatii. pe care le
gestioneasd. conform structurii organizatorice,

f) acoperd oplim nevoile reiesite din miscarile interne de personal (promovari, transleruri prin
evaluarca si sclectia angajatilor din cadrul socictafiiy:

g) identificd si atrage candidati competitivi folosind ¢cle mai adecvate metode. surse sau medii
de recrutare:

h) asigurd aplicarca prevederilor legale privind salarizarea personalului in conformitate cu
prevederile Contractului Colectiv de Muned i legislatia in vigoare:

i) fine evidenta sporurilor si a vechimii in muncid a personalului. emitand actele
corespunziloare solicitate pentru pensionare:

1) asigurd intocmirea adeverintelor in vederca depunerii dosarelor de pensionare de catre
salariafii care indeplinese conditiile legale de pensionare pentru limita de varstd, precum si
pentru cei care solicitd pensionarca anticipatd sau medicala ¢at si la incetarca CIM:

K) clibereaza la cerere. adeveringe care sa ateste calitatea de salariar. activitalea desfisurata.
durata activitatii. safariul de incadrare. vechimea in munci. in specialitate. in meserieffunclic.
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precum si incadrarea in grupd de muncd, condifii deosebite de munca. asa cum rezuliii din
dosarele personale:

[) intocmegte §i clibercaza. la cercrea lostilor salariati ai Societafii. adeveringe privind
activitatea desfsuratd, durata activititii. salariul. yechimea in muncid. in specialitate. in
meserie/functie, asa cum rezulta din dosarul personal aflat in arhiva T.P.L, S.A.. conform
legislatiei in vigoare:

m) fine evidenfa personalului aflat in perioada de probi si stagiu. si intocmeste adrese catre
conducerca entildtii organizationale in vederea intoemirii documentelor necesare:

n) transmitc  Serviciului Financiar Contabilistructurilor cu  atributii - [nanciare.  lunar
documentele referitoare salariilor realizale cat si incadrarea Tn bugetul de venituri si cheltuieli
si declaratiile si raportarile FMI:

0) asigurd cunoagterea §i aplicarca corceld §i unitard a legistatiei muncii. Contractului Colectiv
de Munca al T.PL. S.A.. Regulamentului Intern si altor reglementari interne aplicabile ale
societatii. aferente domeniului resurselor umane:

p) intocmeste rapoarte $i silualii statistice privind forta de munca existenta pe categorii
profesionale si entitati organizationale. personalul pensionabil. structura personalului.
[Muctuatia personalului §i motivele acesteia, abaterile i starea disciplinari, cic:

q) efectucazii lucririle necesare cu privire la angajarca personalului. incheierea. modificarea.
suspendarca gi incetarea contractului individual de munca:

r) intoemeste. completeaza. gestioneaza §i pastreazi dosarele de personal:

s) asigurd §i intretine baza de date privind evidenia personalului gi aplicatiile de resurse umane.
cu ajutorul modulului de Resurse Lmane (HR) din sistemul informatic REVISAL:

1) analizeaza §i lace propuneri pentru utilizarea cficicntd i rationald a resursclor umane pe
categorii profesionale, in funciie de modificarile intervenite in obiectivele si perspectiva de
dezvoltare a Societdtii: - actualizeaza, modificd. revizuieste Regulamentul Intern care
reglementeaza o serie de aspeete importante legate de raporturile dintre angajat si angajator. cu
consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ:

u) arhiveazi doasarele de personal pentru personalul plecat sioa altor documente care se
intocmesc in cadrul biroului RU:

V) coopereaza cu organcle de control. pundnd la dispozitie documentele solicitate si i
explicatiile necesare;

W) avizeaza nivelul de salarizare. drepturile de concedii de odihna si a concediilor suplimentare
pentru conditii grele de munea. documentatia pentru orele suplimentare ale conduciitorilor

auto:
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x) intoemeste statele de plata pentru lichidarea dreprurilor lunare i pentru concediile de odiling
fa intreg personalul societatii;

yHine evidenta concediilor fard plata. a concediilor pentru evenimente deosebite a personalului
pe care il gestioneaza:

£} gestioneazd procesul de evaluare si intocmire a fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor:

aa) coordoneaza activitatea de indrumare metodologicd privind claborarea‘actualizarea fiselor
de post din cadrul societatii. conform procedurii de sistem in vigoare:

ab) asigurd arhivarea fiselor de post pentru personalul de conducere si exceutic din cadrul 1.P.1..
S.AL

ac) actualizeaza operativ Statul de Funefii nominal pentru personalul de conducere si
executie(tehnic, econamic. socio-administrativ, maistri), atdt in aplicatia electronicd ¢t si pe
suport de hartie. in concordantd cu actele aditionale/ comunicarile privind angajarca de
personal/ incetarea raporturilor de muncd’ deciziile de transformare! alocare post:

ad) line evidenta posturilor vacante la nivelul socictdtii. pentru personalul de conducere si
executie;

ac) intocmeste st inainteaza pe circuitul de  avizare/aprobare/diluzare. deciziile de
transformare/alocare posturi:

af) urmdreste prezenta si intoemeste pontajul pentru personalul TESA. operativ si auxiliac.
verifica la sfirgit de luna corectitudinea intoemirii pontajelor de cétre sefi. intocmeste anual cu
sefii de compartiment planificarea concediilor de odihnd cuyenite pentru personalul societatii
st fine urmareste respectarea lor:

ag) asigurd respectarea disciplinei muncii §i folosirca integrala a timpului de lueru in
conformitate cu prevederile. Contractului Colectiv de Muncd, Regulametului de Ordine
Interioara, legislatici si actelor normative in vigoare;

ah) compartimentul resurse umane indeplineste si alte sarcini rezultale din legi. decrete,
hotardri si alte acte normative sau dispuse de conducerea societatii:

ai) Respectd Regulamentul de Ordine Interioard al socictatii. Codul de Conduita Elica precum
si orice Norme Interne care ii sunt incidente:

4j) Pe linia siguraniei §i sandlatii in munca respectd cerinjele minime prevazute in normele
interne in vigoare ce au fost prelucrate $i invitate in cadrul instructajelor de $.S.M. §i S.L.

ak) Indeplineste si alte sarcini dispusc de catre Directorul General,

Compartimentul Financiar Contabil
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Art. 20 Compartimentul Financiar Contabil este subordonat Dircetorului General si este
condus de un Contabil Sef. Compartimentul Financiar Contabil are in subordine
compartimentul contabil si compartimentul achizitii aprovizionare.

Compartimentul contabil are urmétoarele atributii:

a) organizeazi. indrumi. conduce. controleaza si raspunde de desfisurarca in mod eficient a
activitagii financiar-contabile a societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:

b) asigurd organizarea §i gestionarea in mod clicient a integrititii intregului patrimoniu al
societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne
ale socictatii;

¢) asigurd indeplinirea sarcinilor din domeniul evidentei financiar-contabile:

d) urmaregte respectarca principiilor contabile $1 ale evaluari patrimoniului:

¢) urmareste utilizarea judicioasd a londurilor materiale st linanciare aprobate, precum si
salarizarea personalului aflat in gestiunea financiard, conform Contractului Colectiv de Munca
st legislatiei in vigoare:

f) asigurd i riispunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale existenta $i miscarea acestora:

2) asigurd clectuarea corectd gi la timp a inregistrarilor contabile, pe baza documentelor
Justificative:

h) efectueazd inregistrarile contabile. cronologic si sistematic, potrivit planului de conturi i a
normelor ¢misc:

i) asigurd verificarca legalitagii actelor i a documentelor contabile i justificative;

1) asigura respectarca cu strictele a integritatii patrimoniului i ia toate masurile Iegale pentru
reintregirea lui;

K) asigurd electuarea inventaricrii periodice @ tuturor valorilor patrimoniale i urmareste
delinitivarea. potrivit legii, a rezultatclor inventarierii:

) asigura intocmirca lunard a halantelor de verificare pentru conturile sintetice si analitice si
urmdreste concordania dintre acestea:

m) analizeaza periedic continutul conturilor contabile:

n) intocmeste anual §i trimestrial propunerile de plan privind indicatorii economico-financiari
prevazuti in bugetul de venituri i cheltuieli:

0) urmdreste §i raporteaza lunar realizarea indicatorilor economico-linanciari:

p) urmarcsie si raporteaza lunar. situatia stocurilor de materiale. piese de schimb, anvelope.
combustibil. contribuind la analiza §i lichidarea stocurilor supranormative si [ miscare;

q) asigura cvidenta corectid a mijloacelor fixe:
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r) redacteaza corespondenta specifica activitatii desfasurate:

s) asigurd organizarea §i functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor materiale:

t) asigurd legalitatea operatiunilor inregistrate prin aplicarea controlului financiar preventiv:
u) asigurd utilizarea legald §i eficientd a fondului de salarii. exercitarea controlului asupra
disciplinei financiare si legislagiei:

v) raspunde de organizarea §i functionarea in bune conditii a evidentei contabilitaiii de pestiune
si ¢ contabilitdii financiare. cu respectarea principiilor contabile referitoare la: continuitatea
activitagil. permaneniei metodelor, prudentel. independented exercitivlui. evaluarii separate a
elementelor de activ cu cele de pasiy, intangibilitagii, nccompensarii. prevalen(ei economicului
asupra juridicului:

w) participa la organizarca i perfeeqionarea sistemului informational. aplica masurile aprobate
de rationalizare si simplificare a lucrarilor de evidenta:

x) asigurd evidenta contabila analiticd §i sinteticd prin clecluarca corectd $i la timp a
inregistrarilor contabile privind: evidenta imobilizarilor corporale si amortizarii. al activelor
circulante. furnizori, cliengi. debitori-creditori. drepturi salariale, obligatii bugetare, cheltuieli
i venituri, realizari din activitatea de baza si alte activitali auxiliare, alte fonduri i rezultate
financiare:

y) tine evidenta documentelor privind miscarea valorilor materiale, inventarcle gestiunilor.
evidenta mijloacelor fixe. casari, dezmembriri de obicere de inventar. mijloace lixe:

z) verificd rulajele debitoare i creditoare cu balanta analiticd a conturilor respeclive:

aa) in urma invenlaricrii anuale sau a celor prin sondaj, determind i inrcgistreaza in
contabilitate plusurile sau minusurile rezultate:

ab) verificd si exceula controlul financiar preventiv cu privire la drepturile binesti ale
salariafilor. scoaterea din luncliune a mijloacelor fixe. dispozifii de incasart i playi eatre
casierie. acte aditionale de schimbare a locului de munci;

ac) organizeaza controlul financiar preventiv in conditiile legii. organizeazit si executd
controlul gestiunii de fond asupra mijloacelor materiale si banesti ale societatii:

ad) constiluic la dispozitia sa fondurile prevazute de prevederile legale in vigoare pentru unitate
si le utilizeaza in conformitate cu acestea:

ae) evidentiaza si arhiveaza cronologic. documentatia aferentd activitatii specifice:

al) intocmeste orice alte situatii salicitate de seful ierarhic sau conducerea societatii. precum si
in situalii impuse de aparitia unor nol reglementari legale in privinta activitatii desfisurate:
ag) intocmeyte declaratii lunare privind salariafii. declaraii privind impozitul pe profit precum
si arice alle declaratii conform legislatici in vigoare:
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ah) raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor execurtaie in cadrul Serviciului la termenele
stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative,
ai) raspunde de pastrarca confidentialitatii informatiilor si documentelor legate de societate la
care are acces in virtutea functiei detinute:
aj) intocmeste facturile pentru clienti. cuprinde pe facturile emise termenul de platd §i
majordrile pentru neplatd in termen:
ak) calculeazi, urmireste si tine evidenta disponibilitatilor din conturile bancare n lei.
contabilitatea CEC-urilor, bilete la ordin. disponibilitatilor in lei si valutd. a dobanzilor. a
sumelor de virat sau depuse la banci pe baza de documente:
al) raspunde de legalitatea si eficienta operatiunilor cuprinse in documentele prezentate la vizd
(dispozitii de plata, state de plata, facturd, achizitii mijloace fixe).si informeaza periodic
conducatoru] unitafii asupra delicientelor apdrute privind intocmirea $i prezentarea acestor
documente:
am) compartimentul contabil coordoneaza activitatea caseriilor din cadrul societatii care au
urmatoarele atributiiz incasarca si verilicarea numerarului din vanzarea de titluri de cilatoric,
efecturea sortdrii st verificarii in vederea depunerii la bancd a numerarului incasat. pregatesie
si verificd monetarul neeesar pentru plagile comunicate de compartimentul contabil pentru
bancd. salarii, dispozitii de plata, respectind plafonul de casd si verifica actele de casa si
intocmeste zilnic registrul de casa.

20.1 Compartiment achizitii aprovizionare este coordonat de o persoand desemmati
§i are urmatoarele atributii;
a) organizeza si coordoneaza activitatea de achizitii publice avand ca obiect executia de lucrari.
[urnizare de produse, sau prestarca de servicii, respectand regulile si principiile care stau la
baza atribuirii contractelor de achizitie publicd/acordurilor cadru prin respectarea legislatici
privind achizitiile publice si sectoriale (|.egea 98/2016 si Legea 99/ 2016 actualizata);
b) intocmeste programul anual al achizitiilor sectoriale in baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale sociclatii si opereaza modificarile sau completarile ulterioare;
¢) elaboreaza sau dupa caz coordoncazi activitatea de elaborare a documentatict de atribuire si
a stategici de contracture pe baza necesitafilor transmise de compartimentele de specialitate:
d) opereaza in catalogul electronic SEAP. in sectiunile specifice disponibile. taate documentele
necesare a f1 intoemite in cadrul procedurilor de atribuire. conform prevederilor legale:
e) initeaza prin publicarca in SEAP a unui anunt privind consultarea pietei
) realizeaza achizitiile directe conform procedurii interne si a legislatiei in viguare pentru
achizitia directa:

22



g) genereazd clectronic DUAE completat cu informatiile selicitate in raport cu criteriile de
calificare si selectie. stabilite prin documentatia de atribuire:

h) participa in comisia de evaluare a ofertelor st intocmeste procesele verbale prevazute de
lege:

1) transmite comunicarile privind rezultatul procedurii de atribuire a contractelor:

1) urmiiresie i asigurd respectarea prevederilor legale privind pastrarea confidentialitini
documentelor de achizitie si a securitatii acestora;

k) asigura constituirea §i pastrarca dosarului achizitie publica;

I} colaboreaza cu compartimentele de speciafitate n vederea indeplinirii obicetivului general
al entitatii contractante. in ceca ce privesle derularea procedurilor de achizitie sioatribuirii
contractelor de achizilie sectorialdfacordului cadru:

m) asigura completarea in SEAP a Formularului de integritate in conformitate cu prevederile
Legii nr. | 84/2016. pentru prevenirea conflictului de interese:

n) Respecta Regulamentul de Ordine Interioard al societatii, Codul de Conduits Ltica precum
i orice Norme Interne care i sunt incidente:

0) Pe linia sigurantei si sanatatii in munca respectd cerintele minime previzute in normele
interne in vigoare ce au fost prelucrate §i invitjate in cadrul instructajclor de S.8.M. §i S.U,

p) indeplincstc si alte sarcini dispuse de c¢atre Directorul General si Contabilul Sef,

Pe partea de aprovizionare persoana desemnata are urmatoarele responsabilitati:

q) aprovizionarca cu necesarul de materiale. picse de schimb, combustibil. pentru asigurarcs
continuitatii activivatii [P, S.A., in baza achizitiilor si contraclelor realizate de
compartimentul achizitii:

r) primeste §i sinlelizeaza necesarele de produse intoemite de compartimentele solicitante:

s) raspunde de existenta si verifica actele insotitoare (aviz, facturd. certificate de conformitite
cle.) daca ele corespund clauzelor contractuale din puncte de vedere al calitatii, pretului si
termenului de livrare:

t) tine evidenta miscarilor cantitative $i valorice §i raporteaza periodic sefului icrarhic:

u) Respecta Regulamentul de Ordine Intericard al societayii, Codul de Conduita Etica precum
si orice Norme Interne care 1i sunt incidente:

v) Pe linia siguraniei $i sandtatii in munca respecta cerinele minime previizute in narmele
interne in vigoare ce au fost prelucrate §i invitute in cadrul instructajelor de S.5.M. si S.U.

w) Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Dircetorul General si Contabilul Sef,

Art. 21 Stroetura de Control intern managerial (CFP/CIM/PL/REC)
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(1)Este reprezentatd printe-o persoand desemnatd si este subordonatd Directorului
General siare urmatoarcle atributii:
a) coordoneazd. monitorizeazd si evalucazd implementarca sistemului de control managerial
intern la nivelul Sociewdtii;
b) prin decizie impreund cu conducerea societdtii. infiinjcazd Comisia de monitorizare si
sceretariatul ehnic pentruea putea dezvolta sistemul de control intern managerial:
¢) elaboreazi programul anual de dezvaltare 4 sistemului de control intern managerial (SCIM)
st supune spre dezbatere Comisiei de monitorizare si spre aprobare directorului:
d) urméreste modul de organizare a activitatilor cuprinse n programul de dezvolitare a
sistemului de control intern managerial:
e) centralizeaza informarile referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoliarca
sistemelor de control intern managerial ale compartimentelor de munca:
) intocmeste rapoarte cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, ori de cite ori esle necesar:
g) clascaza, piistreazd si arhiveazi documentatia alerentd procesului de dezvollare a sistemului
de control intern managerial;
h) acordd consultanta celorlalte structuri cu privire la materialele necesare a ti elaborate in
procesul dezvoltdrii SCIM:
i} asigurd din punct de vedere tehnic si metodologic. monitorizarea. organizarca si indrumarea
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial:
J) elaboreaza si tine evidenta documentaticl neecsare deslasurarii sedintelor comisiei de
monitorizare:
k) asigura comunicarea eficienta intre comisia de monitorizare si compartimentele societatii:
I} participd la sedintele de lueru constituite in cadrul comisiei de monitorizare:
m) asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor presedintelui comisiei de monitorizare:
i) informeaza comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si a altor actiuni
derulate in cadrul compartimentelor la nivelul societatii;
0) elaboreaza proiecte de proceduri de sistem aplicabile la nivelul socictitii:
p) evalueaza procedurile operationale sau de sistem claborate in cadrul societarii:
() sprijind compartimentele de munca la identificarca. evaluarea si prioritizarea riscurilor care
pot afecta atingerea obiectivelor specilice:
r) intocmestedactualizeazd  registrul  riscurilor la nivel de institutie, prin  agregarea

datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul compartimentelor;
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s) intocmeste procedurile operationale si de sistem cat si documentele ce revin
compartimentului in vederea implementirii i mentinerii sistemului de control intern
managerial:

1) elaboreaza si actualizeaza anual, Programul de dezvoltare al sistemului de control managerial
intern al societatii, program care cuprinde obiective. actiuni, termene. responsabili. precum si
unele masuri necesare dezvoltarii acestuia.

u) Analizeaza Registrele de riscur] pe compartimente:

v) Elaboreaza Registrul de riscuri de fa nivelul TPL SA:

w) Propune profilul de rise gi limita de tolerantd la risc:

x) Flaboreaza o informare citre directorul general, privind desfisurarea procesului de
aestionare a riscutilor si monitarizarea performantelor la nivelul TPL SA:

v) Asigurd. din punct de vedere tehnic $i metodologic. monitorizarea. organizarea si indrumarea
dezvoltarii sistemului de control intern managerial. inclusiv prin elaborarea unor proceduri de
sistem specifice activitatii destasurate:

z) Semnaleaza Presedintelui Comisiei situafiile de nerespectare a deciziilor acesteia si propune
masurile de corectare care se¢ impun:

aa) Pregateste documentele necesare destasurarii sedintelor si le transmite in format clectronic
membrilor cu cel putin 2 zile inaintea sediniei Comisiei:

ab) Solicita reprezentantilor fiecarui grup de lucru intocmirca $i transmiterca proceselor-
verbale de sedinga:

ac) Coordoncazad realizarca raportirii coreele i la timp a progreselor realizare in cadrul
implementarii sistemului de control managerial intern. conform prevederitor legale cuprinse in
Ordinul Secretariatului Guvernului nr, 6007201 8:

ad) Analizeaza procedura operalionali sistem din punctul de vedere al respectirii conlformitatii
cu structura minimald prevazutd in Procedura documentatd;

ae} Asigura diseminarea dispozitiilor Comisici de Monitorizare in scris si/sau pe c-mail:

al) Constituie si arhiveaza dosarele clectronice/ lizice rezultate din activitatea desfisurati. in
conformitate cu Nomenclatorul arhivistic:

ag) Analizeazii Registrul riscurilor de coruptie: elaborcazd proiectul Registrului riscurilor de
coruptie la nivelul TPL SA:

ah) implementeaza Strategiea Nationald Anticoruptie 2021 -2023 prin adoptarea Planului de
Integritate:

ai) s¢ ocupd de organizarea si exercitarea Controlului Financiar de Gestiune in cadrul 1.P.L,
S.AL
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aj) primeste si inregistreazd declaratiile de avere i declaratiile de interese prin respectarea
legislatiei in viguare:

ak) verifica evidentierca declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale:
al) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere §i ale declaratiilor de interese. pe pagina
de internet a societafii:

am) acordd consultana referitor la continutul $i aplicarea prevederilor legale privind
completarca st depuncrea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care
au obligatia depuncrii acestora.

an) pastreazd st arhiveazd declaratiile de avere si declaratiile de interese, conform legislatici
aplicabile:

ao) Respecta Regulamentul de Ordine Interioara al societatii. Codul de Conduita Itica precum
si orice Norme Interne care §i sunt incidente:

ap) Pe linia sigurantei $i sanaratii in munca respectd cerintele minime prevazute in normele
interne in vigoare ce au fost prelucrate si invitate in cadrul instructajelor de S.S.M. 51 S.U.

aq) indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Directorul General,

Art. 22 Compartiment SSM/PSIE/SI (Securitatea si Sdnitatea in Munci)

liste reprezentatd printr-o persoand desemnata §i este subordonatd Directorului General si are
urmatoarele atributii:

a) Ffectueaza identificarea pericolelor si evaluarca riscurilor pentru ficcare compartiment in
parte pe fiecare componenta respectiv executant, mijloace. cchipamente. sarcini si post de
lucru::

b) Elaboreuaza. indeplineste, monitarizeaza si actualizeazd planul de prevenire si protectie pe
meserii si locuri de munca:

¢) Elaborcazii si implementeazd instructiuni proprii pentru aplicarca reglemetarilor de
Securitate st sandtate in munca in acorl cu specificul activitatilor societatii:

d) Efectueaza instructajul introcuctiv general si specilic, dupd caz;

¢) Verifica cunoasterea si aplicarea de catre wii lucritorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie, precum si a atributiilor §i responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitdtii $i sandtatii in munca, stabilite prin fisa postului;

f) Propunc atributiile pe linie de securitate §i sdndtate in muned care revin angajaiilor;

g) Elaboreaza programul de instruire $i testare la nivelul sociclatii si stabilivea periodicititii

aceslora:
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h) Asigura veriticarea modului in care se realizeazd insiruirca luturor angajatilor la locul de
munca §i instruirea periodicd a acestora:

i) Efectucaza controale interne la locu! de munca pe linia sanatarii si securitatii in munci.
informeazd in scris conducerea despre deficientele constatate si propune misuri pentru
remedierea acestora:

1) Tine evidenta zonelor de rise ridicat specific societatii si intocmeste planul de actiune in caz
de pericol grav si iminent:

K) Stabileste zoncele care necesita semnalizare de 8.S.M. si ia masurile necesare de semnalizare:
[) Asigura legatura cu medicul de medicina muncii i tine evidenta examenclor medicale:

m) Intoemeste necesarul pentru acordarea echipamentefor individuale de protectic si propune
achizitionarea acestuia daca este necesar:

n) Electueaza controale privind purtarea echipamentului d¢ protectic:

0) Asigurd conditiile optime pentru cercetarea evenimentelor de muned si intoemirea dosarelor
de cereetare si a evidentelor acestora:

p) Informeazi angajatorul. in scris. asupra deficientelor constatale in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectic:

q) Urmareste realizarca masurilor dispuse de catre inspectorul de muncd cu prilejul
controalelor:

r) Organizeazd §i asigurd convocarea angajatilor in situatii specifice. in conformitate cu
prevederile planurilor intocmite in acest scop:

s) Raspunde de respectarea prevederilor legale. a normativelor interne si a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau:

() Cunoaste si respectd misiunca $i politica entititii:

u) Cunoaste si aplicd procedurile de sistem. operationale sau de lucru specifice cerintelor in
conformitate cu Ordinul 6002018, primite de la Secretarul comisici sau de la superiorul
ierarhic:

v) Respecta Regulamentul de Ordine Interioard al societatii. Codul de Conduita Ftica precum
st orice Norme Interne care i sunt incidente:

w) Pe linia sigurantei §i sanatdtii in muncd respectd cerinfele minime prevazute in normele
internc in vigoare ce au fost prelucrate §i inydtate in cadrul instructajelor de SSM si SU:

X} Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Directorul General si Directorul Adjunet.
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V Structuri subordonate directorilor adjuncti

Art. 23 Ingincrul Sef
(1)Inginerul Sef este in subordinea directorului adjunct (tehnic) si are urmdtoarele atributiuni
pricipale:

a) Planificarca. programarca $i monitorizarca procesului de mentrenanta:

b) Analiza si normares consumurilor:

¢} Rezolvarea problemelor tehnice a mijloacelor de transport:

d)  Investititle necesare atelierului:
(2} Astlel inginerul selare urmatoarele rispunderi avand in vedere atribufiunile mentionate:
a) asigurd Intoemirea planurilor anuale de reparatii planificate pentru mijloacele de transport:
b) raspunde de funcfionarca, utilizarca si exploatarca in conditii de siguranta a circulafici @
mijloacelor de transport ale societaii:
¢) raspunde de tinerca evidentelor privind activitatea de exploatare, organizeaza si raspunde de
aplicarea tuturor reglementdrilor in viguare:
d) participd. analizcaza. verilicd documentatiile 1ehnice si elaboreaza documente tehnice cu
reperele si materialele echivalente ce pot 1 utilizate in procesul de mentenanti:
e) asigurd un plan pentru efectuarca la timp a operatiilor de intretinere. revizii i reparalii s
masinilor. instalatiilor. utilajelor si mijloacclor de transport prin respectarca riguroasi a
normelor §i normativelor tehnice avand ca scop coordonarea si indrumarca activitalii de
intretinere i reparatii a parcului mijloacelor de transport si a instalatiilor electrice §7 eneructice:
f) raspunde de organizarea activitatii de exploatare in schimburi, a controluiui si asistentei
tehnice in toate schimburile prin personal calificat, in mésurd s intervind operativ pentru
indrumarea procesului de exploatare si prevenirea oricaror dereglidri, intreruperi sau avarii.
deasemenea desemncaza persodne care asigurd asistentd tehnicd si a celor autorizat sa dispuni
oprirea sau repunerea in functiune a mijloacelor de transport;
g) asigurd evidenta avariilor si oricaror accidente tehnice in exploatare:
h) face propuneri privind elaborarea §i imbundtitirea normativelor tchnice de reparatii:
i) raspunde de linerea la zi a evidentelor tehnice privind mijloacele de transport ale societalii:
1) contribuic cu informalii tehnice la intoemirea caictelor de sarcini:
K) propune lista de investitii in functie de tondurile alocate de conducere, in urma analizei
urgenter $i oportunitatii;

I} asigurit conditiile tehnice necesare deslasurdrii lucrarilor de investitii
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m) controleazd si 1a masuri pentru instruirca periodicd o personalului de exploatare a
mijloacelor de transport in conditii de deplina siguranta:

n} raspunde de receptionarea §i punerea in functiune a instalatiilor si masinilor cu respectarca
strictd a prevederitor din documentatia tehnica de executie. echiparea acestora. verificarea si
mentinerea in perfecta stare de functionare:

o) consiliaza responsabilii atelierullui electro-mecanic de reparatii in cazuri speciale:

p) concepe propuneri si masuri in domeniul de service:

q) urmareste starea echipamentelor $i modul de manipulare a acestora:

r) respecta intrutotul cerintele impuse de Registrul Auto Roman respectédnd legislatia in viguare
privind organizarea si functionarea statiei 1'1P:

5) coordoneaza statia de Inspectie Tehnica Periodica prin Seful intretinere si inspectic tehnica.
care are obligatia de a verifica conditiile tehnice ale autovehiculelor ce circuld pe drumurile
publice. conform Ordonantei Guvernului nr. 81/2000 privind certiticarca incadrarii vehiculelor
rutiere inmatriculate in normele tehuice privind siguranta circulatiel rutiere. protectia mediului
si folosinfa conform destinatiei, prin inspectia tehnicd periodicd. aprobatd prin Legea nr.
1672003

t) raspunde de functionarea corespunzatoare a SDV din societate. respectind permanent
termenele de ctalonare si metrologizare in vederea mentinerii autorizatiilor RAR:

u) asigurd intocmirea situatiilor privind evidentele Tntregului parc de mijloace de transport:

v) respectd Regulamentul de Ordine Interioard al societatii. Codul de Conduitid Eticd precum
siorice Norme Interne care ii sunt incidente:

interne in vigoare ¢¢ au [vst prelucrate $i inviilate in cadrul instructajclor de S.S.M. i S.U.

X) indeplineste sialte sarcini dispuse de catre Directorul General si Directorul Adjunct.

Set Atelier electro - mecanic

Art.24  Setul atelicr electro-mecanic este subordonat Inginerului Sel.

(1) Atributiunile sefului de atelier ectromecanic sunt urmatoarcle:

a) organizeaza. asigurd §i rdspunde de executarea reparatiilor la mijloacele de transport:

b} dimensioneazi sarcinile de lucrdri pe formatii de lucru si echipe impreuna cu inginerul sel
$i organizeazd aclivitatea personalului din subordine:

¢) organizeza pe locuri de muncd necesarul de scule, dispozitive. echipamente siodotari si

urmareste asigurarca necesarului acestora:
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d) asigurd exceutarca unitard §1 corectd a tutaror activititilor §i proceselor tehnologice ce se
electueaza in cadrul echipelor de lucru:

¢) organizeaza. indruma si coordoneaza activitatea de gestionare. exploatare. intre{inere §i
reparare a acumulatorilor si alter componente a vehiculelor electrice;

[} efectueaza constatari tehnice §i diagnosticari pentru defectiunile mentionate sau notate de
catre soferi. sefi de coloana sau alte persoane responsabile:

g} urmareste st este responsabil de reducerea timpilor de imobilizare a mijloacelor de transport:
h) urmareste si ia masuri ca toate lucririle sa tic realizate calitativ i controleaza toate fazele
execuliel unei luerari:

i) 10 masuri impreund cu inginerul sef'de aplicare operativii a prevederilor planului de pregétive
de iarna a parcului auto:

1) asigura evidenta privind manopera. consumurile de piese si materiale. lucrarile planilicale si
executate:

k} colaboreaza cu personalul apartindnd firmelor terle care presteaza servicii pentru Sectia
Intretinere si Reparatii (desfasoara activitati de intreginere si reparatii ale dotarilor acestora):

1) urmdreste consumurile de carburanti/energie electricd (daca este cazul) si lubrifianti pe
ficcare autovehicul. i ia masuri in siatiile de depasire a normelor de consum  sau
neconformitifi:

m}) urmareste §i programeaza electuarea proceselor tehnologice (RT1. RT2} conlorm legislatici
in vigoare:

n) gestioneazd infrastructura specifica de incarcare rapidd a autobuzelor electrice in
conformitate cu aplicatiile de tip monitorizare oferite de furnizorii de statii de incarcare;

0) raspunde de realizarea actividitii de intretinere §i reparatii a instalatiilor electrice’ ¢nergetice
la mijloacele de transport electrice.

p) urmareste asigurarca starii tehnice a parcului de autovehicule. prin soferi si sefii de coloana.
atdt sub aspectul sigurantei in circulatic pe drumurile publice ¢t si pentru o servire
corespunzatoare a publicului calator:

q) urmareste si raspunde de asigurarea unei stari tchnice §i estetice corespunzitoare
autobuzelor din coloand pentru a prezenta siguranta in circulatic pe drumurile publice cat si
pentru o servire corespunzatoare. civilizala a calatorilor:

r) controleaza §i urméreste permanent asigurarea numarului de autobuze stabilit prin graticele
de circulatic §i prin repartizarca ilnicd a acestora pe trasce si grafice:

5} colaboreaza permanent cu meeanicii pentru rezolvarea problemelor ce apar la efectuarea
proceselor tehnologice planificate, reparatiile curcnte ete.:
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L) urmareste i verifica prin sondaj la iesirea in traseu a autobuzclor, lunctionarea alisajelor
indicatoare de traseu si fluminatul acestora, luand mésuri imediate pentru remedierea
defectiunilor constatate:

u) verificd gradul de uzurd al anvelopelor, swabileste cauzele de uzura prematurd a acestora i
face propunecri de inlocuire sau de imputare 4 celor care nu au indeplinit norma de lucru;
urmareste permutarea anvelopelor:

v) asigurd intretinerea i wlilizarea rationald a instalagiilor de wtilitagi. precum si a celorlalte
mijloace lixe:

W anunld operaliv persoana care se ocupd cu planificarea despre cventualele imobiliziri;

x) Respectd Regulamentul de Ordine Interivara al societatii. Codul de Conduitid Etica precum
si orice Norme Interne care 7i sunt incidente;

y) Pe linia siguranei §i sandtagii in munca respecta cerintele minime previzute in normele
interne in vigoare ce au fost prelucrate si invatate in cadrul instructajelor de S.S.M. si S.1.

<) indeplineste si alte sarcini dispuse de citre Directorul General.  Directorul Adjunct si

Inginerul sef,
Sef Intrefinere si Inspectie Tehnica

Art. 25 (1) Este subordonat Inginerului sef si are in subordine Atelicrul Intretinere si Inspectie
‘Tehnica (care include compartimentul spalatori si atelierul de inspectic tehnici periodica),
Urmdreste respectarca de citre personalul din directa subordine a fisclor de post sia
procedurilor de lucru specifice. a prevederilor legale. a Contractului Colectiv de Munea.
Regulamentului intern, Codului de eticd si a procedurilor operationale si de sistem
implementate la nivelul socictitii;

(2) Statia de inspectie tehnica periodicit asigurd efectuarea Inspectici Tehnice Periodice a
autovehiculelor din parcul propriu 1 asigurd efectudrea inspectiilor finale la autovehiculele
care au efectuat operatii de reparatii si intretinere in cadrul atelierului mecanic al T.P.L. S.A ..
(3} Responsabilitatile sefului de intretinere 51 inspectie tehnica sunt:

a) organizeaza activitatea si programul personalului spildtor de autobuze de la T.P.L. S.A.:

b) verifica prin sondaj curdtenia din autobuze dupa efectuarca acesteia:

e} asigurd personalului din subordine materialele necesare efectudrii curiteniei:

d) verifica curdienia interivara din sediul socictatii precum si cea exteriora;

¢) intoemeste necesarul de produse de curdtare st igienizare necesar pentru spatiile de lucry si

aulobuze:
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