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Organizarea si functionarea Societatii SC TPL S.A.

L Dispozitii Generale

Art. 1. Societatea de Transport Public Local S.A. , cu sediul in municipiul Suceava, str.
Traian Vuia nr. 4, este o societate pe actiuni, cu personalitate juridicd roména si functioneaza
pe bazi de gestiune economica §i autonomie financiara, asigurand transportul urban de calatori
pe raza municipiului Suceava, cu autobuze electrice, microbuze electrice si microbuze diesel .
Este inscrisi la Registrul comertului cu nr. J33 /966/ 2005, avand codul fiscal - RO 17791716.
Art. 2. A fost infiinfatd la data de 01. 07. 2005, in baza prevederilor Legii nr. 31/1990
republicatd privind societétile comerciale $i prin Hotdrarea Consiliului Local Suceava cu nr.
193/ 22. 06. 2005, privind aprobarea constituirii societatii Transport Public Local S.A.
Suceava, a Actului Constitutiv al societdtii, precum $i a altor clauze necesare infiintarii
acesteia.

Functionarea societétii se face in baza prezentului regulament si a legislatiei aplicabile
in vigoare, dupa cum urmeaza:
- Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, modificata si actualizata;
- Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice;
- Legea nr. 92/2007 privind serviciul de transport public local;
- Legea nr. 99/2016 pivind achizitiile sectoriale;
- H.G. nr. 394/2016- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale;
- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal;
- Legea 53/2003 privind Codul Muncii
- OUG nr. 108/2011 privind guvernanta corporatista a intreprinderilor publice.
Art. 3. Societatea T.P.L. S.A., are ca domeniu de activitate, in principal :

Cod CAEN 493 - ,Alte transporturi terestre de cildtori”, si ca obiect
principal de activitate — ,,Cod CAEN 4931 -Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori”

Art. 4. Misiunea Societdtii de Transport Public Local S.A. Suceava.
T.P.L. S.A. ii revine misiunea de a asigura un serviciu de transport public de persoane

fiabil, capabil s raspunda necesitatilor clientilor, oferind in principal:
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- siguranta si confort la nivelul exigentelor europene;
- protectia mediului;
- personal specializat;
- serviciu de calitate la tarife accesibile;
- administrare eficienta a resurselor alocate.
Art. 5. Directiile strategice ale TPL S.A:
1. Cresterea performantelor serviciului oferit de T.P.L. S.A., prin:
- dezvoltarea unui serviciu de transport public electric cu poluare zero, accesibil §i sigur;
- adaptarea la cererea de transport;
- cresterea vitezei comerciale;
- cresterea acceptabilitafii;
- cresterea confortului calatoriei;
- cresterea confortului in statii;
- scurtarea timpilor de célatorie;
- cresterea sigurantei §i securitétii pasagerilor si a personalului angajat;
- dezvoltarea unui transport durabil - imbunatatirea conditiilor de mediu;
- imbunétatirea relatiei cu célatorii i a imaginii Societétii.
. Modernizarea parcului T.P.L. S.A., prin achizitionarea de autobuze electrice noi.
. Adaptarea si modernizarea sistemelor de intretinere.
. Modernizarea dotérilor necesare intretinerii si mentenantei la T.P.L. S.A..

. Modernizarea infrastructurii de transport.
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6. Modernizarea autobazei §i a punctelor de transfer;
7. Modernizari si reparatii ale cladirilor T.P.L. S.A..

8. Dezvoltarea facilitatilor de trafic.

9. Modermizarea sistemului informatic.

10. Politica tarifara si integrarea tarifara prin implemetarea unui sistem e-tiketing.
11. Modernizarea activititii comerciale.

12. Valorificarea posibilitatilor de obtinere a unor resurse financiare suplimentare.
13. Elaborarea proiectelor de modernizare cu finantare externa.

14. Optimizarea cadrului organizatoric al Societatii.

15. Cresterea performantei manageriale si a pregatirii profesionale.

16. Asigurarea resurselor umane necesare desfasurdrii activitatii T.P.L. S.A..



(a) Reteaua de transport utilizatd de societate se bucurd de o atractivitate crescuta,
adresandu-se unei populatii vaste de locuitori, datorita extinderii sale pe intreaga suprafati a
Municipiului Suceava.

(b) Serviciul de transport public local din Municipiul Suceava este un serviciu de interes
si utilitate publica locald, ce functioneaza pe principiul continuitifii si se bazeaza pe o
experientd acumulata de peste 20 de ani de activitate in slujba comunitatii.

(c) Unul dintre obiectivele principale ale Societdtii este imbunatatirea calitatii
serviciului oferit prin desfasurarea in conditii de eficientd si economicitate, dar punédnd pe
primul plan necesitatile locuitorilor municipiului Suceava in ceea ce priveste nevoia de
mobilitate a acestora.

(d) Scopul principal al activitdtii desfdsurate este acela de a se asigura dreptul la
mobilitate al oricdrui cetitean, astfel incat transportul public sa indeplineasca anumite conditii
pentru ca necesitétile de transport ale populatiei sa fie satisfacute la un nivel superior, atét
cantitativ cat i calitativ.

Art. 6. Societatea isi aproba structura organizatorica §i stabileste atributiile compartimentelor
sale functionale prin Adunarea Generald a Actionarilor si Consiliul de Administratie.

Art. 7. Structura organizatorica a societatii este cea prevazutd in Organigrama din anexa, care
face parte integrantd din prezentul regulament, modificata si completata de catre Consiliul de
Administratie si aprobata de reprezentantii Consiliului Local Suceava, in Adunarea Generali a

Actionarilor.

II. Structura organizatorici a Societatii

Art. 8. Structura organizatoricd a T.P.L. S.A. se actualizeaza in functie de reglementari
legislative si decizii manageriale, pentru a rdspunde obiectivelor propuse si posibilitatilor reale
ale organizafiei, prin aprobare in conformitate cu legislatia in vigoare. Cadrul complet de
organizare §i desfasurare a activitdtii este intregit si de figele de post corespunzitoare cu
procedurile si instructiunile de lucru specifice elaborate/actualizate de unitate.

(1) Personalul de conducere impreund cu persoana responsabild exercitd controlul intern
managerial asupra activitatii personalului si are obligatia de a identifica riscurile legate de

activitatile curente, dar §i de activitdfile desfasurate in cadrul entitatii organizationale

coordonate.



(2) Personalul de executie exercitd auto-controlul asupra documentelor elaborate conform
procedurilor/instructiunilor de lucru specifice activitatii si are obligatia de a identifica riscurile
legate de activitatile curente si de a le transmite superiorului.

Art. 9 Societatea comerciald Transport Public Local S.A. Suceava, este organizati conform
normelor unitare de structuri prevazute de legile in vigoare, avdnd forma si structura

organizatoricd prevazutd in Organigrama;

(1)Pentru indeplinirea sarcinilor si functiilor ce-i revin conform obiectului sdu de activitate,

societatea are urmatoarele functii $i compartimente de lucru:

Adunarea Generald a Actionarilor
Consiliul de Administratie
Director General

Structuri administrative
Secretariat
Consilier Juridic
CFP/CIM /PL/Rec
Comp SSM/PSI/SI*
Resurse umane
Contabil Sef

Compartiment Contabil

Compartiment Achizitii aprovizionare

Director adjunct
Inginer Sef
Sef Atelier electromecanic
Atelier electro-mecanic
Sef Intretinere si Inspectie Tehnica

Atelier Intretinere si Inspectie Tehnica

Manager transport

Compartiment paza



Coorodnator servicii transport public local
Sef coloana
Conducatori autobuz
Sef coloana
Conducitori autobuz
Sef coloana
Conducitori microbuz

Conducatori manevra

Director adjunct
Dep. L.T. si Monitorizare Trafic
Compartiment I.T.
Compartiment Dispecerat
Dep. Taxare si Control
Compartiment Control titluri de calatorie

Compartiment Taxatori — Incasatori

III Conducerea TPL S.A.
Art. 10 Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) este formatd din reprezentanti ai
municipiului Suceava, desemnati de cétre Consiliul Local Suceava. Adunarea Generald a
Actionarilor isi exercita atributiile conform Legii societatilor, a Actului constitutiv al societatii,
precum §i a altor acte normative dupa caz.
Art. 11. Consiliul de Administratie
Consiliul de Administratie este compus din 6 membri si un presedinte.
Consiliul de Administratie (CA) din punct de vedere administrativ, este cu rol decizional in
ceea ce priveste strategia globala de organizare si dezvoltare a societitii, indeplinirea tuturor
actelor necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, delegarea de
competente cdtre Directorul General si Directorii adjuncti, inclusiv in ceea ce priveste
conducerea executiva a societatii $i supravegherea acesteia.
(1) Administrarea Transport Local Public S.A. Suceava se asigurd de cadtre un Consiliu de
Administratie format din 6 membri $i un presedinte, numiti de catre Adunarea Generali a
Actionarilor, cu respectarea Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata.

(2) Conducerea activitatii curente a societatii este asigurata de catre Directorul General.



Art.12 Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pe o perioada de 4 ani, indemnizatia
lor fiind stabilitd de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

(1) Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea in sedinte ordinare si extraordinare, in
cadrul cédrora adopta hotérari.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data pe luna si ori de céte ori este necesar
in interesul societatii.

(3) In activitatea sa, Consiliul de Administratie poate solicita colaborarea unor specialisti din
unitate sau din alte unitati.

(4) Consiliul de administratie are un presedinte $i un secretar executiv.

(5) Convocarea sedintelor ordinare si extraordinare se face de catre presedintele Consiliului
de Administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza.asupra informarii membrilor cu privire la
punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

(3) Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisa in timp util si va
preciza data, ora si ordinea de zi stabilita.

(6) Dezbaterile Consiliului de Administratie sunt consemnate intr-un registru special.

(7) Deliberarile membrilor Consiliului de administratie, precum si rezultatul acestora se
consemneaza in registrul de procese verbale care se afld in grija secretarului executiv; procesele
verbale se semneaza de toti membrii prezenti si de secretar.

(8) Secretarul executiv intocmeste si difuzeaza hotardrile luate in sedintele Consiliului de
administratie, dupa ce au fost semnate de cétre presedinte.

(9) Hotéarérile se distribuie integral tuturor membrilor Consiliului de Administratie si In extras,
compartimentelor interesate si raspunzéatoare de punerea in aplicare a hotararilor.

(10) Un exemplar original al fiecdrei hotarari emise de Consiliul de Administratie va fi pastrat
intr-un registru prin grija secretarului.

(11) Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedintele acestuia, sau in lipsa
acestuia de catre persoana desemnati in acest scop, potrivit statutului societatii.

(12) Atributiile, raspunderile si competentele Consiliului de Administratie sunt urmitoarele:
a) Sa studieze temeinic materialele pregitite pentru a fi dezbitute in sedintele de lucru;

b) Sa participe si sa-si aduc3 aportul la dezbaterile si rezolvarea problemelor aflate pe ordinea
de zi;

c) Sa actioneze cu fermitate pentru transpunerea in practici a hotararilor adoptate de Consiliul
de Administratie; -

d) Sa voteze in sedinta hotérarile ce se impun a fi luate de Consiliul de Administratie potrivit

competentelor conferite;



e) Stabileste structura organizatorica si functionald a societétii i o supune aprobarii Adundrii
Generale a Actionarilor;

f) Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si programul de activitate pe anul in
curs. In cazurile previzute de lege promoveazi documentatiile justificative pentru obtinerea de
subventii bugetare de la Consiliul Local Suceava;

g) Analizeazi situatia economico-financiara a societatii pe baza raportului conducerii executive
si aproba masurile necesare pentru eliminarea cauzelor unor disfunctionalitati;

h) Verificd si propune spre aprobare Regulamentul de Organizare §i Functionare al SC
Transport Public Local SA;

i) Aproba Regulamentul de Ordine Interioara al SC Transport Public Local SA elaborat de
conducerea societatii §i reprezentantii angajatilor;

j) Indeplineste orice alte atributii care deriva din actele normative in vigoare sau dispuse de
Adunarea Generald a Actionarilor respectiv Consiliul Local Suceava.

k) Anual, Consiliului de administratie prezintd Adunarii Generale a Actionarilor un raport
asupra activitatii desfasurate si asupra programului de activitate pe anul in curs.

1) Raspund de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege si de prezentul regulament si

respectd codul de etica.

Conducerea executiva a T.P.L. S.A.

Art. 13 T.P.L. S.A. Suceava, prin Consiliul de Administratie, incheie contracte de mandat cu
toti directorii executivi.

(1) Conducerea executiva a societdtii este asigurata de catre Directorul General.

(2) Directorul General are in directa subordine directorii adjuncti ai Transport Public
Local S.A. si subordonatii acestora $i urmatoarele structuri functionale: — Secretariat, Consilier
Juridic, CFP/CIM/PL/REC, Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul Financiar
Contabil (si plus alte modificari care apar in Organigrama).

(3) Conducerea executiva asigura conducerea operativa a activitatii societatii, urmarind
cresterea eficientei si eficacitatii in realizarea obiectivelor societatii, prin folosirea optima a
resurselor umane, tehnice, materiale, financiare si informationale, in concordanta cu politica si
strategia organizatiei. Activitatea este concentrata pe decizii punctuale.

Art. 14 Directorul General are urmétoarele atributii, competente si rispunderi:
a) asigura conducerea executivd a T.P.L. S.A. In baza contractului de mandat, este

responsabil pentru luarea tuturor masurilor aferente conducerii societitii in limitele obiectului



de activitate si cu respectarea competentelor exclusiv rezervate de lege, A.G.A., si a Consiliul
de Administratie;

b) propune Consiliului de Administratiei structura organizatorica a societatii;

c) Angajeaza si concediazi personalul societitii in conditiile legii;

d) in baza organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare, asigurd cadrul
de desfasurare a activititilor, de colaborare intre structurile functionale si modul de control al
indeplinirii sarcinilor de serviciu;

€) numeste si revoca directorii executivi, conducitorii locurilor de munca pentru ateliere,
birouri, compartimente functionale, in conditiile legii;

f) aproba fisele de post pentru angajatii societitii

g) urmdreste respectarea de citre personalul din directa subordine a fiselor de post si a
procedurilor de lucru specifice, a prevederilor legale, a Contractului Colectiv de Munci,
Regulamentului intern, Codului de etica si procedurilor operationale si de sistem implementate
la nivelul societatii, stabileste priorititi in executarea sarcinilor acestora;

h) emite decizii, dispozitii si note interne potrivit competentei, in conditiile legii;

1) stabileste obiectivele generale de dezvoltare ale entitatii in concordanti cu strategia
elaborata de Consiliul de Administratie

J) concepe, aplici strategii, politici de conducere si dezvoltare a societatii;

k) organizeaza auditul public intern/extern, controlul financiar de gestiune si controlul
intern managerial ,prin personalul responsabil, al T.P.L. S.A., in conditiile legii;

1) monitorizeazd punerea in aplicare, prin intermediul structurilor functionale a tuturor
hotérarilor Consiliului de Administratie;

m) asigurd informarea membrilor Consiliului de Administratie cu privire la activitatea de
conducere executiva §i a evolutiei societtii, prezinti problemele ivite si masurile propuse sau
adoptate;

n) reprezintd societatea in raport cu agentii economici si institutiile statului, in baza
atributiilor stabilite pentru functia sa, conform dispozitiilor legale in vigoare;

0) indeplineste si alte sarcini dispuse prin lege de Consiliul de Administratie, consiliul

Local al Municipiului Suceava sau de citre primarul Municipiului Suceava.

Art. 15 Directorul adjunct (tehnic)
- Réspunde de activitatea din autobaza de pe str. Traian Vuia nr. 5A, asigurd permanenta la
aceasta autobaza in timpul programului normal de lucru in zilele lucritoare intre orele 07.00 si

15.00 si intervine de oricate ori este nevoie in afara acestui program orar, verifica respectarea
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normelor specifice si a disciplinei personalului care isi desfasdara activitatea in acesta

autobaza;
- Coordoneazi intreaga activitate a urmatoarelor compartimente:
- Inginer Sef
- Sef Atelier electro- mecanic
Atelier electro - mecanic
- Sef Intretinere si Inspectie Tehnica
Atelier Intretinere si Inspectie Tehnica
- Manager de transport
- Compartiment Paza
- Coordonator servicii transport public local
Sef coloana
Conduciétori autobuz
Sef coloana
Conducatori autobuz
Sef coloana
Conduciatori microbuz

Conducatori manevra

(1) Directorul adjunct (tehnic) are urmatoarele atributii i responsabilitati:

a) avizeazi fisele de post pentru personalul aflat in directa subordonare;

b) urmareste respectarea de cétre personalul din directa subordine a fiselor de post si a
procedurilor de lucru specifice, a prevederilor legale, a Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului intern, Codului de eticd si a procedurilor operationale si de sistem
implementate la nivelul societatii;

c) organizeazd si indruma instruirea si pregatirea personalului din compartimentele
subordonate;

d) initeazd sau avizeazd masuri de programare i urmarire a activitatii parcului sub aspect
organizatoric, prin organizarea retelei de transport cildtori, programarea mijloacelor de
transport §i controlul activitatii acestora;

e) asigurd prin personalul subordonat, repartizarea parcului din dotare in raport cu marimea
fluxului de calatori pe trasee;

f) rdspunde de respectarea normelor privind securitatea si sinitatea fn munca in cadrul

structurilor aflate in subordinea sa;

10



g) indruma si coordoneaza si verifica elaborarea propunerilor de norme tehnologice privind
exploatarea tehnica a autovehiculelor, consumul de combustibili si lubrifianti, piese de schimb,
avelope si alte materiale supuse normarii;

h) asigurd organizarea si indrumarea activitatii de exploatare si dispecerizare a parcului auto
din dotarea societatii, aplicaind metode de optimizare a serviciului de transport public de
calatori;

1) monitorizeaza §i ia masuri operative pentru organizarea activitatii de intretinere §i reparatii a
parcului de autovehicule, in scopul asigurarii capacitatii de transport activ necesar realizarii in
conditii optime a programului zilnic de circulatie;

J) urméreste si verifica respectarea cadrului legal necesar efectudrii inspectiei tehnice periodice
a autovehiculelor din parcul propriu prin persoana responsabila;

k) initiaza si coordoneaza activitatea privind integrarea autovehiculelor noi in parcul Transport
Public Local SA;

I) in functie de cererea de transport, dotare, eficientd economicd, cronometrari, verificd
intocmirea graficelor si programelor de circulatie;

m) asigura intocmirea necesarului de mijloace de transport pe trasee si intervale de timp, orele
de intrare si iesire din grafice, impreuna cu sefii din subordine;

n) asigurad cu ajutorul subalternilor, informarea célatorilor, prin afisare, referitor la orele de
circulatie a autovehiculelor, precum si pentru orice modificari ale acestora;

0) urmareste executarea curselor, conform programului de circulatie existent, si asigurad
verificarea prin sondaj a respectarii orelor de plecare in cursa de la capetele de linii;

p) asigurd planificarea curselor speciale solicitate de clienti pe baza de comandd ferma
aprobata;

q) asigura adaptarea programului de circulatie a autovehiculelor, in functie de cerintele
populatiei, unitdti economice precum si a organelor de control cu privire la protectia
consumatorului;

r) face propuneri de reduceri sau suplimentari catre personalul responsabil, ale numarului de
curse pe traseele existente, infiintarea sau desfiintarea de trasee si statii;

s) verifica si stabileste daci este nevoie, datele necesare intocmirii graficelor si programelor de
circulatie (cronometrari, fotoflux) astfel incat autovehiculele si circule in conditii de eficients;
t) verificd organizarea activititii de dispecerizare a mijloacelor de transport cilatori, in acest
sens:

u) urmdreste respectarea planificarii autovehiculelor pe trasee, atit sub aspect numeric, cét si a

felului autovehiculului, impreuni sau la solicitarea personalului din subordine;
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v) asigura stabilirea si urmarirea executarii programului de transport, care sd duci la o utilizare
cat mai rationala a mijloacelor de transport;

- asigurd informarea dispeceratelor asupra noilor tarife prin afisare, atat la sediu, la tonete cat
si in mijloacele de transport;

w) actualizeazd permanent impreuna cu personalul responsabil baza de date, respectiv:

- lista rutelor, statiilor, tronsonului comun pentru liniile de transport public;

- graficele de circulatie, pentru fiecare traseu;

- devieri de trasee (perioada, rute ocolitoare, statil provizoril, statii desfiintate);

- tipurile de documente necesare pentru incheierea contractelor de transport, de publicitate daca
existi (pe categorii) sau pentru inchirieri ocazionale de autobuze.

X) asigurd organizarea $i indrumarea activitatii de exploatare pentru parcul din dotare aplicand
metode de optimizare a transportului;

y) participd in calitate de presedinte in cadrul comisiei de cercetare disciplinard din cadrul
T.P.L. S.A. Suceava;

z) pune la dispozitie toate materiale (video sau dacd existd martori) sau dovezi existente
necesare pentru desfasurarea sedintei comisiei de disciplind intr-un mod transparent;

aa) indeplineste si alte sarcini dispuse de cétre Directorul General si Consiliul de Administratie.

Art. 16 Director adjunct (compartiment 1.7T.)
- Raspunde de activitatea din autobaza diviziei electrice de pe str. Capitan Grigore Andrei,
asigurd permanenta la aceastd autobazad in timpul programului normal de lucru in zilele
lucratoare intre orele 07.00 si 15.00 si intervine de oricéte ori este nevoie in afara acestui
interval orar, verificd respectarea normelor specifice §i a disciplinei personalului care isi
desfagaara activitatea In acesta autobaza;
- Coordoneaza intreaga activitate a urmatoarelor compartimente:
- Dep. I.T. si Monitorizare Trafic
Compartiment 1.T.
Compartiment Dispecerat
- Dep. Taxare si Control
Compartiment Control titluri calatorie

Compartiment Taxatori - Incasatori

Directorul adjunct (I.T.) are urmatoarele atributii §i responsabilititi:

a) avizeaza fiele de post pentru personalul aflat in directa subordonare;
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—

b) urmdreste respectarea de catre personalul din directa subordine a fiselor de post si a
procedurilor de lucru specifice, a prevederilor legale, a Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern, Codului de etici si a procedurilor operationale si de sistem
implementate la nivelul societatii;

c) organizeazd $i indrumd instruirea si pregdtirea personalului din compartimentele
subordonate;

d) raspunde de respectarea normelor privind securitatea si sdnitatea in munca in cadrul
structurilor aflate in subordinea sa;

e) urmdreste si coordoneaza activitatea departamentului IT si departamentul Taxare si control
din cadrul societatii si asigurd mijloacele necesare pentru indeplinirea in conditii optime a
atributiilor de servici.

f) monitorizeaza functionalitatea sistemului de e-tiketing si a automatelor stradale de bilete;
g) coordoneaza personalul responsabil de sistemul e-tiketing si a automatelor de bilete pentru
asigurarea functionarii sistemului la parametrii normali;

h) evalueaza nevoile si asteptérile impreuna cu sefii de compartiment/departament;

1) monitorizeazad sistemul informatic si aplicatiile §i coordoneaza personalul din subordine
pentru a remedia unele erori sau defectiuni ce pot apérea;

J) monitorizeazad panourile cu informatii din statii, sistemul de informare video si audio din
interiorul autobuzelor, sistemul de climatizare, sistemul wi-fi si curitenia din acestea;

k) asigura prin personalul subordonat mentenata si securitatea programelor, retelelor si bazelor
de date a societatii care nu fac obiectul dreptului de proprietate intelectuald al altor societati
sau pentru care nu sunt contracte de mentenant;

1) tine legitura cu firmele de mentenanta a sistemelor informatice sau de e-tiketing achizitionate
§i trimite solicitari acestora In cazul in care sunt probleme la rularea sau functionarea lor;

m) este responsabil de elaborarea si implementarea strategiei IT, bazati pe strategia generali a
societatii;

n) asigurd managementul sistemelor informatice si de telecomunicatii ale T.P.L. S.A. in
parametrii cerufi de procesele functionale;

0) coordoneaza §i urmdreste activitatea departamentului Taxare si Control, care are in
subordine compartimentul Control titluri de calatorie si compartimentul Taxatori Incasatori;
p) verificd dacd personalul de la compartimentul Control titluri de calitorie este distribuit
uniform pe toate liniile de autobuz si daca acestia isi desfisoari activitatea conform fisei
postului si in conditii de transparenti;

q) coordoneaza, verifici si urmdreste activitatea compartimentului Taxatori- Incasatori;
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r) verifica prin controale inopinante daca personalul de la taxatori- incasatori isi desfasoara
activitatea conform fisei postului compartimentului;
s) coordoneazi si participa la elaborarea procedurilor specifice structurii din care face parte;

t) indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Directorul General si Consiliul de Administratie.

IV Structuri subordonate directorului general

Secretariat
Art. 17 Secretariatul este subordonat directorului general al societdtii §i are urmatoarele
atributii i responsabilitati:
a) Realizeazi sarcini administrative care constau in redactarea corespondentei, conceperea,
tehnoredactarea proceselor verbale, a minutelor etc., comunicarea de informatii colaboratorilor
societ4tii, inregistrarea si inaintarea cdtre conducere a tuturor documentelor ce intrd sau ies din
societate;
b) Preluarea corespondentei (pe suport de hartie, electronic, fax etc.), sortarea si inregistrarea
acesteia in registrul de intrari-iesiri §i transmiterea catre conducere si ulterior si distribuirea
acesteia conform rezolutiei date de conducatorul institutiei pe baza de semnatura cu respectarea
procedurii de lucru;
c) Asigurd transmiterea documentelor prin posta, fax, e-mail, asiguré copieri de documente cét
si necesarul de biroticd;
d) Completarea adreselor pe plicuri, a borderourilor si a confirmarilor de primire, expedierea
corespondentei, comanda curierat, listare AWB:
e) indosarierea si arhivarea corespondentei zilnice si a mesajelor primite din partea partenerilor,
clientilor si a celorlalti angajati in fisiere, dosare, repertoare;
f) Asigurarea fluxului documentelor societdtii cu mediul intern §i extern, precum si intre
serviciile acesteia;
g) Asigurarea suportului administrativ pentru toate structurile unitatii;
h) Asigurarea activitagilor de protocol;
i) Asista directorul in probleme de comunicare, documentare, si coordonare interna:
j) Organizeazd conditiile pentru buna desfagsurare a sedintelor de lucru, convocarea
participantilor, asigurarea materialelor pentru sedinta, asigurarea salii pentru buni desfasurare
a sedintelor inclusiv primirea de delegatii din tara sau strainitate;

k) Cunoaste §i respectd misiunea si politica entitatii;
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[) Raspunde de corectitudinea aplicarii prevederilor cuprinse in documentele interne ce ii
reglementeza activitatea si intrd in aria sa de responsabilitate;

m) Raspunde de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor la care are acces;

n) Réaspunde de respectarea termenelor stabilite prin dispozitiile interne si orice abatere sau
posibila abatere o va aduce la cunostinta, in scris, conducatorului societatii;

o) Respecta Regulamentul de Ordine Interioara al societatii, Codul de Conduita Etica si orice
Norme Interne care 1i sunt incidente;

p) Pe linia sigurantei §i sadnatatii in munca respectd cerintele minime prevédzute in normele
interne in vigoare ce au fost prelucrate si invatate in cadrul instructajelor de SSM si SU.

q) Indeplineste si alte sarcini dispuse de citre Directorul General.

Consilier Juridic

Art. 18. Compartimentul Consilier Juridic este subordonat Directorului Societitii §i are
urmatoarele atributii i responsabilitéti :

a) Organizarea, planificarea, §i raportarea activititii de naturd juridica desfasurata in cadrul
societatii;

b) Gestionarea dosarelor intocmite pentru litigiile in care Transport Public Local SA este parte;
c) Arhivarea dosarelor, corespondentei si documentelor specifice activitatii desfasurate;

d) Reprezentarea societatii i apararea drepturilor §i intereselor sale legitime in raporturile cu
autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si orice persoana fizica sau juridic;

e) Initierea de actiuni si formularea de aparari, pe baza informatiilor si documentatiilor
furnizate de serviciile functionale ale Societatii;

f) Indeplinirea de acte procedurale s§i exercitarea, in termenele legale, a drepturilor si
obligatiilor procesuale in interesul Societatii;

g) Obtinerea titlurilor executorii in vederea recuperdrii creantelor;

h) Gestionarea documentelor specifice activitatii juridice, in cazurile litigioase sau nelitigioase
in care a fost sesizat;

i) Asigurarea asistentei juridice necesare conducerii societitii si structurilor acesteia pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, in toate domeniile dreptului;

J) Formularea de opinii juridice, la solicitarea conducerii societatii, cu privire la aspecte legale
ce privesc activitatea societatii sau situatiile de drept si de fapt intervenite;

k) Semnarea si avizarea documentelor cu caracter juridic emise de institutie;
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